
[image: image1.png]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]



R E P U B L I K A   E   S H Q I P Ë R I S Ë
BASHKIA KOLONJË
DREJTORIA E BURIMEVE NJERËZORE

Nr.______,Prot .                                                                              Ersekë më,   19 .10.2026
NJOFTIM PËR  1 (Një ) VEND TË LIRË PUNE
Edukatore në Çerdhe
Në zbatim të ligjit 139/2015 “Për Vetëqeverisjen  Vendore”  i  ndryshuar , Ligjit Nr. 7961, datë 12.7.1995  Kodi i Punës i Republikës së Shqipërisë,  Vendimi nr.127 datë 27.02.2026, si dhe në zbatim të VKB nr 154 datë 22.12.2025 "Për miratimin e numrit të përgjithshëm të punonjësve të Bashkisë Kolonjë dhe ndërmarrjeve të varësisë si dhe nivelin е pagave për vitin 2026” Bashkia Kolonjë shpall  1 (Një ) vend të lire pune për pozicionin edukatore në çerdhe .

Kërkesa të përgjithshme

Të jetë shtetas shqiptar;

a) Të ketë zotësi të plotë për të vepruar;

b) Të ketë mbaruar arsimin e lartë në degët ,Mësuesei ,Shkenca Sociale ose Infermeri
c) Të mos jetë i/e dënuar me vendim të formës së prerë për kryerjen e një vepre penale;                                                                                                             

ç) Të ketë aftësi të mira komunikuese dhe i përkushtuar pas punës.

d ) Të mos ketë masë disiplinore për largim nga puna.

e) Të ketë një sjellje korrekte duke respektuar etikën e punës 

ë)  Të kryejë cdo detyrë që i ngarkohet nga eprorët në të mirë të punës.
 Disa nga detyrat që duhet të kryejë një edukatore në çerdhe janë:

1.Punon nën drejtimin dhe udhëzimet e  drejtuesit të Çerdhes.
2.Monitoron gjendjen shëndetësore të fëmijëve gjatë gjithë qëndrimit në çerdhe, njofton në kohë përgjegjësen për problemet shëndetësore të konstatuara dhe i pasqyron ato në filtrin ditor. 

3.Kujdeset çdo ditë për fëmijët, në drejtim të higjenës personale, të ushqyerit, të ndërruarit e veshmbathjeve, edukimit shoqëror. 
4.Në bashkëpunim me specialistët e sektorit social ndihmon në stimulimin e fushave të zhvillimit të fëmijës si psh: zhvillimi fizik, emocional, si dhe përdor metoda të efektshme për inkurajimin e zhvillimit fizik, social, emocional, gjuhësor dhe edukativ të fëmijëve.
5.Njeh dhe zbaton programin e edukimit të fëmijëve sipas formatit të përcaktuar.

6.Mban përgjegjësi për rregullin dhe higjenën brenda grupit.

7.Krijon një mjedis të përshtatshëm duke përdorur mjete didaktike/vizatime/figura referuese/punime dore etj, për zhvillimin e programit të edukimit për fëmijët.

8.Informon rregullisht prindërit për ecurinë e fëmijës gjatë qëndrimit në çerdhe.

9.Zbaton Konventën e të Drejtave të Fëmijëve.

Dokumentacioni, Mënyra dhe Afati i Dorëzimi
Kandidatët duhet të dorëzojnë dokumentat si më poshtë:

1. Kërkese  aplikimi për vend pune
2. Fotokopje e kartës së identitetit ;

3.Çertifikatë familjare + personale

4. CV

5. Fotokopje  noterizuar të diplomës së bashku me listën e notave..

6.Vërtetim i gjendjes Gjyqesore (Dëshmi Penaliteti )

7.Librezë  pune. 
8.Çertifikata, trajnime profesionale, 
9.Raport  mjeko ligjor
10 Vërtetim nga Gjykata 

11.Vërtetim nga  Prokuroria

Dokumentat duhet të dorëzohen me postë ose dorazi në sportelin e shërbimit  për qytetarët në Bashkinë Kolonjë  brenda datës                              23.10.2026.
                                                                 KRYETARI
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