REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA KOLONJE

PROJEKT-VENDIM

Nr. Daté  /05/2025

MIRATIMIN DHE ZBATIMIN E PLANIT STRATEGJIK Tk VEPRIMIT PER
RININKE 2025-2027

Né mbéshtetje € ligjit nr.139/2015 daté 17.12.2015 “Pér vetqeverisjen vendore”, ligjit nr.
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipérisé” i ndryshuar, Ligjit
nr 68/2017, “Pér financat e vetqeverisjes vendore™, Ligjit nr.10296, date 08/07/2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin™, T ndryshuar, Ligjit nr.152/2013 “Pér nénpunésin civil”
I ndryshuar, ligjit nr.119/2014 “Pér t& drejtén e informimit™, Ligjit nr.9367, date 07/04/2005
“Pér parandalimin e konflikteve t& interest n& ushtrimin e funksionit shtetéror”, Ligjit
nr.9154, date 06/11/2003 “Pér Arkivat”, Ligjit 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin me
publikun”. Kryetari i bashkisé Kolonjé né mbledhjen e datés .05.2025:

PROPOZOI:

I.Miratimin dhe Zbatimin e Planit Strategjik t& Veprimit pér Rininé t& Bashkis¢ Kolonjé pér
vitin 2025-2027.

2.Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet administrata e bashkisé Kolonjé.

3.Ky vendim hyn né fuqi n& mbéshtetje t& ligjit nr 139/2015.

Adresa: Sheshi "R%LlN’DVJA’Z 7G(;dina é Bash_kis-é: Kat;Pare Http//ko‘.onja.gov.ai



REPUBLIKA E SHQIPERISE
- BASHKIA KOLONJE
Nr.o 356 Prot Daté-l( .05.2025

RELACION
PER
PROJEKT - VENDIM
Nr. Daté  /05/2025

Né mbéshtetje t& ligjit nr.139/2015 daté 17.12.2015 “Pér vetqeverisjen vendore™, ligjit nr.
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipérisé” i ndryshuar, Ligjit
nr 68/2017, “Pér financat e vetgeverisjes vendore”, Ligjit nr.10296, date 08/07/2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin®, I ndryshuar, Ligjit nr.152/2013 “Pér nénpunésin civil”
[ ndryshuar, ligjit nr.119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”, Ligjit nr.9367, date 07/04/2005
“Pér parandalimin e konflikteve t& interesit n& ushtrimin e funksionit shtetéror”, Ligjit
nr.9154, date 06/11/2003 “Pér Arkivat”, Ligjit 146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin me
publikun™.

1. Ky plan strategjik u realizua nga Anétarét e Késhillit Vendor Rinor né bashking
Kolonjé¢ dhe organizata Pértej Barrierave né kuadér t& projektit “Z& & Impakt-
Fuqizimi i Késhillave Rinor pér Ndryshimin e Komunitetit”. Projekti implementohet
nga organizata Pértej Barrierave me mbé&shtetjen e Fondacionit t& Qendrés pér
Demokraci dhe financohet nga Bashkimi Europian.

2. Ky plan &sht& hartuar me pjesémarrjen aktive t€ té rinjve, anétaré t& Késhillit Vendor
Rinor, t€ Bashkisé¢ Kolonjé dhe ka pér géllim fuqizimin e tyre pérmes politikave t&
orientuara drejt p&rfshirjes, zhvillimit social dhe ekonomik.

3. Misioni i késaj strategjie &shté t& krijojé njé mjedis t& favorshém dhe gjithépérfshirg
pér té rinjté e bashkisé Kolonjé, duke u mundésuar atyre qasje mé t& lehté n& punésim,
arsim dhe zhvillim profesional. Ajo synon t& fuqizojé té rinjt&, duke i pajisur me
aftésité dhe burimet e nevojshme pér té marré pjesé aktive né jetén sociale,
ekonomike dhe kulturore t¢ komunitetit dhe t& ndértojé baza té qéndrueshme pér
zhvillimin afatgjaté t€ zonés.

Konceptoi: Specialiste XH. KA AT VL
Konfirmoi: Drejtori D.C.J.P.P Q.LIH

- Adfeéa: Sheéhi “RILINDJA”, Godina éﬁﬁég's'ﬁktséjkati Paré; http//kolonja.gov.al



PLANI | VEPRIMIT PER BASHKINE
KOLONJE (Draft)

Projekti “Z¢é & Impakt — Fuqizimi i Késhillave Rinor pér Ndryshimin e Komunitetit”



PLANI STRATEGJIK | VEPRIMIT PER RININE

Bashkia Kolonjé

Hartuar nga: Késhilli Vendor Rinor Kolonjé dhe Shoqgata Pértej Barrierave

Mbéshtetur nga: Fondacioni Qendra pér Demokraci
Financuar nga: Bashkimi Evropian

Ky plan éshté hartuar me pjesémarrjen aktive té té rinjve, anétaré té Késhillit Vendor Rinor, té Bashkisé Kolonjé dhe ka pér géllim
fugizimin e tyre pérmes politikave té orientuara drejt pérfshirjes, zhvillimit social dhe ekonomik.
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Plani Lokal i Veprimit pér Rininé

Ky plan strategjik u realizua nga Anétarét e Késhillit Vendor Rinor né bashkiné Kolonjé dhe organizata Pértej Barrierave né kuadér
té projektit “Zé & Impakt-Fuqizimi i Késhillave Rinor pér Ndryshimin e Komunitetit”. Projekti implementohet nga organizata Pértej
Barrierave me mbéshtetjen e Fondacionit t€ Qendrés pér Demokraci dhe financohet nga Bashkimi Europian.

MISIONI, VIZIONI DHE QELLIMI | STRATEGJISE

Problematika/t | Né kuadér té projektit “Z& dhe Impakt”, i cili synon fugizimin e késhillave rinoré pér ndryshim né komunitet,
kryesore Pértej Barrierave ka krijuar mundési bashképunimi té ngushté me Bashkiné Kolonjé pér té mundésuar
zhvillimin e kétij projekti, adresimin e sfidave mé té médha me té cilat pérballen té rinjté né kété zoné dhe
ofrimin e mbéshtetjes dhe integrimit té tyre. Nevojat e identifikuara jané té lidhura ngushtésisht me sfidat gé té
rinjté pérballen né fushat e punésimit, arsimit, pérfshirjes sociale, dhe mundésive pér zhvillim personal dhe
profesional. Pér té adresuar kéto sfida, éshté realizuar njé angazhim i vazhdueshém gé nga shtatori 2024 deri mé
tani, i cili pérfshin té rinjté, késhillin rinor dhe administratén e Bashkisé Kolonjé pér té analizuar dhe kontribuar
né hartimin e aktiviteteve dhe strategjive té nevojshme. Rezultatet e nxjerra nga diskutimet me té rinjté,
pérfagésues té bashkisé dhe késhillit rinor, si dhe aktivisté, kané nxjerré né pah nevojén pér krijimin e gendrave,
hapésirave dhe strukturave gé mbéshtesin, pérfshijné dhe angazhojné té rinjté né kété bashki. Kéto nevoja jané
analizuar dhe diskutuar nga eksperté té fushés dhe jané identifikuar si aspekte kyce pér pérmirésimin e kushteve
té jetesés dhe mundésive pér té rinjté né nivel lokal.

Njé nga sfidat kryesore pér té rinjté né kété zoné éshté mungesa e mundésive pér punésim. Papunésia mbetet
njé problem i madh, i ndérlidhur me mungesén e mbéshtetjes pér iniciativat e sipérmarrjes rinore dhe zhvillimin
e bizneseve té vogla. Prandaj, éshté thelbésore té krijohen mekanizma qgé i inkurajojné dhe i ndihmojné té rinjté
té nisin dhe té zhvillojné aktivitetet e tyre ekonomike.

Njé tjetér problematiké e theksuar éshté aksesi i kufizuar né arsim dhe trajnim profesional. Mungesa e
institucioneve té arsimit té larté dhe gendrave té trajnimit profesional e bén té véshtiré pér té rinjté qé té ndjekin




rrugét e tyre té zhvillimit profesional. Né kété kontekst, propozohet krijimi i njé gendre késhillimi pér karrierén,
e cila do t’i ndihmonte té rinjté t€ orientohen mé miré pér t&€ ardhmen e tyre akademike dhe profesionale.

Pérmirésimi i hapésirave dhe aktiviteteve rinore éshté njé tjetér aspekt i réndésishém gé kérkon vémendie.
Krijimi i njé gendre pér kurse né gjuhé té huaja pér fémijét dhe té rinjté do té ishte njé mundési pér té
pérmirésuar aftésité e tyre gjuhésore dhe pér té zgjeruar perspektivat e tyre. Po ashtu, shtimi i hapésirave
kulturore, pargeve dhe mjediseve sportive do té ndihmonte né zhvillimin e njé komuniteti mé aktiv dhe té
angazhuar. Organizimi i aktiviteteve artistike dhe kulturore, si konkurse muzikore, pikture dhe aktrim, do té
ofronte mundési té reja pér pérfshirje sociale.

Njé aspekt tjetér i réndésishém é&shté pérfshirja e personave me aftési té kufizuara. Nevoja pér njé gendér
multifunksionale pér fémijét dhe té rinjté me aftési té kufizuara éshté e madhe, duke pasur parasysh
mungesén e hapésirave té pérshtatshme dhe shérbimeve specifike pér ta. Njé gendér e tillé do té siguronte
mundési mé té mira pér edukim, argétim dhe pérfshirje sociale pér kéta té rinj.

Turizmi éshté njé sektor me potencial t&é madh pér zhvillimin e zonés dhe pér krijimin e mundésive té reja pér té
rinjté. Krijimi i pikave té informacionit pér turisté, pér promovimin e atraksioneve vendase do té ndihmonte
né rritjen e interesit pér kété sektor. Gjithashtu, pérfshirja e té rinjve né sektorin e turizmit pérmes internship-eve
dhe mundésive té punésimit do té ishte njé hap i réndésishém pér zhvillimin ekonomik té komunitetit.

Mbéshtetja pér studentét ekselenté éshté njé tjetér hap kyc pér té inkurajuar dhe motivuar té rinjté qé té
ndjekin studimet e larta ose trajnimet e specializuara. Vendosja e njé fondi pér bursa pér té rinjté e talentuar do
té ndihmonte né zhvillimin e kapaciteteve té tyre dhe né krijimin e njé force punétore té kualifikuar pér té
ardhmen.

Sé fundmi, nxitja e sipérmarrjes rinore pérmes mbéshtetjes financiare dhe trajnimeve pér té rinjté gé
déshirojné té hapin biznese té reja né zoné do té ishte njé strategji e réndésishme pér zhvillimin ekonomik lokal.
Duke krijuar njé ekosistem gé mbéshtet ideté e reja té biznesit, do t&é mundésohej njé zhvillim mé i géndrueshém
dhe njé rritje e punésimit pér té rinjté e bashkisé Kolonjé.

Vlera apo
vizioni

Strategjia e propozuar synon té adresojé nevojat dhe sfidat kryesore me té cilat pérballen té rinjté né bashkiné
Kolonjé, duke krijuar mekanizma mbéshtetés dhe hapésira té dedikuara pér zhvillimin e tyre. Qéllimi kryesor i
késaj strategjie éshté pérmirésimi i cilésisé sé jetés sé té rinjve duke u ofruar atyre mé shumé mundési pér arsim,
punésim, sipérmarrje, kulturé dhe pérfshirje sociale, duke krijuar kushte ku ata mund té zhvillojné potencialin e




tyre.

Njé nga shtyllat kryesore ku do té bazohet &shté nxitja e punésimit dhe fugizimit ekonomik té té rinjve. Pér té
arritur kété, do té krijohen mundési té reja punésimi, duke u ofruar mbéshtetje pér sipérmarrjen rinore dhe
zhvillimin e aftésive profesionale. Strategjia gjithashtu do té fokusohet né rritjen e aksesit né arsim dhe trajnim
profesional pérmes gendrave té késhillimit pér karrierén dhe programeve té specializuara té formimit. Pér té
nxitur pérfshirjen dhe angazhimin e té rinjve, do té krijohen hapésira rinore, do té ofrohen kurse té gjuhéve té
huaja dhe do té organizohen aktivitete artistike, sportive dhe kulturore.

Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté pérfshirja e té rinjve me aftési té kufizuara né jetén sociale dhe ekonomike.
Strategjia synon té krijojé gendra té specializuara gé ofrojné mbéshtetje pér zhvillimin e tyre. Pér mé tepér, duke
pasur parasysh potencialin e zonés né turizém, strategjia do té pérfshijé angazhimin e té rinjve né kété sektor
pérmes mundésive té internship-eve dhe punésimit. Mbéshtetja pér studentét ekselenté dhe inkurajimi i
sipérmarrjes rinore jané gjithashtu prioritetet kyce té strategjis€, duke siguruar fonde pér bursa dhe trajnime, si
dhe mbéshtetje pér krijimin e bizneseve té reja. Né terma afatgjaté, synimi éshté shndérrimi i bashkisé Kolonjé
né njé zoné ku té rinjté kané mundési té barabarta pér zhvillim dhe ku ata jané pjesé aktive e ndryshimit social
dhe ekonomik.

Misioni Misioni i késaj strategjie éshté té krijojé njé mjedis té favorshém dhe gjithépérfshirés pér té rinjté e bashkisé
Kolonjé, duke u mundésuar atyre gasje mé té lehté né punésim, arsim dhe zhvillim profesional. Ajo synon té
fugizojé té rinjté, duke i pajisur me aftésité dhe burimet e nevojshme pér té marré pjesé aktive né jetén sociale,
ekonomike dhe kulturore té komunitetit dhe té ndértojé baza té géndrueshme pér zhvillimin afatgjaté té zonés.

Qéllimi Pér té gené né pérputhje me vizionin dhe misionin e strategjisé, synohet té arrihen objektivat e méposhtme, té

cilat adresojné nevojat konkrete té té rinjve né Kolonjé dhe zonat pérreth:

Njé nga géllimet kryesore éshté krijimi i hapésirave rinore dhe gendrave multifunksionale, si dhe nxitja e
aktiviteteve kulturore dhe sportive. Né qytetin e Ersekés dhe né disa zona rurale do té krijohen dhe zhvillohen
hapésira té dedikuara pér té rinjté, té pajisura me infrastrukturé moderne pér té mbéshtetur zhvillimin e tyre
personal dhe profesional. Kéto gendra do té shérbejné si pika takimi ku té rinjté do té kené mundési t€ mésojné,
té eksplorojné interesat e tyre dhe té marrin pjesé né aktivitete té ndryshme sociale, kulturore, artistike dhe
sportive. Pérmes organizimit té konkurseve artistike, festivaleve kulturore dhe garave sportive, do té
promovohet talenti i tyre dhe do té forcohet ndjenja e pérkatésisé dhe angazhimit komunitar.




Njé tjetér objektiv i réndésishém éshté rritja e mundésive pér punésim dhe sipérmarrje rinore, duke
shfrytézuar potencialin turistik dhe ekonomik té zonés. Né bashké&punim me institucione si biznese vendase,
organizata dhe institucione arssimore, do té zhvillohen programe té specializuara pér aftési profesionale né
sektoré me potencial zhvillimi si turizmi, agrobiznesi dhe zanatet tradicionale. Pér shembull, do té ofrohen kurse
mbi guidat turistike, prodhimin artizanal dhe teknikat moderne té bujgésisé organike. Té rinjté gé déshirojné té
ndérmarin nisma té reja do t& mbéshteten pérmes programeve té mentorimit, granteve fillestare dhe gasjes né
rrjete biznesi, duke i ndihmuar ata té shfrytézojné burimet natyrore dhe kulturore té zonés pér zhvillimin e
géndrueshém ekonomik.

Njé aspekt tjetér thelbésor i strategjisé éshté pérmirésimi i aksesit né arsim dhe formim profesional. Do té
krijohen gendra késhillimi pér karrierén dhe programe mbéshtetése pér té rinjté gé synojné té ndjekin arsim té
larté ose té specializohen né fusha me kérkesé té larté né tregun e punés, si teknologjia e informacionit,
inxhinieria dhe shkencat mjekésore. Kéto gendra do té ofrojné informacione dhe orientim pér mundésité
arsimore brenda dhe jashté vendit, ndérsa studentét ekselenté dhe ata qé déshirojné té ndjekin kurse té
specializuara do té mbéshteten pérmes bursave dhe subvencioneve té financuara nga programet geveritare dhe
organizata donatore.

Njé tjetér objektiv i réndésishém éshté pérfshirja dhe mbéshtetja e personave me aftési té kufizuara. Pér té
garantuar baraziné e mundésive, do té pérmirésohet infrastruktura e aksesueshme né gendrat rinore, shkolla dhe
hapésira publike. Gjithashtu, do té zhvillohen programe té personalizuara pér mbéshtetjen e kétyre té rinjve né
tregun e punés, duke bashképunuar me gendrat e formimit profesional dhe bizneset sociale. Pér shembull, do té
ofrohen kurse né IT dhe puné artizanale pér té rinjté me aftési té kufizuara, si dhe mbéshtetje pér pérshtatjen e
vendeve té punés sipas nevojave té tyre.

Ké&to hapa praktiké do té sigurojné gé strategjia té keté njé ndikim té géndrueshém dhe té ndihmojé té rinjté té
béhen aktoré kyc dhe aktivé té ndryshimit né komunitetin e tyre. Duke u bazuar né nevojat dhe aspiratat e té
rinjve, strategjia synon té krijojé kushte mé t€ mira pér zhvillimin e tyre personal, profesional dhe shogéror,
duke u dhéné mundésiné té angazhohen dhe té kontribuojné né ndértimin e njé té ardnmeje mé té miré pér veten
dhe pér komunitetin e tyre.

OBJEKTIVAT SMART




Qéllimi 1: Krijimi i
hapésirave rinore dhe
gendrave multifunksionale, si
dhe nxitja e aktiviteteve
kulturore dhe sportive

Qéllimi 2: Rritja e
mundésive pér punésim dhe
sipérmarrje rinore, duke
shfrytézuar edhe potencialin
turistik té zonés

Qéllimi 3: Pérmirésimi i
aksesit né arsim dhe formim
profesional

Qéllimi 4: Pérfshirja dhe
mbéshtetja e personave me aftési
té kufizuara

Objektivi 1.1: Deri né fund té
vitit té paré, té identifikohen
dhe rehabilitohen té paktén dy
hapésira publike pér t'u kthyer
né gendra rinore
multifunksionale.

Objektivi 1.2: Brenda tre
viteve, té organizohen té paktén
10 aktivitete kulturore dhe
sportive, duke pérfshiré
konkurse artistike, festival dhe
gara sportive me pjesémarrije té
gjereé té té rinjve.

Objektivi 1.3: Deri né vitin e
dyté, té krijohet njé program i
strukturuar i kurseve té gjuhéve
té huaja dhe trajnimeve artistike
né gendrat rinore pér té paktén
100 té rinj.

Objektivi 2.1: Brenda tre
viteve, té ofrohen trajnime
profesionale pér té paktén 150
té rinj né fusha me potencial
punésimi, si turizmi, bujgésia
dhe teknologjia.

Objektivi 2.2: Brenda dy
viteve té para, té krijohen té
paktén tre pika informacioni
turistik t€ menaxhuara nga té
rinjté pér promovimin e
atraksioneve vendase.
Objektivi 2.3: Deri né fund té
vitit té dyté, té mbéshteten té
paktén 10 nisma sipérmarrése
rinore pér krijimin e bizneseve
té vogla.

Objektivi 2.4: Deri né vitin e
treté, té krijohet njé program
internship-i me bizneset
lokale, duke siguruar praktika
profesionale pér té paktén 50
té rinj.

Objektivi 3.1: Deri né fund té
vitit té paré, té krijohet njé
gendér késhillimi pér
karrierén, duke ofruar
orientim profesional pér té
paktén 200 té rinj brenda tre
viteve.

Objektivi 3.2: Brenda tre
viteve, té sigurohen té paktén
20 bursa pér studentét
ekselenté ose té rinjté qé
déshirojné té ndjekin trajnime
té specializuara.

Objektivi 3.3: Deri né fund té
vitit té dyté, té krijohen
partneritete me té paktén tre
institucione ose organizata
pér té sjellé trajnime dhe
certifikime profesionale pér té
rinjté.

Objektivi 4.1: Brenda tre viteve, té
krijohet njé gendér multifunksionale
me hapésira té pérshtatura pér
fémijét dhe té rinjté me aftési té
kufizuara.

Objektivi 4.2: Deri né vitin e dyté,
té organizohen té paktén pesé
aktivitete sociale dhe edukative gé
promovojné pérfshirjen e fémijéve
dhe té rinjve me aftési té kufizuara.
Objektivi 4.3: Brenda tre vit

eve, té ofrohen programe trajnimi
dhe punésimi pér té paktén 30 té
rinj me aftési té kufizuara, né
bashképunim me bizneset dhe
institucionet publike.




Rezultatet

Koha

Qéllimi 1: Krijimi i
hapésirave rinore dhe
gendrave
multifunksionale, si dhe
nxitja e aktiviteteve
kulturore dhe sportive

Qéllimi 2: Rritjae
mundésive pér punésim dhe
sipérmarrje rinore, duke
shfrytézuar edhe potencialin
turistik té zonés

Qéllimi 3: Pérmirésimi i
aksesit né arsim dhe formim
profesional

Qéllimi 4: Pérfshirja dhe
mbéshtetja e personave me
aftési té kufizuara

Viti 1

- Identifikimi dhe
rehabilitimi i té paktén 2
hapésirave publike pér t'u
shndérruar né gendra
rinore.

- Organizimi i 3
aktiviteteve kulturore dhe
sportive pér té rinjté.

- Nisja e njé programi
pilot pér mésimin e
gjuhéve té huaja pér 50 té
rinj.

- Organizimi i 2 trajnimeve
profesionale pér té paktén 50
té rinj né sektoré me potencial
punésimi.

- Hapja e 1 pike informacioni
turistik t& menaxhuar nga té
rinjté.

- Mbéshtetja e 3 ideve
sipérmarrése me fonde
fillestare.

- Krijimi i njé gendre
késhillimi pér karrierén dhe
ofrimi i shérbimeve pér 50 té
rinj.

- Ofrimi 1 5 bursave pér
studentét ekselenté ose pér
trajnime profesionale.

- Nénshkrimi i marréveshjeve
me té paktén 1 institucion
arsimor pér ofrimin e kurseve
profesionale.

- Identifikimi i nevojave té té
rinjve me aftési té kufizuara dhe
zhvillimi i njé plani pér krijimin e
njé gendre multifunksionale.

- Organizimi i 2 aktiviteteve
sociale pér pérfshirjen e tyre né
jetén komunitare.

- Pérfshirja e 10 té rinjve me
aftési té kufizuara né trajnime pér
punésim.

Viti 2

- Rritja e funksionalitetit
té gendrave rinore dhe
zgjerimi i shérbimeve
pérfshiré kurse artistike
dhe teknologjike.
-Organizimi i 5
aktiviteteve té reja
artistike dhe sportive.
-Pjesémarrja e té paktén
200 té rinjve né aktivitetet

- Ofrimi i 3 trajnimeve té reja
profesionale pér sektoré si
turizmi, bujgésia dhe
teknologjia.

- Hapja e pikés sé dyté té
informacionit turistik.

- Mbéshtetja e 4 ideve té reja
sipérmarrése rinore.

- Krijimi i njé programi
internship-i me bizneset lokale

- Késhillimi i té paktén 100 té
rinjve pér karrierén dhe
orientimin profesional.

- Zgjerimi i bursave pér té
pérfshiré edhe trajnime
teknike té avancuara.

- Bashképunimi me 2
institucione té reja pér
trajnime profesionale.

- Krijimi i njé gendre
multifunksionale pér té rinjté me
aftési té kufizuara.

- Organizimi i 3 aktiviteteve
sensibilizuese pér pérfshirjen
sociale.

- Pérfshirja e 15 té rinjve me
aftési té kufizuara né programet e
trajnimit dhe punésimit.




e gendrave rinore.

pér 20 té rinj.

Viti 3

- Funksionimi i ploté i
gendrave rinore me njé
kalendar té rregullt
aktivitetesh dhe kurseve.
-Organizimi i njé festivali
té madh kulturor dhe

- Pjesémarrja e 150 té rinjve né
trajnimet profesionale.

- Hapja e gendrés sé treté té
informacionit turistik.

- Mbéshtetja e 3 bizneseve
turistike té reja té drejtuara nga

- Arritja e 200 té rinjve té
késhilluar pér karrierén.

- Ofrimi i 10 bursave té tjera
pér té rinjté ekselenté.

- Organizimi i njé panairi
arsimor pér té promovuar

- Integrimi i té paktén 20 té rinjve
me aftési té kufizuara né
programe pune dhe trajnimi.

- Ofrimi i shérbimeve té
dedikuara né gendrén
multifunksionale.

sportiv.

- Rritja e numrit té té
rinjve té angazhuar né
gendrat rinore né mbi 300
pjesémarreés.

té rinjté me financim dhe
mentorim.

- Rritja e programit té
internship-eve me 30 té rinj té
angazhuar ¢do vit.

mundésité e edukimit dhe - Rritja e ndérgjegjésimit pér
punésimit pér té rinjté e zonés.| pérfshirjen sociale pérmes
fushatave dhe aktiviteteve
komunitare.

BURIMET

Propozimi i vlerés

Qasja joné ndaj zhvillimit té té rinjve éshté gjithépérfshirése dhe e géndrueshme, duke u fokusuar né
krijimin e njé ekosistemi mbéshtetés qé fugizon té rinjté jo vetém pérmes hapésirave dhe aktiviteteve, por
edhe pérmes mundésive konkrete pér rritjen e tyre profesionale, kulturore dhe sociale. Synojmé té krijojmé
njé mjedis ku té rinjté jo vetém té marrin pjesé, por té ndihen té pérfshiré né ményré aktive né proceset
vendimmarrése dhe zhvillimore té komunitetit té tyre. Strategjia joné éshté e bazuar né nevojat reale té
komunitetit dhe éshté hartuar pér té nxitur angazhimin e té rinjve si faktoré té ndryshimit. Duke u bazuar
né konsultime dhe analiza té vazhdueshme, ne zhvillojmé iniciativa gé adresojné sfidat me té cilat
pérballen té rinjté dhe u japin atyre mjetet e duhura pér té ndértuar té ardhmen e tyre. Qasja joné synon té
integrojé té rinjté né ményré aktive né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor té zonés, duke u ofruar
atyre mundési té géndrueshme pér punésim, edukim dhe pérfshirje sociale. Pé&rmes trajnimeve,
programeve té mentorimit dhe mbéshtetjes pér sipérmarrjen rinore, synojmé té krijojmé kushte gé i
ndihmojné té rinjté té zhvillojné aftésité e tyre dhe té kené njé ndikim afatgjaté né komunitetin e tyre. Po
ashtu, theksojmé réndésiné e ndértimit té hapésirave gjithépérfshirése, ku ¢do i ri, pavarésisht prejardhjes
apo sfidave me té cilat pérballet, té keté mundési té barabarta pér té mésuar, kontribuar dhe ndértuar njé té
ardhme mé té miré

Partnerét kryesor

Pér implementimin e planit, bashképunimi me aktoré té ndryshém do té jeté thelbésor. Partnerét mund té




pérfshijné:

Organizatat rinore dhe shogéria civile — pér té zbatuar trajnime dhe aktivitete sociale gé nxisin
angazhimin e té rinjve dhe promovojné zhvillimin e tyre personal dhe profesional.

Institucionet bashkiake dhe geveritare — pér mbéshtetje infrastrukturore dhe financiare, si dhe pér
krijimin e mundésive ligjore dhe administrative qgé mundésojné zhvillimin e aktiviteteve dhe programeve.

Bizneset lokale dhe dhomat e tregtisé — pér té krijuar mundési punésimi dhe praktikash pér té rinjté, si dhe
pér té promovuar bashképunimin e té rinjve me tregun e punés dhe zhvillimin ekonomik lokal.

Institucionet arsimore dhe gendrat e trajnimit — pér té ofruar kurse profesionale, trajnime dhe mentorim
gé i mundésojné té rinjve té zhvillojné aftési praktike dhe profesionale.

Organizatat ndérkombétare dhe donatorét — pér financim dhe asistencé teknike, duke siguruar mbéshtetje
pér zhvillimin dhe implementimin e aktiviteteve dhe projekteve, si dhe ndihmén pér arritjen e objektivave
afatgjata.

Aktivitetet kryesore

Pér té siguruar suksesin e strategjisé, do té ndérmerren kéto aktivitete:

Zhvillimi dhe menaxhimi i gendrave rinore éshté njé nga aspektet kyce pér krijimin e hapésirave
funksionale ku té rinjté mund té mblidhen dhe angazhohen. Kéto gendra ofrojné mundési pér zhvillimin e
aftésive dhe ofrojné njé ambient té& sigurt dhe mbéshtetés, ku rinia mund té shképutet nga sfidat e
pérditshme dhe té angazhohet né aktivitete gé nxisin krijimtariné dhe zhvillimin personal.

P&r mé tepér, organizimi i trajnimeve dhe programeve té mentorimit éshté i réndésishém pér zhvillimin e
aftésive teknike dhe profesionale té rinisé. Kéto programe pérfshijné trajnime pér sipérmarrje, teknologji
dhe zhvillim profesional, duke u mundésuar té rinjve té rrisin aftésité e tyre dhe té krijojné mundési pér njé
karrieré té suksesshme.

Aktivitete té ndryshme kulturore dhe sportive jané gjithashtu té réndésishme pér angazhimin e té rinjve né
komunitet. Nxitja e aktiviteteve té tilla jo vetém qé promovon shéndetin dhe mirégenien fizike, por




gjithashtu i afron té rinjté me njéri-tjetrin, duke krijuar mundési pér bashképunim dhe migési té reja.

Bashképunimi me sektorin privat dhe publik éshté i domosdoshém pér té krijuar mundési pune dhe
praktika profesionale. Ky bashképunim mundéson qgé té rinjté té zhvillojné aftési praktike dhe té pérfitojné
nga mundésité e ofruara nga bizneset dhe institucionet shtetérore, duke rritur mundésité pér punésim dhe
avancim né karriere.

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté promovimi i turizmit rinor. Ky sektor ka potencial t¢ madh pér
zhvillimin e ekonomisé lokale dhe pér krijimin e mundésive té reja pune pér té rinjté. Inkurajimi i turizmit
rinor mund té kontribuojé né rritjen e interesit pér aktivitete dhe atraksione turistike, duke pérfshiré té
rinjté né zhvillimin e kétij sektori.

Pérfundimisht, mbéshtetja pér té rinjté me aftési té kufizuara éshté njé element esencial pér té garantuar
akses dhe pérfshirje té barabarté. Sigurimi i mundésive té barabarta pér té rinjté me aftési té kufizuara
éshté i nevojshém pér t'u siguruar gé ata té kené mundési té zhvillojné potencialin e tyre dhe té
kontribuojné né ményré aktive né shoqéri.

Burimet

Pér realizimin e objektivave, do té nevojiten burime té ndryshme gé do té mundésojné njé implementim té
suksesshém. Burimet sociale jané thelbésore dhe pérfshijné rrjete komunitare dhe partneritete me
organizata lokale, té cilat do té mundésojné angazhimin e té rinjve dhe bashképunimin e organizatave qé
punojné pér pérmirésimin e kushteve té rinisé. Kéto rrjete jané té réndésishme pér té krijuar mundési dhe
pér té siguruar njé mbéshtetje té géndrueshme.

Burimet njerézore jané gjithashtu t¢ domosdoshme, pasi ekspertét dhe trajnerét do té luajné njé rol té
réndésishém né zhvillimin e programeve edukative dhe mentorimit. Kéta profesionisté do té ofrojné
njohuri dhe udhézime pér té rinjté, duke i mbéshtetur ata pér té zhvilluar aftésité dhe kompetencat e
nevojshme pér té pasur sukses né karrieré dhe jeté sociale.

Pér mé tepér, burimet publike jané té nevojshme, duke pérfshiré hapésira té ofruara nga bashkia pér
gendra rinore dhe aktivitete. Ké&to hapésira do té shérbejné si ambiente té sigurt dhe té pasura pér
zhvillimin e aktiviteteve, mundésité pér mésim dhe angazhim social. Bashkia duke ofruar kéto hapésira, do
té kontribuojné né krijimin e njé ekosistemi té favorshém pér rininé.

Burimet fizike jané gjithashtu té réndésishme pér realizimin e objektivave, duke pérfshiré infrastrukturén e




pérshtatshme pér aktivitete dhe gendra edukative. Kjo pérfshin ndértesa dhe objekte té tjera gé jané té
nevojshme pér zhvillimin e aktiviteteve dhe mbéshtetje pér té rinjté. Infrastruktura e miré éshté njé faktor
kyc pér té siguruar qé aktivitetet té zhvillohen né kushte optimale.

Né fund, burimet financiare jané t¢ domosdoshme pér mbéshtetje dhe realizim té projekteve. Kjo pérfshin
fonde nga donatorét, geveria dhe sektorét privaté, té cilat mund té sigurojné financimin e nevojshém pér
zhvillimin e programeve, aktiviteteve dhe strukturave gqé mbéshtesin rininé. Kéto fonde jané njé nga
elementét kryesoré gé mundésojné realizimin e géllimeve dhe pérfitimet pér té rinjté dhe komunitetin.

Target audienca

Audienca joné kryesore pérfshin njé grup té gjeré dhe té ndryshém individésh, té cilét kané nevoja dhe
mundési té ndryshme. Té rinjté e moshés 15-29 vjec sidomos té rinjté me mundési té pakta, jané njé nga
grupet kryesore gé synojmé, duke u ofruar mundési qé té zhvillojné aftési dhe té integrohen mé miré né
shogéri. Ky grup shpesh pérballet me sfida si papunésia dhe mungesa e mundésive, dhe pér kété arsye
éshté i nevojshém njé mbéshtetje e vecanté pér té siguruar mundési pér arsimim dhe angazhim.

Njé tjetér target i réndésishém éshté ai i studentéve dhe té sapodiplomuarve qé jané né kérkim té
mundésive profesionale. Ky grup ka nevojé pér mundési trajnimi dhe orientimi pér té hyré né tregun e
punés, si dhe pér mundési pér t'u angazhuar né aktivitete gé do t'i ndihmojné ata té ndértojné karrierén e
tyre.

Te& rinjté sipérmarrés jané gjithashtu njé audiencé kyce, pasi ata duan té zhvillojné bizneset e tyre dhe kané
nevojé pér mbéshtetje né formén e trajnimeve, mentorimit dhe mundésive pér financim. Ky grup ka
potencialin pér té krijuar mundési punésimi dhe zhvillim ekonomik, por ka nevojé pér resurse dhe ndihmé
pér té zhvilluar ideté e tyre né nivele mé té larta.

Gjithashtu, njé grup tjetér i réndésishém pérfshin personat me aftési té kufizuara, té cilét kérkojné
pérfshirje mé té madhe sociale dhe ekonomike. Kéta individé shpesh hasin pengesa né aksesin e
mundésive edukative dhe punésimi, dhe pér kété arsye, éshté e nevojshme té sigurohet njé mbéshtetje e
vecanté pér ta, duke ofruar mundési dhe hapésira pér t'u integruar plotésisht né shogeéri.

Kanalet e angazhimit

Pér té komunikuar dhe pérfshiré audiencén, do té pérdoren njé gamé e gjeré mjetesh dhe kanalesh pér té
siguruar gé mesazhet té arrijné tek ata gé kané nevojé pér mbéshtetje dhe mundési. Mediat sociale,
pérfshiré Facebook, Instagram, LinkedIn dhe TikTok, do té jené kanale kryesore pér promovimin e
aktiviteteve dhe mundésive pér té rinjté. Pérdorimi i kétyre platformave do t€ mundésojé arritjen njé




audience té gjeré dhe té inkurajojmé pjesémarrjen e tyre né programe dhe aktivitete.

Pér té ofruar informacion té detajuar dhe té organizuar, mund té pérdoret gjithashtu njé uebfage dhe
buletine elektronike. Kéto mjete do té ndihmojné né shpérndarjen e pérditésime mbi programet dhe
mundésité gé ofrohen, si dhe té sigurojé informacion té nevojshém pér aplikim dhe pjesémarrje.
Pjesémarrja aktive né nivel lokal éshté thelbésore pér pérfshirjen e té rinjve né aktivitete prandaj do té
organizohen takime me komunitetin dhe forume rinore pér té siguruar gé té rinjté té jené té informuar dhe
té angazhuar. Kjo do té ndihmojé né krijimin e njé mjedisi té hapur dhe inkurajues pér pjesémarrje.

Né té njéjtén kohé, do té zhvillohen bashképunime me shkolla, universitete dhe biznese pér té€ promovuar
mundésité e formimit profesional. Kjo do t¢ mundésojé té ofrimin e mundésive praktike dhe mbéshtetje
pér ata qé jané né kérkim té mundésive pér té zhvilluar aftésité dhe karrierén e tyre.

Kostoja

Pér té operuar dhe realizuar géllimet e projektit, do té nevojiten fonde té mjaftueshme pér mbéshtetje té
veprimtarive té ndryshme gé jané té domosdoshme pér zhvillimin e strategjiseé.

Infrastruktura (pajisje, hapésira, mirémbajtje e gendrave rinore): Ky segment pérfshin kostot pér
krijimin dhe mirémbajtjen e hapésirave rinore funksionale. Kjo mund té pérfshijé renovimin e hapésirave
ekzistuese, pajisjet pér aktivitetet (kompjuteré, tabela, materiale pér aktivitete praktike, etj.), si dhe
shpenzime pér mirémbajtjen e vazhdueshme té kétyre hapésirave. Pritet gé ky segment té kérkojé njé
investim fillestar dhe mé pas njé mbéshtetje té vazhdueshme pér mbajtjen e standardeve té cilésisé dhe
sigurisé.

Pagat e stafit dhe ekspertéve: Financimi i pagave pér profesionistét dhe ekspertét e angazhuar né
zbatimin e aktiviteteve té késaj strategjie éshté njé investim i vazhdueshém gé do t& mbulojé trajnerét,
ekspertét né fusha té ndryshme (si zhvillimi i aftésive profesionale, sipérmarrja, mentorimi, etj.), si dhe
menaxhimin e aktiviteteve. Ky fond synon té sigurojé qé profesionistét té jené té motivuar dhe té pajisur
me kompetencat e nevojshme pér té ofruar aktivitete me cilési té larté pér té rinjté. Pér shembull, mund té
pérfshihen kosto pér pagat mujore té njé koordinatori té trajnimeve, njé eksperti t¢ mentorimit, si dhe
trajneréve gé do té mbajné kurse pér aftési teknike.

Organizimi i aktiviteteve dhe trajnimeve pér té rinjté: Ky fond do té mbulojé koston e materialeve dhe
pajisjeve pér aktivitete, shpenzimet pér zhvillimin e kurseve té trajnimit, pagat pér instruktorét dhe
shpérblimet pér pjesémarrésit. Aktivitetet mund té pérfshijné kurse pér zhvillimin e aftésive profesionale




(p.sh., kurse pér teknologji, artizanat, apo aftési pér menaxhim biznesi) dhe aktivitete kulturore e sportive.
Kjo mund té pérfshijé gjithashtu transportin dhe logjistikén pér pjesémarrésit.

Fushatat e promovimit dhe komunikimit: Pér té siguruar gé strategjia dhe aktivitetet e ofruara té arrijné
audiencén e duhur, do té nevojiten fonde pér fushata publicitare dhe promovuese. Ky fond mund té
mbulojé kosto pér krijimin e materialeve promocionale, si broshura, postera, video promocionale dhe
publikime né mediat sociale. Gjithashtu, mund té pérfshijé fushata ndérgjegjésimi dhe aktivitete publike qé
lidhen me temat e projektit, si mundésité pér té rinjté, aftésité qé ata mund té zhvillojné, dhe mundésité pér
integrimin e té rinjve né shogéri.

Ku mund ti gjeni
fondet?

Pér té siguruar burime financiare dhe pér té mbéshtetur zhvillimin e projektit, mund té shfrytézohen disa
mundési financiare té ndryshme, té cilat mund té ofrojné mbéshtetje pér realizimin e géllimeve té
parashikuara.

Njé nga mundésité kryesore jané fondet e BE-sé dhe grante nga organizata ndérkombétare qé
mbéshtesin projekte rinore dhe sociale. Kéto mund té pérfshijné financime pér aktivitete qé synojné
pérmirésimin e mundésive pér rininé, zhvillimin e aftésive profesionale dhe aktivitete gé kané ndikim
pozitiv né shogéri. Komisioni Evropian dhe organizatat ndérkombétare, si UNICEF dhe UNDP, shpesh
ofrojné mundési pér financime té drejtpérdrejta pér projekte qé kané si géllim zhvillimin social, integrimin
e té rinjve dhe pérfshirjen sociale.

Njé tjetér mundési éshté grantet nga geveria dhe institucionet lokale. Qeveria shqiptare, si dhe
autoritetet lokale, shpesh ofrojné fonde pér projekte gé synojné zhvillimin e komunitetit dhe mbéshtetjen e
rinisé. Kéto mund té pérfshijné fonde té dedikuara pér zhvillimin e gendrave rinore, aktivitete kulturore
dhe sportive, si dhe mbéshtetje pér programe qé i ofrohen rinisé pér té rritur aftésité e tyre profesionale dhe
shogérore.

Gjithashtu, mund té eksplorohet mundésia e bashképunimeve me sektorin privat, ku mund té sigurohen
sponsorizime dhe partneritete. Bizneset lokale dhe kombétare shpesh jané té gatshme té investojné né
projekte gé kané ndikim pozitiv né komunitet, si dhe pérfitojné nga mundésité e promovimit té markés sé
tyre pérmes aktiviteteve rinore dhe sociale. Partneritetet me sektorin privat mund té ofrojné fonde pér
organizimin e aktiviteteve, si dhe mund té€ krijojné mundési pér té rinjté pér t’u angazhuar né mundési
praktike dhe punésimi.




Pér mé tepér, mund té gjenerohen té ardhura nga shérbime dhe aktivitete, si kurse, evente dhe
projekte sipérmarrése. Kéto mund té pérfshijné mbledhjen e tarifave pér pjesémarrésit né kurse ose
aktivitete trajnimi, si dhe mundésiné e zhvillimit té projekteve sipérmarrése gé krijojné mundési pér té
rinjté dhe kontribuojné né vetéfinancimin e projektit.

Kombinimi i kétyre burimeve financiare mund té sigurojé njé mbéshtetje té géndrueshme dhe té bollshme
pér realizimin e aktiviteteve té planifikuara dhe pér mbéshtetje té géndrueshme afatgjaté.




