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REFERENCA LIGJORE
Kjo rregullore hartohet, bazuar né:

LEGJISLACIONI BAZE

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, kapitulli VI pér Qéverisjen Vendore,
Ligji nr. 139 viti 2015, “Pér vetgéverisjen vendore né Republiken e Shqipérise”.
VKM Nr. 691 daté 29.7.2015,” pér Strategjiné Ndersektoriale pér Decentralizimin dhe Qé&verisjen
Vendore né vitét 2015-2020.
Karta Evropiané pér Vetéqgéverisjen Vendore nénshkruar mbi bazén e VKM Nr.203 daté 26.3.1998
dhe e miratuar nga Kuvendi i Shqipérisé né vitin 1999.
Ligji Nr.115 daté 31.7.2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale dhe krijimit té njésive té
géverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”
Ligj nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi Punés né RSH.(ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996)
(ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.7.2003)(ndryshuar me ligjin nr.10 053, daté 29.12.2008)
Ligj nr. 7703, daté 11.05.1993 “pér sigurimet shogérore n€ republikén e shqipéris€”, té ndryshuar.
Ligj nr. 152/2013 pér népunésin civil (ndryshuar me ligjin nr.178/2014) “Pér népunésin civil”
Ligj nr.9131, daté 8.9.2003 pér rregullat e etikes né administratén publike.
Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konflikti té interesave né ushtrimin e funksionéve
publike"
Ligj Nr. 119 viti 2014, “Pér té drejtén e Informimit public né Republiken e Shqipérise.
VKM nr. 116, daté 5.3.2014 (ndryshuar me vkm nr.532, daté 06.08.2014) pér statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “pér N.C”
VKM nr. 242, dat€ 18.3.2015 “pér plot€sim vende t€ lira né katég. e ulét dhe t€ mesme drejtuese”
VKM nr. 109, daté 26.2.2014 “pér vlerésimin e rezultatéve né puné té népunésve civile”
VKM nr. 117, daté 5.3.2014 “pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve t&é
personelit e té regjistrit géndror té personelit”
VKM nr. 138, daté 12.3.2014 “pér rregullat e organizimit e t&€ funksionimit t€ shkoll€s shqiptare té
administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé”
VKM Nr. 139, daté 14.3.2007 pér “Kufijt€ e pércaktimit t&€ pagés né natyré dhe kritéret e
pérllogaritjes sé€ shpérblimit, qé i shtohet pagés pér leje vjetore”.
VKM nr. 171, dat€ 26.3.2014 “pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”
VKM nr. 115, daté 5.3.2014 “pér pércaktimin e procedures disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”
VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té
marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anét. tnd-VKM
nr.142 vitit 2013, “Pér klasifikimin e pozicionéve té punés né institucionét publike”.
Ligji Nr. 8485 daté 12.5.1999 “Kodi i procedurave administrative”
Ligji Nr. 8743 daté 22.2.2001 “Pér pronat e paluajtshme té shtetit”, t& Ligji Nr. 8744 daté
22.2.2001 “Pér transferimin e pronave publike t€ paluajtshme té shtetit ték njési té géverisjes
vendore”
VKM nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, périudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive".



VENDIM Nr. 283, daté 1.4.2015 1 “Pér pércaktimin e tipave, rregullave, kritereve dhe
procedurave pér ndértimin e objekteve pér prodhimin, ruajtjen dhe pérpunimin e produkteve
bujgésore dhe blegtorale, n€ toké bujqésore”

VENDIM Nr. 1096 daté 28.12.2015 “Pér miratimin e rregullave, kushteve e procedurave pér
pérdorimin dhe menaxhimin e hapésirés publike”

VKM nr. 881, daté 14.12.2016 Pér miratimin e Planit té Pérgjithshém Kombétar té Territorit.
VENDIM Nr. 686, daté 22.11.2017 “Pér miratimin e rregullores sé planifikimit té territorit”

Ligjin Nr.73/2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.107/2014 “Pér Planifikimin dhe
Zhvillimin e Territorit”

Ligjin Nr.28/2017 Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr.107/2014 “Pér Planifikimin dhe Zhvillimin
e Territorit”

VKM Nr.672 daté 29.07.2015 “Pér njé ndryshim né Vendimin nr. 408, daté 13.5.2015, té

Késhillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e Rregullores s€ Zhvillimit t€ Territorit”;

- VKM Nr.1043 daté 16.12.2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Vendimin Nr. 408, daté
13.5.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “P&r miratimin e Rregullores sé Zhvillimit té Territorit”, t&
ndryshuar;

- VKM Nr.271 dat€ 6.4.2016 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 408, daté

13.5.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “P&r miratimin e Rregullores sé Zhvillimit té Territorit”, té
ndryshuar;

- VKM Nr.231 daté 21.03.2017 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 408, daté
13.5.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e Rregullores sé Zhvillimit t& Territorit”, t&
ndryshuar;

- VKM Nr.355 daté 19.04.2017 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr. 408, daté
13.5.2015, t& Késhillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e Rregullores sé Zhvillimit t& Territorit”, t&
ndryshuar.

LIGJ Nr. 95/2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 9632, daté 30.10.2006, “Pér sistemin
e taksave vendore”, t& ndryshuar

PERKUFIZIME
Né kété rregullore termat e méposhtém kané kéto kuptime:

“Administrimi” &shté e drejta pér t€ planifikuar, financuar dhe organizuar ushtrimin e njé
funksioni.

“Autonomi vendore” éshté e drejta dhe aftésia e njésive té vetéqgéverisjes vendore, té krijuara
sipas Kushtétutés dhe ketij ligji dhe né kuader té kufizimeve té tij, gé té rregullojné dhe té
administrojné nje pjese thelbésore té ceshtjeve publike nén pérgjegjesiné e tyre dhe né intéres té
bashkésiseé.

“Funksion” éshté fusha e veprimtarisé, pér té cilén njésia e vetégéverisjes vendore éshté
pérgjegj ése dhe ka kompeténcén ligjore pér ta ushtruar lirisht, térésisht apo né njé pjesé té tij, né
pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore.

Funksioné té Veta: Jané funksionet e dhéna me ligj njésisé sé géverisjes vendore, pér té cilat ajo
éshté pérgjegjése pér realizimin, si dhe ka liriné dhe autoritétin té marré vendime e té pérdoré
mjeté pér realizimin e tyre, brénda hapésirés sé normave, kritéreve dhe standardeve té pranuara
pérgjithésisht me ligj, duke zotéruar autoritét té ploté administrativ, shérbimi, investimi dhe
rregullator

Funksioné té Pérbashkéta: Jané funksioné pér té cilat njésia e géverisjes vendore ka pjesén e
saj té pérgjegjésisé sé dallueshme nga pjesa e pérgjegjésisé sé dhéné pushtetit géndror, si dhe gé
bashke shogérohen pérpjesétimisht me kompetenca, té cilat i ushtron né ményré autonome



“Funksioné deleguara” jané ato funksioné té qéverisé géndrore, ushtrimi i té cilave u delegohet
njésive té vetégéverisjes ven dore.

“Kompetencé” éshté autoritéti i dhéné me ligj njé organi té njésive té vetéqéverisjes vendore
pér kryerjen e njé funksioni apo njé pjese té tij.

S“Konsultimi” éshté proces institucional késhillimi ndérmjet qéverisjes géndrore dhe
vetéqgéverisjes vendore, transparent dhe i drejtpérdrejté, pér informimin, késhillimin e
shkémbimin e opinionéve pér politikat, legjislacionin e normat gé rregullojné vetégéverisjen
vendore, i cili zhvillohet rregullisht dhe né ményré té vazhdueshme, sipas procedurave dhe njé
strukture té pércaktuar.

“Ndérmarrje pér shérbime publike” éshté ¢do ndérmarrje ¢ krijuar pér t€ ofruar shérbim
/shérbime publik/e gé jané kompeténcé e bashkisé, pér té cilén kapitali, vota ose e drejta pér té
eméruar organet drejtuese dhe financimi kontrollohen nga bashkia.

“Qéverisje géndrore” éshté Késhilli i Ministrave, ministrité dhe institucionét e tjera géndrore té
shtetit.

“Rregullimi” éshté e drejta pér t€ pércaktuar rregulla té pérgjithshme dhe normative sjelljeje, si
dhe standarde té detyrue shme né pérputhje me ligjin.

“Ndarja administrativo-territoriale” éshté ndryshimi né ndarjen administrativo-territoriale té
njésive té vetéqgéverisjes vendore.

“Subjekt i kompetencave té pérbashkéta” éshté njé komitét, ent, institucion, ndérmarrje ose
bord, shogéri tregtare ose pérson tjetér juridik, i krijuar nga dy ose mé shumé njési té
vetégéverisjes vendore dhe/ose institucionéve géndrore, me géllim kryerjen e njé shérbimi ose
pérmbushjen e njé detyrimi té pérbashkeét.

“Subsidiaritet” éshté parimi i kryerjes sé funksionéve dhe ushtrimit té kompetencave né njé
nivel géverisjeje sa mé prané komunitétit, duke pasur parasysh réndésiné dhe natyrén e detyrés,
si dhe kérkesat e eficencés e té ekonomisé.

“Shérbime publike” jané ato shérbime me intéres té pérgjithshém publik, té cilat ofrohen pér
komunitétin nga bashkité, né ményré té vazhdueshme, sipas standardeve minimale kombétare, té
pércaktuara me ligj apo me akté té tjera normative.

Dégjim publik: Eshté njé mbledhje publike géllimi kryesor i té cilés éshté té marré nga publiku
déshmi apo komenté.

Dokument Zyrtar: Dokumenti i ¢do lloji, i prodhuar apo i mbajtur nga administrata e bashkise,
né pérputhje me ligjin, statutin e Bashkisé dhe rregullat né fugi dhe gé ka lidhje me ushtrimin e
njé funksioni publik;

Investim. Pasuria e paluajtshme dhe letrat me vleré/aksionét e blera dhe té mbajtura pér géllime
té sigurimit té té ardhurave né formén e INTERESAVE, dividentéve, rentés ose pagesés fikse.
Kalendar i Buxhetit. Lista e datave kryesore ose momentéve me té

réndésishme qé duhet té respektojé Bashkia né pérgatitjen dhe miratimin e buxhetit.

Kodi i Sjelljes: Ky kod pércakton standartét e pritshme té sjelljes pér anétarét e Késhillit té
Bashkisé,Kryetarin dhe stafin administrative (varet se ndaj kujt vepron Kodi i Sjelljes) pér njé
game céshtjesh,

Kompetenca té Veta: Jané autoritetet ekskluzive gé u jané dhéné me ligj Bashkisé pér
realizimin e funksionéve té veta. Kompeténcé Administrative: Eshté kompetenca pér
menaxhimin e strukturave dhe personelit (ngritjen, pérmirésimin, shkrirjen e strukturave, si dhe
emérimin, shkarkimin, transferimin,kualifikimin, pércaktimin e pagave dhe shpérblimeve té
personelit) né pérputhje me legjislacionin né fuqi

Kompeténcé e Deleguar: Eshté kompetenca e pushtetit géndror gé, me ligj ose me marréveshje,
I &shté dhéné Bashkisé



Kompeténcé Rregullatore: Eshté kompetenca pér krijimin dhe vendosjen e rregullave (dhénie
licencash, caktime oraresh, vendosje gjobash ose né pérgjithési dhénie té drejtash ose krijim
detyrimesh), duke respektuar standartét dhe legjislacionin né fuqi.

Kompeténcé: Eshté autoritéti dhéné me ligj njé organi pér kryerjen e njé funksioni

Kontraté: Njé marréveshje me térma specifike e béré né mes Bashkisé dhe agjensive né vartési
té saj dhe personave té tjeré fiziké ose juridik ku shprehet angazhimi pér mallra, shérbime
dhe\apo ndértime né kémbim té njé pérfitimi me vleré.

Licenca: Pérfshin njé pjesé apo té gjithé lejen e ¢farédo agjensie, certifikaté, miratim, regjistrim,
apo c¢do lloj leje té kérkuar me ligj, duke pérfshiré dhe rregullat e agjensisé pér tu pérfshiré né
cfarédo lloj aktivitéti.

Llogaridhénje: Sistémi i planifikimit, monitorimit dhe raportimit me ané té té cilit puna e
njésive organizative specifikohet paraprakisht dhe Bashkia dhe drejtuesit ekzekutivé japin llogari
pér shérbimet gé ofrojné.

Mandatim: Transferimi i njé kompeténce me ané té njé dokumenti té firmosur,ku specifikohen
kushtét, i njé kompeténce nga mandatuesi i njé rangu mé té larté ték i mandatuari i njé rangu mé
té ulét pér ta ekzekutuar dhe pérgjegjésia pér ekzekutimin e asaj kompeténce ngelet ték
mandatuesi.

Master Plani Operacional: Njé plan i gjithanshém pér njé agjenci gé pércakton se si organizata
do té opérojé tani dhe né té ardhmen, i cili pérfshin analizén e altérnativave dhe ciklin e tyre
jetésor, kostot e pérmbushjes sé géllimeve dhe objekivave té véna, matjen e pérformancés, sasiné
e punés sé projektuar, burimet e névojshme, vénien né zbatim té axhendave dhe vlerésimin e
pérgjithshém té kostove dhe i cili do t’1 adresohet dhe faktit se si organizata do t’1 pérgjigjet né té
ardhmen kushtéve té ndryshuara.

Matja e Pérformancés: Njé proces sistématik dhe objektiv pér mbledhjen, analizimin dhe
pérdorimin e informacionit né lidhje me sasité e burimeve té pérdorura, shérbimeve té ofruara,
rezultatéve dhe kostove té shérbimeve té njé aktivitéti, programi apo projekti dhe pérdoret pér té
pércaktuar nivelin e pérmbushjes sé objektivave té pércaktuara paraprakisht.

Mision: Deklaraté e shkurtér dhe e garté e géllimeve dhe objektivave e cila adreson arsyet
Kryesore té egzisténcés sé organizatés/agjensisé dhe specifikon rolin kryesor gé do té luaj né
fushén e saj té veprimit.

Ndikimi (Impakti): Efekti i pérgjithshém i njé ndérhyrjeje i cili shkon pértéj arritjeve té njé
efekti-té-synuar dhe objektvave afatshkurtéra dhe pérpigét té kapé ndryshimet sociale,
ekonomike, mjedisore apo té tjera qé kané ndodhur si pasojé e realizimit té njé
aktivitéti,programi apo projekti.

Njesi Organizative: Drejtori, Departament, Sektor, Zyré.

Objektivi: Pérfagéson njé rezultat té matshém té déshiruar qé njé aktivitét, program apo projekt
ténton té arrijé.

Performancé: Masa né té cilén njé aktivitét, program apo projekt éshté zbatuar efektivisht, né
ményré eficenté dhe né respektim té kohés sé planifikuar.

Person: Kuptohet ¢do pérson, fizik ose juridik, vendas ose i huaj;

Politike: Parim drejtues, plan apo njé veprim i cili mishéron peshimin dhe balancimin e vlerave
dhe interesave.

Politike Financiare: Parimet dhe géllimet gé udhéhegin manaxhimin finaciar té Bashkisé dhe qé
influencojné vendim-marrjen financiare té Bashkisé duke mundésuar formulimin e strategjive
dhe duke siguruar standarté pér vlerésimin dhe monitorimin e pérformance sé sistémit financiar
té Bashkisé.

Produkti (output): Produktét dhe shérbimet gé dalin nga pérpunimi | burimeve népérmjet
aktivitétéve té ndryshme té projektit dhe i referohen pérfundimit té (mé shumé se sa ményrés)
aktivitétéve



Program: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar qé ndryshon nga projekti pér faktin se
zakonisht pérfshin disa sektoré, téma apo zona gjeografike, pérfshin mé shumé institucioné se sa
njé projekt

Projekt: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar gé pérbéhet nga njé seri aktivitété té
planifikuara dhe té ndérlidhura té cilét synojné arritjen e objektivave té pércaktuara brénda njé
kohe té pércaktuar.

Prokurim: Blerja, marrja me pagesé ose sigurimi me cdo lloj kontraté i materialeve, ndértimeve
dhe shérbimeve nga ana e njésive té prokurimit.

Qéllimi: Njé deklaraté e gjéré gé merr parasysh njé céshtje specifike dhe gé orienton fokusimin e
veprimeve drejt njé synimi té miré té pércaktuar.

Rezultate: Produktét e aktivitétéve té ndérmara, kombinimi i té cilave arriné géllimin e projektit,
kryesisht fillimi i pérfitimeve té géndrueshme pér njé grup té synuar.

Riorganizim: Eshté ndryshimi né ndarjen administrative-territoriale té Bashkisé.

Rregullim: Njé rregullore, proceduré e miratuar né zbatim té ligjit/vendimit té Késhillit
Bashkiak.

Shérbimet administrative: Pérfshijné té gjithé ato funksioné qé sigurojné produkté, shérbime,
dhe gé mbéshtésin administratén e Bashkisé dhe programet gé né shkémbim sigurojné shérbime
direkt pér publikun,

Skema e delegimit: Pércakton kompetencat gé Kryetari i Bashkisé ka réné dakort té delegojé ték
anétarét e Késhillit, komitétét dhe njésité organizative duke pérfshiré dhe shpenzimet financiare.

Subjekt i Kompetencave té Pérbashkéta: Eshté njé komitét, institucion,ndérmarrje ose bord, i
krijuar nga dy ose mé shumé njési té géverisjes vendore ose mes njésive té géverisjes vendore
dhe institucionéve géndrore, me géllim kryerjen e njé shérbimi ose pérmbushjen e njé
kompeténce té pérbashkét.

Vlerésim: Njé aktivitét me kohé té pércaktuar i cili synon té vlerésojé sistématikisht dhe
objektivisht peformancén dhe suksesin e njé aktivitéti, projekti a programi té pérfunduar apo né
zbatim

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHRESHME

NENI 1
MISIONI | VETEQEVERISJES VENDORE (BASHKISE)

Bashkia siguron géverisjen e territorit dhe té bashkésisé gé jeton né té, né njé nivel sa mé afér
qytétaréve népérmjet respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtétasve, realizimit dhe
ofrimit té shérbimeve cilésore, eficenté dhe efikase pér bashkésing, duke respektuar identitétin
dhe vlerat e késaj bashkésie dhe individéve né ushtrimin e funksionéve té saj.

Vetégéverisja vendore né Bashkiné Kolonjé, siguron géverisjen e efektshme, efikase dhe né njé
nivel sa mé afér qytétaréve népérmjet:

a) njohjes sé ekzisténcés sé identitétéve dhe vlerave té ndryshme té bashkésive né territorin e
Bashkisé; b)respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtétasve, té sanksionuara né
Kushtétuté dhe né ligje;

zgjedhjes sé llojeve té ndryshme té shérbimeve dhe lehtésive té tjera publike vendore né dobi té
bashkésisé; ¢) ushtrimit efektiv té funksionéve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga
organet vetéqgéverisese; realizimit té shérbimeve né forma té pérshtatshme, bazuar né névojat e
anétaréve té bashkésisé;



dh) nxitjes efektive té pjesémarrjes gjithé-pérfshirése té bashkésisé né géverisjen vendore;

e) realizimit té shérbimeve, né pérputhje me standardet e kérkuara me ligj ose akté té tjera
normative.

Parimet themelore té vetégéverisjes vendore

Organet e njésive té vetéqéverisjes vendore veprojné né bazé té parimit té autonomisé vendore.
Né veprimtariné e tyre organet e njésive té vetégéverisjes vendore respektojné dhe zbatojné
Kushtétutén, ligjet dhe aktet nénligjore.

Njésité e vetéqéverisjes vendore, Bashkia, jané persona juridiké publiké.

Cdo bashki, (Bashkia Kolonjg), éshté njési veté-qéverisése me vazhdimési.

NENI 2
TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE E ORGANEVE TE VETEQEVERISJES
VENDORE
Né c¢do bashki krijohet organi pérfagésues dhe organi ekzekutiv.

Organi pérfagésues i bashkisé éshté késhilli bashkiak. Organi ekzekutiv éshté kryetari i bashkisé.
Organet pérfagésuese dhe ekzekutive té bashkisé zgjidhen né pérputhje me Kodin Zgjedhor té
Republikés sé Shqipérisé.

Ushtrimi i autoritetit me intéres publik vendor

Organet e njésive té vetéqgéverisjes vendore mund té ndérmarrin nisma me intéres publik vendor
né territorin e juridiksionit té tyre pér ¢cdo ¢éshtje gé nuk u ndalohet me ligj ose gé nuk i éshté
dhéné ekskluzivisht me ligj njé organi tjetér shtétéror.

Organet e njésive té vetéqgéverisjes vendore ushtrojné kompetencat e tyre népérmjet vendimeve,
urdhéresave dhe urdhrave.

Té drejtat dhe pérgjegjésité

Njésité e vetégéverisjes vendore kané kéto té drejta dhe pérgjegjési:

1.Té drejtén dhe pérgjegjésiné e vetéqgéverisjes, sipas sé cilés:

pércaktojné masa gé ato i gjykojné té névojshme pér kryerjen e funksionéve dhe ushtrimin e
kompetencave; bazuar né Kushtétuté, né ligje dhe aktet nénligjore, té nxjerra né bazé dhe pér
zbatim té tyre, pér kryerjen e funksionéve dhe ushtrimin e kompetencave, nxjerrin urdhéresa,
vendime dhe urdhra;

krijojné struktura administrative pér kryerjen e funksionéve dhe ushtrimin e kompetencave té
tyre, sipas ligjeve né fuqi;

¢) krijojné njési ekonomike dhe institucioné né varési té tyre.d) krijojné komitété, borde ose
komisioné pér kryerjen e funksionéve té vecanta sa heré gé paraqitét névoja, duke respektuar
ligjin pér baraziné gjinore.

2.T& drejtén dhe pérgjegjésiné e pronésiseé:

njésité e vetégéverisjes vendore ushtrojné té drejtén e pronésisé. Ato fitojné, shesin dhe japin né
pérdorim pronén e paluajtshme ose té luajtshme té tyre, si dhe ushtrojné té drejta té tjera, sipas
ményrés sé pércaktuar me ligj;

E drejta e fitimit té pronés, népérmjet shpronésimeve pér intéres publik, nga ana e njésive té
vetégéverisjes vendore, béhet sipas ményrés sé pércaktuar me ligj;

E drejta e pronésis€ ushtrohet nga késhilli pérkatés, i cili nuk mund t’ia delegojé ushtrimin e
késaj té drejté askujt tjetér.

Té drejtén dhe pérgjegjésiné e mbledhjes sé té ardhurave dhe bérjes sé shpenzimeve, sipas sé
cilés:



a) krijojné, mbledhin té ardhura dhe béjné shpenzime pér pérmbushjen e funksionéve té tyre;
b)vendosin taksa vendore e tarifa pér shérbimet, si dhe nivelin e tyre, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

c) hartojné, miratojné dhe zbatojné buxhetin e tyre;

¢) mbajné llogarité, né pérputhje me legjislacionin né fugi, dhe ofrojné informacioné ose raporte
financiare pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit pér géverisjen géndrore ose shtétasit.

Té drejtén dhe pérgjegjésiné e kryerjes sé veprimtarive ekonomike, sipas sé cilés:

pér pérmbushjen e funksionéve publike né intéres té komunitétit gé pérfagésojné, né pérputhje
me legjislacionin né fugi, ushtrojné veprimtari ekonomike qé nuk bie ndesh me orientimet
themelore té politikave ekonomike té shtetit; té ardhurat, qé pérfitohen nga veprimtaria
ekonomike, pérdoren né pjesén mé té madhe pér Mbéshtétjen dhe pérmbushjen e funksionéve
publike; veprimtaria ekonomike e njésive té vetégéverisjes vendore rregullohet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Té drejtén e bashképunimit, sipas sé cilés:

a) pér kryerjen e shérbimeve specifike né emér dhe né dobi té komunitétéve pérkatése, dy ose mé
shumeé njési té vetégéverisjes vendore mund té ushtrojné sé bashku ¢do funksion gé u éshté
dhéné atyre me ligj, népérmjet zbatimit t€ marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta,
delegimit té kompetencave dhe pérgjegjésive té vecanta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé
té treté,;

b)bashképunojné me njési té vetéqgéverisjes vendore té vendeve té tjera dhe pérfagésohen né
organizata ndérkombétare té pushtétéve vendore, né pérputhje me kété ligj dhe legjislacionin né
fuqi;

c)kané té drejté té organizohen né shogata, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

Té drejtén e personit juridik:

Si persona juridiké, njésité e vetégéverisjes vendore gézojné dhe ushtrojné té gjitha té drejtat e
pércaktuara né Kodin Civil t& Republikés sé Shqipérisé dhe né legjislacionin né fugi dhe né
ményreé té vecanteé:

té drejtén e lidhjes sé kontratés;

té drejtén e krijimit té personave té tjeré juridike;

té drejtén e ngritjes sé padisé civile; ¢) té drejtén e mbajtjes sé llogarive;

té drejta té tjera pér ushtrimin e funksionéve né bazé dhe né zbatim té ligjeve dhe aktéve
nénligjore.

Té drejta té tjera, sipas té cilave:

a)japin tituj nderi dhe stimuj;

b)vendosin emértimet e térritoreve, objektéve dhe institucionéve nén juridiksionin e tyre, sipas
kritéreve té pércaktuara me ligj;

C) njésité e vetégéverisjes vendore kané vulén dhe simbolet e tyre.

Té drejtat dhe pérgjegjésité e sipérpérmendura ushtrohen nga organet e njésive té vetéqgéverisjes
vendore, sipas pércaktimeve té béra né kété rregullore apo ligjeve té tjera né fuqi.

NENI 3
OBJEKTI I RREGULLORES

Kjo rregullore hartohet, bazuar, kryesisht né ligjin numer 115 daté 31.7.2014, “Pér ndarjen
administrativo-territoriale né Republiken e Shqipérise, Ligjin nr.139/ 2015 “Pér vetégéverisjen



vendore” dhe né aktet e tjera ligjore gé jané né fuqi té Legjislacionit té¢ Republikes se Shqgipérise
dhe ka si géllim disiplinimin e veprimtarise té Bashkisé Kolonjé dhe koordinimin e punés midis
strukturave té saj dhe té subjektéve té vartésise pér realizimin e misionit, funksionéve dhe té
kompetencave gé kryen ajo.

NENI 3/1
QELLIMI | RREGULLORES

Qéllimi i Rregullores éshté té pércaktojé né menyre té detajuar rregullat e névojshme gé duhet té
zbatojé administrata e Bashkisé dhe njesité baze té saj né kuadér té kryerjes sé funksionéve,
detyrave dhe koompeténcave pér realizimn e té cilave ajo éshté pérgjegjése.

NENI 3/2
OBJEKTIVAT E RREGULLORES

Té krijojé kornizén e névojshme rregulluese pér té realizuar njé funksionim sa mé té kontrolluar,
efektiv dhe eficent té administratés sé Bashkisé dhe té strukturave té tjera né vartési té saj.

Té Kkrijojé njé kornizé e cila i krijon administratés bashkiake dhe té strukturave té tjera né vartési
té saj, detyrimin gé né punén dhe detyrat e saj té respektojé parimet e llogaridhénjes,
transparencés, hapjes dhe gjithépérfshirjes.

Té mundésojé profesionalizém té larté né kryerjen e detyres, eficense dhe efikasitét si dhe
géndrueshméri né funksionimin e brendshém té bashkisé si institucion administrimi.

NENI 4
VENDOSJA E SIMBOLEVE BASHKIAKE

Elementét pérbérés té Emblemés dhe Flamurit té Bashkisé jané ato té sanksionuara né statutin e
Bashkisé Kolonjé.

Emblema e Bashkisé duhet té vendoset né sallén e Késhillit Bashkiak, zyrén e Kryetarit té
Bashkisg, né fagén ballore té godinés sé bashkisé dhe né té gjitha godinat administrative té
Bashkisé. Emblema e bashkisé duhet té vendoset né té gjitha dokumentat indentifikues té
administraté sé Bashkisé, né dokumentat zyrtare dhe né té gjitha botimet gé prodhon bashkia apo
ku bashkia éshté bashkéautore apo bashké prodhuese. Emblema duhet té vendoset né té gjitha
godinat,mjediset dhe mjetet proné dhe nén administrimin e Bashkisé.

Flamuri i Bashkisé duhet té vendoset né té gjitha godinat administrative proné dhe né
administrim té Bashkisé si dhe né institucionét dhe ndérmarrjet né varési té Bashkisé. Flamuri i
bashkisé do té vendoset né té gjitha mjediset ku zhvillohet njé ceremoni apo aktivitét i
organizuar nga Bashkia apo ku Bashkia éshté bashké organizatore.

NENI 5
FUNKSIONET E BASHKISE

Funksionet e Bashkisé jané dy, té mandatuara dhe té deleguara.
1- FUNKSIONET/DETYRAT QE MANDATOHEN
Me pérjashtim té rastit kur rregulli mbi té cilin bazohet kompetenca e tyre nuk e lejon kété gjé,

Kryetari i Bashkisé mund té mandatojé ushtrimin e njé ose me shume kompetencave si dhe
nénshkrimin e shkresave pér kategori ¢éshtjesh té précaktuara prej tij dhe népunésve té caktuar

prej tij.
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Mandatimi nuk ndodh pa miratimin e népunésit pérkatés dhe, pérsa éshté e zbatueshme, pa
miratimin e drejtorit dhe/ose kreut té njésisé administrative dhe organizative. Kompetenca e
mandatuar ushtrohet né emér dhe nén pérgjegjésiné e Kryetarit té Bashkisé. Pér cdo mandatim
hartohen, nése éshté e névojshme, rregulla té météjshme.

Kryetari i Bashkisé harton vendimin e mandatimit i cili mund té inspektohet nga gjithékush.
Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.

2- FUNKSIONET/DETYRAT QE DELEGOHEN

Delegimi mund t’i béhet njé njésie administrative dhe organizative apo njé népunési civil.
Delegimi, nuk ndodh pa pélgimin e népunésit pérkatés dhe pér sa gjen zbatim edhe té drejtorit
edhe/apo té kreut té tij té njésisé administrative apo organizative.

Kryetari i Bashkisé harton vendimin e delegimit i cili mund té inspektohet nga gjithékush.
Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.

c. Kompetenca e deleguar ushtrohet né emér dhe pérgjegjési té njésisé organizative ose népunésit
té cilit i 8shté deleguar kompetenca.

NENI 6
INFORMIMI PUBLIK

E drejta e informimit

Cdo pérson gézon té drejtén e njohjes me informacionin publik, pa u detyruar té shpjegojé
motivet.

Autoritéti publik éshté i detyruar té informojé kérkuesin nése ka ose jo né zotérim informacionin
e kérkuar.

Cdo pérson ka té drejté té njihet me informacionin publik, népérmjet dokumentit origjinal ose
duke marré njé kopje té tij né formén ose formatin gé mundéson akses té ploté né pérmbajtjen e
dokumentit.

Informacioni publik gé i éshté dhéné njé personi, nuk mund t’i refuzohet asnjé personi tjetér gé e
kérkon até, me pérjashtim té rastit kur informacioni pérmban té dhéna personale té subjektit, né
pérputhje me NENIn 17 té ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”.

Parimet kryesore né té cilat Mbéshtétét Programi Transparencés jané:

“E drejta pér informim” &shté e drejté kushtetuese e parashikuar né NENIn 23 té saj, e
aksesueshme nga té gjithé pa asnjé pérjashtim.

Prezumimi i publikimit maksimal té té€ dhénave. AP-ja ushtron funksioné publike, pér rrjedhojé
informacioni gé rrjedh nga veprimtaria e tij publikohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Zbatimi korrekt i ligjit dhe dispozitave ligjore gé rregullojné né ményré té posagcme veprimtaringé
e AP-sé dhe pérkatésisht dispozitat e ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”.
Informacioni pérshtatét né gjuhé té garté e té kuptueshme.

Organ mbikéqyrés i procedurave té informimit publik éshté Komisionéi pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale” (kétéj e tutje KDIMDP).

Rishikimi i programit té transparencés béhet sipas sé njéjtés proceduré, pérmes sé cilés éshté
béré miratimi i tij.

Informacioni publik pa kérkesé duhet té jeté: - i ploté; - i sakté; - i pérditésuar; - i thjEshté né
konsultim; - i kuptueshém; - lehtésisht i aksesueshém; - i pajtueshém me dokumentét origjinale
né posedim té autoritetit publik.

Pérgatitja dhe miratimi i programeve té transparencés
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Bashkia, jo mé€ voné€ se 6 muaj nga hyrja n€ fuqi e ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e
informimit™ ose nga Krijimi i tij, vé né zbatim njé program institucional té transparencés, ku
pércaktohen kategorité e informacionit qé béhet publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike té
kétij informacioni.

Né pérgatitjen e projektprogramit té transparencés, autoritéti publik mban parasysh intéresin mé
té miré té publikut dhe sidomos:

a) garantimin e njohjes maksimale me informacionin publik;

b) vénien né dispozicion pa kérkesé té sa mé shumé informacionéve, né ményré gé té pakésohet
névoja pér kérkesa individuale pér informacion;

c) modelet e miratuara pér kategoriné e autoritetit publik nga Komisionéi pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t& Dhénave Personale, sipas nenit 6 té ligjit nr. 119/2014 “Pér t&
drejtén e informimit”.

Kategorité e informacionit qé béhet publik pa kérkesé

. Né pérputhje me programin e transparencés sé miratuar pér ¢do autoritét publik, kéto té fundit
pérgatitin paraprakisht, né formaté lehtésisht té kuptueshme dhe té aksesueshme, si dhe véné né
dispozicion té publikut né fagén e tyre né intérnét té gjitha kategorité e informacionit:

a)njé pérshkrim té strukturés organizative, funksionéve dhe detyrave té autoritetit publik;

b)té manualit ose ndonjé dokument tjetér gé ka lidhje me ushtrimin e funksionéve té autoritetit
publik dhe gé prek publikun e gjeré;

c)informacion pér procedurat gé duhen ndjekur pér té béré njé kérkesé pér informim, adresén
postare dhe elektronike pér depozitimin e kérkesave pér informim, si dhe procedurat e ankimit té
vendimit pérkatés;

¢) té dhéna pér vendndodhjen e zyrave té autoritetit publik, orarin e punés, emrin dhe kontaktet e
koordinatorit pér té drejtén e informimit;

d)té dhéna pér arsimin, kualifikimet dhe pagat e funksionaréve, té cilét kané detyrimin pér
deklarimin e pasurisé, sipas ligjit, strukturat e pagave pér népunésit e tjeré, si dhe njé pérshkrim
té procedurave té zgjedhjes, kompetencave dhe detyrave té funksionaréve té larté té autoritetit
publik dhe procedurén gé ata ndjekin pér té& marré vendime;

dh) mekanizmat monitorues dhe té kontrollit gé veprojné mbi autoritétin publik, pérfshiré planet
stratégjike té punés, raportet e auditimit nga Kontrolli i Larté i Shtetit ose subjekté té tjera, si dhe
dokumentét gé pérmbajné tregues té pérformancés sé autoritetit;

e)té dhéna pér buxhetin dhe planin e shpenzimeve pér vitin financiar né vijim dhe vitét e kaluara,
si dhe ¢do raport vjetor pér zbatimin e buxhetit. Né ato raste kur autoritéti publik vetéfinancohet
nga tarifat e licencave ose ¢do formé tjetér e financimit té drejtpérdrejté nga subjektét e
rregulluara prej tij, béhen publike edhe dokumentét gé tregojné gjendjen e shlyerjes sé
detyrimeve nga subjektét e licencuara;

€) informacion pér procedurat e prokurimit apo procedurat konkurruese té
koncesionit/partnéitétit publik privat, pérkatésisht, sipas parashikimeve té ligjit nr. 9643, daté
20.12.2006, “Pér prokurimin publik”, dhe té ligjit nr. 125/2013, “Pér koncesionét dhe partnéitétin
publik privat”, qé kryhen pér llogari t€ autoritetit publik, duke pérfshiré: i) listén e kontratave té
lidhura; ii) shumén e kontraktuar; iii) palét kontraktuese dhe pérshkrimin e shérbimeve apo
mallrave té kontraktuara; iv) informacionin pér zbatimin dhe monitorimin e kontratave, si dhe
udhézues e politika té ndryshme;

finformacion pér shérbimet gé autoritéti publik i jep publikut, pérfshiré standardet pér cilésiné e
shérbimit;

g)cdo mekanizém dhe proceduré pér bérjen e kérkesave dhe ankesave, né lidhje me veprimet ose
mosveprimet e autoritetit publik;
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gj) cdo mekanizém apo proceduré, pérmes sé cilés personat e intéresuar mund té paragésin
h)mendimet e tyre apo té ndikojné né ¢farédo ményre tjetér né hartimin e ligjeve, té politikave
publike apo ushtrimin e funksionéve té autoritetit publik;

i)njé pérshkrim té thjEshté té sistémit qé pérdor autoritéti publik pér mbajtjen e
dokumentacionit, té llojeve, formave té dokumentéve, si dhe té kategorive té informacionit gé
béhet publik pa kérkesé;

j)regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve, sipas nenit 8 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit™;

k)njé pérshkrim té kategorive dhe formave té ndihmés shogérore, subvencionéve té dhéna nga
autoritéti publik dhe té procedurave pér t’i pérfituar ato;

l)informacioné dhe dokumenté qé kérkohen shpesh; ¢do informacion tjetér gé gjykohet i
dobishém nga autoritéti publik.

m)Autoritéti publik, gjithashtu, krijon dhe arkivon njé kopje digjitale té faqés zyrtare té tij né
intérnét, té plotésuar me informacionin qé kérkohet né programin e miratuar té transparenceés, si
dhe pér metodat, mekanizmat dhe périodicitétin e publikimit té informacionéve publike, té cilat
vihen né dispozicion té publikut pa kérkesé.

n)Aktet gé pérmbajné rregulla, norma apo kufizime té té drejtave dhe lirive themelore té
individit, si dhe me efekt té drejtpérdrejté pér ta béhen publike me ané té afishimit apo postimit
né fagén zyrtare té internetit, brénda 48 oréve prej miratimit té aktit nga autoritetet publike.

NENI 7
INFORMIMI PUBLIK NE BASHKI
PERGJEGJESIA ADMINISTRATIVE DHE SANKSIONET

1. Titullari i autoritétit publik mban pérgjegjési ligjore - administrative pér shkeljet
administrative t€ parashikuara né€ shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “h”, t€ pikés 2, t€ nénit 18, t& ligjit
nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit publik™.

2. Né pérputhje me parashikimet pérkatése té legjislacionit né fugi gé rregullon procedurén
administrative, titullari i autoritétit publik e delegon kompeténcén e tij pér ushtrimin e
funksionéve té parashikuara né pikén 1, té nénit 4, pikat 1 dhe 2, té nénit 5, pikat 1 dhe 2, té nénit
13, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, t€ népunési mé i larté civil 1 autoritétit
publik, sipas Klasifikimit té ligjit nr.

152/2013, “Pér népunésin civil”. Né kété rast, népunési mé i larté civil mban pérgjegjési ligjore
pér shkeljet administrative té parashikuara né€ shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “gj”, t€ pikés 2, t& nénit
18, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

3.Koordinatori pér té drejtén e informimit ka pérgjegjési administrative, sipas parashikimeve té
ligjit, pér kundérvajtjet administrative t€ parashikuara né shkronjat “a”, “d”, “dh”, “e”, “¢”, “f”,
“g” “p”, <)« dhe “k”, t& pikés 2, t& nénit 18, t& ligjit nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e
informimit”.

4. Cdo népunés i autoritétit publik ka pérgjegjési administrative pér shkeljet administrative té
parashikuara né shkronjat “I” dhe “I1”, t€ pikés 2, t&€ nénit 18, t& ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén
¢ informimit”.

Ményra e shlyerjes sé masés sé dénimit me gjobé
1.Masa e dénimit, e pércaktuar me gjobé, shlyhet me késté mujore.

2. Késtét mujore caktohen né njé masé té tillé q€ népunésit dhe familjes s€ tij t’i garantohet
jetésa, té paktén né nivelin e pagés minimale, té caktuar me vendimin e Késhillit té Ministrave.

3.Pér shkelje té parashikuara né€ shkronjat “I” dhe “11”, t€ pikés 2, t€ nénit 18, t& ligjit nr.
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119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, Komisionéri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale mund té propozojé marrjen e masave disiplinore ndaj personave

pérgjegjés.

Ankimi i sanksionéve administrative

Personi ndaj té cilit éshté vendosur sanksioni administrativ, brenda 30 ditéve kalendarike nga
data e marrjes sé njoftimit, mund té béjé ankim né gjykaté, né pérputhje me ligjin nr. 10 279,
dat€ 20.5.2010, “Pér kundérvajtjet administrative”.

NENI 8
REGJISTRI | KERKESAVE DHE PERGJIGJEVE

1. Bashkia krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posagcém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat
pér informim dhe informacionét e dhéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet ¢do 3
muaj dhe publikohet né fagen e intérnetit té autoritetit publik, si dhe né mjediset e pritjes sé
publikut né zyrat e autoritétit publik. Identitéti i kérkuesve té informacionit nuk pasqyrohet né
regjistér.

2. Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos
standarde pér formatin dhe pérmbajtjen e regjistrit.

NENI 9
KUNDERVAJTJET ADMINISTRATIVE DHE SANKSIONET

1.Mosrespektimi i dispozitave té ligjit passjell pérgjegjési administrative, sipas rastéve té
parashikuara né ligj.

2. Veprimet dhe mosveprimet, né pérputhje me ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”
dhe pér aq sa nuk pérbéjné vepér penale, konsiderohen kundérvajtje administrative dhe dénohen
me gjobé si mé poshté: a) Refuzimi i dhénies sé informacionit, né kundérshtim me parashikimet
e ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri n€ 300 000 leké;

b) Mosvénia né zbatim e programit institucional té transparencés, brenda afatit té parashikuar né
pikén 1, té nénit 4, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né
100 000 leké;

¢) Mosrishikimi i programit institucional té transparencés, brenda afatit té parashikuar né pikén
1, t& nénit 5, té ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100
000 leké;

¢) Mosndjekja e procedurave pér rishikimin e programit institucional té transparencés, sipas
parashikimit té pikés 2, té nénit 5, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet
me 50 000 deri né 100 000 leké; d) Moskrijimi, mosmbajtja, mospublikimi apo mospérditésimi i
Regjistrit té Kérkesave dhe Pérgjigjeve, brenda afatit té parashikuar né pikén 1, té nénit 8, té
ligjit, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

dh) mosplotésimi i kérkesave pér informacioné, té regjistruara né Regjistrin e Kérkesave dhe
Pérgjigjeve, brenda afatit dhe sipas ményrés sé parashikuar né nénin 9, té ligjit, dénohet me 150
000 deri né 300 000 leké;

e) mosregjistrimi i kérkesés pér informim, moscaktimi i njé numri rendor pér té dhe mosdhénia e
té dhénave té kontaktit té koordinatorit pér té drejtén e informimit, sipas parashikimeve té pikés
2, t&€ nénit 11, t& ligji nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300
000 leké;

€) mosdérgimi i kérkesés pér informim té njé autoritét tjetér publik, brenda afatit té parashikuar
né€ pikén 2, t& nénit 12, t& ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 150 000
deri né 300 000 lekg; f) dérgimi i kérkesés pér informim ték njé autoritét tjetér publik kur
autoritéti qé ka marré kérkesén e ka informacionin e kérkuar, né kundérshtim me kérkesén e
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pikés 2, t€ nénit 12, t&€ ligji nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri
né 300 000 leké;

g) mosnjoftimi i kérkuesit se kérkesa e tij i éshté dérguar njé autoritéti tjetér dhe kontaktét e
névojshme i jané dérguar autoritétit tjetér, né kundérshtim me parashikimet e pikés 3, té nénit 12,
t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

gj) mospércaktimi paraprakisht i njé tarife, mospublikimi, ose caktimi i tarifave abuzive pér
riprodhimin dhe dérgimin e informacionit, né kundérshtim me kérkesat e nénit 13, pikat 1 dhe 2,
té ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

h) mosrespektimi 1 kérkesave t€ pikés 4, t&€ nénit 13, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér t&€ drejtén e
informimit”, pér dhénien falas t€ informacionit, dénohet me 50 000 deri né¢ 100 000 lekg;

1) refuzimi i paarsyetuar i preferencés sé kérkuesit pér ményrén e dhénies sé informacionit, né
kundérshtim me parashikimet e pikés 4, té nénit 14, té ligjit, dénohet me 25 000 deri né 50 000
leké;

jymosnjoftimi 1 kérkuesit pér vendimin pér zgjatjen e afatit pér plotésimin e kérkesés pér
informim, sipas parashikimeve té pikés 3, té nénit 15, té ligjit, dénohet me 150 000 deri né 300
000 leké;

k) moskryerja e njoftimeve paraprake, sipas parashikimeve té nénit 16, té kétij ligji nr. 119/2014
“Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 25 000 deri né 50 000 leké;

I) démtimi ose shkatérrimi i dokumentéve zyrtare, me géllim shmangien e sé drejtés pér
informim, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

II) moszbardhja e dokumentéve zyrtare, né kundérshtim me rregullat né fugi, me géllim pengimin
e ushtrimit té sé drejtés pér informim, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké.

3. Procedurat e konstatimit, shqyrtimit, ankimit dhe ekzekutimit t€ kundérvajtjeve administrative
jané ato té parashikuara né ligjin pér kundérvajtjet administrative.

NENI 10
PERGJEGJES, KOORDINATOR | INFORMIMIT PUBLIK

KompetEncat e koordinatorit pér té drejtén e informimit

1. Pér zbatimin e ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, me qéllim bashkérendimin e
punés pér garantimin e sé drejtés sé informimit, éshté punonjesi si koordinator pér té drejtén e
informimit.

2.Koordinatori pér té drejtén e informimit ushtron kompeténcat e méposhtme:

a)i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas ligjit
119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke
marré njé kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit té
parashikuar né pikén 1, t€ nénit 8, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”;
c)bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacioné brenda afatéve dhe sipas
ményrés s€ parashikuar né€ ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”;

¢) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;

d) dérgon kérkesén pér informim té njé autoritét tjetér publik, brenda afatéve té parashikuara né
kété ligj, kur rezulton se autoritéti publik ku éshté depozituar kérkesa nuk e zotéron
informacionin e kérkuar;

dh) verifikon rastét pér dhénien falas té informacionit qytétaréve, sipas parashikimit té pikés 5, té
nénit 13, t& ligjit; nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

e)kryen njoftimet paraprake, sipas nénéve 14 dhe 15, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit”, si dhe komunikon me kérkuesin, sipas névojés pér trajtimin e kérkesés pér
informacion publik.
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3- Ka né vartési té tij dirrekté; Specialisté té Informacionit dhe Kordinatore me komunitétin dhe
até me Kryesit e fshatrave, ku harton plané dhe programe periodike té punés se tyre.

4- Pérgatit raporté periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative
dhe shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.
5--Siguron drejtimin e Zyrés se Informacionit, Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe
ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér pérmbushjen e detyrave; monitoron
performancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

6-Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té népunésve té njésisé, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat
né té cilat jané té névojshme pérmirésimet.

7-Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
njesisé. 8-Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té njesise dhe siguron qgé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.
9-Menaxhon dhe koordinon punén né térési té zyrés se Informimit Publik;

NENI 11
BAZA LIGJORE DHE PERSHKRIMI | MENAXHIMIT BUXHETOR

Baza ligjore:

Ligji nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistémit buxhetor né Republiken e Shqipérise”
né Mbéshtétje té nénéve 78, 83 pika 1,111 e 157 té Kushtétutés.

Vendim Nr.465 , daté 18.7.2012 i Késhillit té Ministrave.

Udhézim Nr.7/1 , daté 28.2.2014 i Késhillit t¢ Ministrave “ Pér Pérgatitjen e Buxhetit Vendor”
Udhézim Nr.21, dat€ 21.6.2013 “Pé&r pércaktimin e procedurave pér integrimin gjinor né
programin buxhetor afatmesem”.

Udhézim—Anéksi nr.1 i Udhezimit té Pérbashket nr.21 dt.21.6.2013 i Ministrise se Financave
dhe Ministrise se Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, Republika e Shqipérise.
Udhézimi 1 MF nr. 2, dat€ 9.1.2015 “Pé&r zbatimin e buxhetit té vitit 2015 .

Udhezimi nr.1 daté 4.6.2014 pér “Ményrén e Ekzekutimit t€ Detyrimeve Monétare té Njesive té
Qeverisjes sé Pérgjithshme né Llogari té Thesarit”

Ligji Nr.7776, daté 22.12.1993 “Pér buxhetin lokal”;

Ligji Nr. 9584, dat€ 17.7.2006 “Pér pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucionéve té pavarura
kushtetuese dhe té institucionéve t€ tjera té pavarura, t€ krijuara me ligj” I ndryshuar :

Ligjin nr. 16/2015, daté 5.3.2015.

Ligji Nr.9228, daté 29.4.2004 “Pér kontabilitétin dhe pasqyrat financiare”.

Ligji Nr.10 340 dat€ 28.10.2010 pér “Pagesén e detyrimeve ndaj té tretéve t€ ndérmarrjeve dhe
sh.a.-ve né pronési té pushtetit vendor.”

VKM Nr.1619, daté 02.07.2008 pér “Klasifikimin e funksionéve, grupimin e njésive té
géverisjes vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té organéve té
géverisjes vendore”

VKM nr. 586, daté 17.7.2013

VKM Nr.717, daté 23.6.2009 pér “Pagat ¢ punonjésve Mbéshtétés té institucionéve buxhetore
dhe té népunésve té disa institucionéve buxhetore” I ndryshuar:

VKM Nr. 880, daté 30.9.2013 VKM Nr.621, daté 08.07.2010

VKM Nr.591, dat€ 23.07.2010 pér “Disiplinimin e pérdorimit t€ fondeve buxhetore”

VKM Nr.929, daté 17.11.2010 pér “Krijimin dhe pé€rdorimin e fondit t€ vecanté” I ndryshuar me:
VKM Nr. 905, daté 17.12.2014 , VKM Nr. 234, daté 18.3.2015

16



VKM nr.908, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e Strategjisé Sektoriale pér Menaxhimin e
Financave Publike 2014-2

Ligji Nr.9665, daté 18.12.2006 “Pér huamarrjen shtétérore, borxhin shtétéror dhe garancité
shtétérore t€ huas né Republikén e Shqipéris€”

Ligji Nr.9869, daté 04.02.2008, “Pér huamarrjen e géverisjes vendore”; UDHEZIMI i MF Nr.35,
daté 05.11.2008 pér “Zbatimin e ligjit nr.9869, daté 04.02.2008 pér “Huamarrjen e qéverisjes
vendore”.

Pérmbajtja e funksionit:

Buxheti vendor pérfshin té gjitha té ardhurat, shpenzimet dhe financimet e njésisé sé géverisjes
vendore. Buxheti vendor pérfshin njé fond rezervé dhe njé fond kontingjence, té pashpérndarg, i
cili miratohet nga késhilli i njésisé sé géverisjes vendore né vendimin e buxhetit vjetor, deri né
masén 3 pér gind té vlerés sé pérgjithshme té fondeve té miratuara, duke pérjashtuar transfertat e
kushtézuara. Buxheti vendor éshté i balancuar, pérveg rasteve kur merret hua pér financimin e
projektéve té investimeve. Buxheti vendor éshté i balancuar né termat e arkétimeve dhe té
pagesave.

Kompetencat e késhillit té njésisé sé géverisjes vendore jané :

Keéshilli i njésisé sé géverisjes vendore, me vendim té veganté, miraton té ardhurat dhe fondet
buxhetore vjetore pér njésité e géverisjes vendore dhe fondet speciale té tyre, me géllim kryerjen
e shpenzimeve pér ushtrimin e funksionéve gé kané, si dhe huamarrjen, pér financimin e
projektéve té investimeve.

Kompetencat e kryetarit té njésisé sé géverisjes vendore pérfshijné:

a)Kryetari i njésisé sé géverisjes vendore propozon drejtimet kryesore té politikés sé njésisé sé
géverisjes vendore dhe projektbuxhetin né késhillin pérkatés té njésisé sé qéverisjes vendore.
b)Pérgjegjésité dhe kompetencat pér menaxhimin financiar né njesité vendore pérfshijné, por
nuk kufizohen, né:

pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, kontabilitétin, raportimin
sigurimin e pérdorimit me efigencé, efektivitét dhe ekonomi té burimeve publike.

c)Népunési autorizues vepron né pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe té aktéve nénligjore né
zbatim té tij. Népunési autorizues i njésive té géverisjes sé pérgjithshme udhézon dhe informon
népunésit zbatues té njésive shpenzuese té varésisé dhe garanton zbatimin e udhézimeve té dhéna
prej tij nga népunésit zbatues té njésive shpenzuese gé ka né juridiksion.

d)Népunési autorizues i njésive té géverisjes vendore pérgjigjet dhe raporton pérpara népunésit té
paré autorizues pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin,
raportimin dhe kontabilitétin e buxhetit té njésisé pérkatése té géverisjes vendore, né ushtrimin,
nga njésité e géverisjes vendore té funksionéve té pérbashkéta dhe té deleguara, nga njé njési e
géverisjes géndrore.

e)Népunési autorizues i njésisé sé géverisjes vendore dhe i fondeve speciale té géverisjes
vendore pérgjigjet dhe raporton pérpara komitétit té financés dhe késhillit té njésisé sé géverisjes
vendore pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin,
raportimin, kontabilitétin dhe auditimin e brendshém té buxhetit ose té fondeve speciale, pér té
gjitha funksionet e njésive té géverisjes vendore dhe té fondeve speciale.

f)NEpunési autorizues i njésisé sé qéverisjes vendore mund té caktojé njé punonjés té
administratés publike si népunés autorizues té nivelit té dyté né njésité e géverisjes vendore.
Brénda muajit néntor té vitit buxhetor, kryetarét e njésive té géverisjes vendore té té gjitha
niveleve paragésin pér miratim buxhetét e késhillave té tyre.
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Késhilli i géverisjes vendore, brénda datés 31 Dhjetor, miraton buxhetin vendor né bazé té
vlerésimit té té ardhurave dhe té transfertave té pakushtézuara, té pércaktuara né ligjin e buxhetit
vjetor.

Késhilli i njésisé sé géverisjes vendore éshté autoritéti, qé ka té drejtén e marrjes sé huave dhe
dhénien e garancive, brénda dhe jashté vendit, pér huané vendore.

NENI 12
ZHVILLIMI EKONOMIK

Baza normative:

Ligji nr. 9789, daté 19.07.2007 “Pér krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”.
Ligji nr. 54/2015, daté 28.5.2015 “Pé&r disa shtésa dhe ndryshime né ligjin nr. 9789, daté
19.07.2007 “Pér krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”.”

Ligji nr. 10 081, daté 23.02.2009 pér “Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e
Shqipéris¢”

Ligji Nr. 10 137, daté 11.5.2009 “Pér disa shtésa dhe ndryshime né ligjin nr. 10 081, daté
23.02.2009 pér “Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”

Ligji nr. 6/2015 daté 12.2.2015 “Pér disa shtésa dhe ndryshime né ligjin nr. 10 081, daté
23.02.2009 pér “Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 10 158, daté 15.102.2009 pér “Obligacionét e shogérive aksionare dhe té géverisé
vendore.” Ligji Nr. 10 201, dat€ 17.12.2009 pér “Regjistrimin e pérgjithshém té njésive
ekonomike bujqésore.” Ligji Nr. 10 202, daté 17.12.2009 pér “Regjistrimin ¢ pérgjithshém té
njésive ekonomike jobujqésore.” Ligji Nr. 38/2012 daté 05.04.2012 pér “Shoggérité e
bashképunimit bujgésor”. VKM Nr.860,daté 10.10.2007,*Pér miratimin e rregullores sé krijimit
dhe t€ funksion té zona ekonomike”. VKM Nr. 1697, daté 24.12.2008 “Pér krijimin e Qé&ndrés
Kombétare t&€ Licencimit”.

VKM Nr. 538, daté 26.05.2009 pér “Licencat dhe lejet qé trajtohen nga apo népérmjet Qéndrés
Kombétare té Licencimit (QKL) dhe disa rregullime té tjera nénligjore té pérbashkéta”.

VKM Nr 436, dat€ 16.6.2011 “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 538, daté 26.5.2009 té
késhillit t& ministrave "Pér licencat dhe lejet gé trajtohen nga apo népérmjet géndrés kombétare
té licencimit (QKL), dhe disa rregullime té tjera nénligjore té pérbashkéta", t&€ ndryshuar”
VKM Nr. 421, daté 15.5.2013 “Pér disa ndryshime n€ vendimin nr. 538, dat€ 26.5.2009 t&
késhillit té ministrave "Pér licencat dhe lejet gé trajtohen nga apo népérmjet géndrés kombétare
té licencimit (QKL), dhe disa rregullime té€ tjera nénligjore t€ pérbashkéta", t€ ndryshuar”
VKM nr. 624, daté 11.06.2009 pér “Miratimin e statutit t€ Qéndrés Kombétare t€ Licencimit”
VKM nr. 627, dat€ 11.06.2009 pér “Miratimin e list€s kombétare t&€ profesionéve”

VKM nr.833,daté 08.07.2009 pér<“Pércaktimin e rregullave pér kontratat e pérdorimit té
pasurive té paluajtshme

VKM nr. 135, dat€ 03.02.2010 pér “Pércaktimin e kritéreve pér ndarjen e Fondit pér Zhvillimin
e Rajonéve”.

VKM Nr. 676, daté 13.8.2010 pér “Pércaktimin e kritéreve pér pérzgjedhjen e personelit dhe té
personave té kontaktit pér regjistrimin e pérgjithshém té njésive ekonomike jobujgésore, si dhe té
detyrave e pérgjegjésive té tyre.”

VKM Nr. 414, daté 8.6.2011 pér “Krijimin dhe ményrén e organizimit e t&€ funksionimit té
Komisionit Licencimit t€ Ndérmjetésve”. VKM Nr. 418, daté 8.6.2011 pér “Procedurén e hegjes
sé licencés sé ndérmjetésit”.

VKM Nr. 391, daté 1.6.2011 pér “Miratimin e statutit t€ shoqérisé “Nxitja e biznésit social”
Sh.A.” Udhézimi i MF Nr. 11, dat€ 01.04.2010 pér “Fondin e zhvillimit té rajonéve”.
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Urdhér i MF Nr. 1, daté 6.1.2012 pér “Kritéret dhe procedurat e kryerjes sé rimbursimit té
njésive té géverisjes vendore té pagesés pér pajisjet fiskale dhe taksimetrat™”

Udhézim i MBZHRAU Nr. 11 daté 02.07.2014, “Pér vendndodhjen dhe kushtét e tjera té
tregjeve t€ shitjes “me shumicé”

Pérshkrimi i funksionit:

Hartimin e planéve té zhvillimit ekonomik té bashkisé.

Zbatimi i kérkesave té ligjeve/nénligjore gé rregullojné fushat e veganta pér té cilat hartohen kéto
plané. Krijimin i njé klime té miré bashképunimi me biznéset gé opérojné né territorin e bashkisé
né funksion té krijimit té kushtéve té favorshme pér njé rritje ekonomike té géndrueshme né
territorin e bashkisé. Evidentimi i mundésive té reja, si dhe hartimin e politikave lehtésuese pér
biznéset né territorin e bashkiseé.

Hartimi i politikave té reja pér standartizimin e procesit té licencimit né territorin e bashkisé,
Hartimi i politikave me géllim reduktimin e barrierave ndaj biznésit, thjeshtimit dhe kanalizimit
té procedurave administrative ndaj biznésit né pérputhje me praktikat mé té mira kombétare e
ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém né territorin e bashkisé.

Pérpunimi i té gjithé treguesve statistikoré me géllim hartimin e politikave té zhvillimit ekonomik
té bashkiseé.

Ngritja dhe funksionimi i tregjeve publike té rrjetit té tregtisé dhe organizimi dhe monitorimi e
shérbimeve me géllim Mbéshtétjen pér zhvillimin e biznésit té vogél

Krijimi dhe menaxhimi i grantéve si dhe ndihmave financiare pér Mbéshtétjen e aktivitétéve té
biznésit té vogél dhe té mesém.

Vendosja dhe zbatimi i standardeve dhe rregullave pér hartimin, zbatimin dhe monitorimin e
planéve vendore té zhvillimit ekonomik;

Hartimi i planéve té zhvillimit ekonomik urban dhe rural sipas standardeve dhe kushtéve teknike
pérkatése;

Raportimi pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore népérmjet grumbullimit té informacionit
nga njésité organizative pérgjegjése, brénda dhe jashté bashkisé

;Koordinimi i planéve ekonomike me organizma té tjeré publiké, grupe té interesit dhe me
publikun;

Koordinimi dhe asisténca ndaj ekspértizés profesionale té kontraktuar pér géllime planifikimi
apo hartimi planésh ekonomike;

Identifikimi i poténcialeve té zhvillimit ekonomik té territorit té bashkisé;

NENI 13
TURIZMI

Baza normative:
Ligj nr. 93/2015 “Pér turizmin”

VKM nr. 395, daté 21.6.2006 “Pér miratimin e Strategjisé dhe té planit té veprimit pér zhvillimin
e turizmit, kulturor dhe mjedisor”

VKM nr. 601, dat€ 12.09.2007 “Pér pércaktimin e standardeve, té kritéreve, rregullave té

licencimit, procedurave pér aplikim, ripértéritje, transferim dhe hegje licencé, né fushén e
shérbimeve turistike”.
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VKM nr. 844, daté 11.6.2008 “Pér miratimin e Strategjisé sektoriale té turizmit, pér périudhén
2007-2013

Pérmbajtja e funksionit:

-Punonjesi dhe Struktura e turizmit né njésiné; Bashkia Kolonjé, kryen funksionet né vijim:
-Krijon inventarin e burimeve kryesore turistike té njésisé sé qéverisjes vendore dhe inventarin e
sipérmarrjeve turistike né nivel vendor;

-Pércjell, périodikisht, cdo 6 muaj, inventarét e sipérpérmendur, prané ministrit pérgjegjés pér
turizmin, pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar;

-Siguron infrastrukturén Mbéshtétése pér veprimtarité e biznésit té turizmit né nivel vendor, duke
mundésuar respektimin e standardeve nga sipérmarrjet turistike;

-Kontribuon né zhvillimin e llojeve té ndryshme té turizmit né nivel vendor, si turizmi kulturor,
agro-turizmi etj., né bazé té burimeve turistike, duke luajtur rol aktiv né diversifikimin e
produktit turistik, né bashképunim me té gjitha institucionét géndrore e vendore, si dhe grupet e
interesit;

-Siguron informacion, si pjesé e sistémit té statistikave té turizmit, pér ministrin pérgjegjés pér
turizmin;

-Bashképunon pér marrjen e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit shéndetésor parésor pér
vizitorét/turistét, brénda juridiksionit té njésisé sé pushtetit vendor, duke zbatuar standardet e
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér turizmin dhe ajo e shéndetésisé;

Merr masa pér krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brénda juridiksionit té territorit
té tyre, né pérputhje me normat dhe né zbatim té rregulloreve higjieno-sanitare.

Merr pjesé né komitétét rajonale té zhvillimit té turizmit, nén drejtimin e prefektit té garkut.
-Pérgatit, se bashku me ministrin pérkatése dhe organet e tjera vendore dhe grupet e interesit,
planet e zhvillimit té zonés.

-Kryen identifikimin, vlerésimin dhe klasifikimin e burimeve turistike té disponueshme né zonat
pérkatése;

-Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe poténcialin e tij, pérfshiré mjedisin natyror,
biodiversitétin, peizazhin dhe rrjetin e zonave té mbrojtura, si dhe mjedisin kulturor, ekonomik e
social;

-Pércakton prioritétét né zhvillimin e zonave pérkatése;

-Bén pércaktimin dhe pérshkrimin e zonave té planifikuara pér turizém, té rrjetit té zonave té
mbrojtura dhe té névojave té tyre pér zhvillim turistik, brénda zonave me pérparési zhvillimin e
turizmit;

-Analizon infrastrukturén e névojshme pér sistemin e ujésjellésit, sistemin e kanalizimeve,
furnizimit me enégji, intérnét, mjediset publike dhe shérbimet turistike, qé kérkohen pér
pérmirésimin e poténcialit turistik té zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

-Kryen planifikimin e sinjalistikés, stendave dhe afishe turistike, né bashkérendim me organet
publike pérgjegjése; Bén pércaktimin e mjeteve té zhvillimit dhe té Mbéshtétjes sé produktéve té
turizmit né té gjitha format e tyre; Kryen pércaktimin e névojave pér financim, me géllim
zbatimin e planéve dhe programeve té zhvillimit turistik; Bén analizén dhe pércaktimin e
burimeve névojshme njerézore pér zbatimin e planéve dhe programeve té zhvillimit;

-Parashikon monitorimin e zbatimit té planit kombétar sektorial té turizmit dhe ndjekjen e
vlerésimit té pérformancés né zonat me pérparési zhvillimin e turizmit.

NENI 14
MBROJTJA E MJEDISIT

Baza ligjore
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-Ligji nr. 10 431, daté 9.6.2011 “Pér mbrojtjen e mjedisit”, i ndryshuar me ligjin nr. 31/2013,
dat€ 14.02.2013; Ligji nr. 8897 dat€ 16.05.2002 “Pé&r mbrojtjen e ajrit nga ndotja”, i ndryshuar
me ligjin nr. 10 266, daté15.04.2010 dhe ligjin Nr. 28/2013 daté 14.2.2013; ligji nr. 162/2014
“Pér mbrojtjen e cilésis€ s€ ajrit n€ mjedis” (€shté miratuar me daté 4.12.2014 por fillon efektét
tre vjet pas botimit né fletoren zyrtare).

-Ligji nr. 124/2015 “Pér efigencén e enégjisé”;

- Ligji nr. 9587, daté 20.07.2006, “Pér mbrojtjen e biodiversitétit”, i ndryshuar me ligjin nr.
37/2013 daté 14.2.2013 dhe ligjin Nr. 68/2014, daté 3.7.2014;

-Ligji nr. 8906, daté 6.6.2002 "Pér zonat e mbrojtura”, i ndryshuar me ligjin nr. 9868, daté
04.02.2008;

-Ligji nr. 10 440 daté 07.07.2011 “Pér vlerésimin e ndikimit né mjedis®, 1 ndryshuar me ligjin nr.
12/2015, daté 26.2.2015; Ligji nr. 10 448 daté 14.07.2011 “Pér lejet e mjedisit”, i ndryshuar me
ligjin nr. 44/2013 daté14.2.2013 dhe ligjin nr. 60/2014, daté 19.06.2014;

-Ligji nr. 91/2013 daté 28.2.2013 “Pér vlerésimin stratégjik mjedisor”;

-VKM nr. 177, daté 31.3.2005 “Pér normat e lejuara té€ shkarkimeve t€ 1éngéta dhe kritéret e
zonimit t& mjediseve ujore prit€se”’; VKM nr. 435 daté 12.09.2002, “Pér miratimin e normave té
shkarkimeve né ajér né Republikén e Shqipéris€”;

-VKM nr. 803, daté 4.12. 2003 “Pér miratimin e normave té cilésisé sé ajrit"; VKM nr. 247, daté
30.4.2014 “Pér pércaktimin e rregullave, té kérkesave e t€ procedurave pér informimin dhe
pérfshirjen e publikut né vendimmarrjen mjedisore”;

-VKM nr. 13, daté 04.01.2013 “Pér miratimin e rregullave, té pérgjegjésive e té afatéve pér
zhvillimin e procedurés s€ vlerésimit t€ ndikimit n€ mjedis™’;

-VKM nr. 419, daté 25.06.2014 “Pér miratimin e kérkesave t€ posagme pér shqyrtimin e
kérkesave pér leje mjedisi té tipave a, b dhe c, pér transferimin e lejeve nga njé subjekt té tjetri,
té kushtéve pér lejet respektive té mjedisit, si dhe rregullave té hollésishme pér shgyrtimin e tyre
nga autoritetet kompetenté deri né I&shimin e kétyre lejeve nga QKL-ja”;

-VKM nr. 16, daté 04.01.2012 pér “T¢€ drejtén e publikut pér té€ pasur informacion mjedisor”;
-VKM nr. 313, dat€ 9.5.2012 “Pér miratimin e rregullores Pér mbrojtjen e publikut nga
shkarkimet né mjedis, pércaktimin e mostrave, rajonéve dhe frekuencés sé matjeve”.

-VKM nr. 594, daté 10.9.2014 “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Cilésiné e Ajrit té
Mjedisit”;

-VKM nr. 865, daté 10.12.2014 “Pér reduktimin dhe stabilizimin e shkarkimeve té gazeve serré
té fluorinuara”.

Pérmbajtja e funksionit
Bashkia ka pér detyré:

-Pérmes hartimit, miratimit dhe zbatimit té aktéve normative, strategjive, planéve, programeve e
projektéve brénda kompetencave té saj, nxit zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe shogéror,
duke pérdorur burimet natyrore né até ményré gé té plotésohen névojat aktuale dhe té ruhet
mjedisi, pa cenuar mundésiné e brezave té ardhshém pér té plotésuar névojat e tyre;

-Nxit veprimtarité pér mbrojtjen e mjedisit, gé parandalojné apo reduktojné ndotjen e tij, si dhe
projekté, qé ulin pérdorimin e substancave té caktuara, té Iéndéve té para e té enégjisé, apo gé e
ndotin mé pak mjedisin;

-Brénda kompetencave té saj, nxitin informimin, ndérgjegjésimin dhe edukimin e publikut pér
mbrojtjen e mjedisit dhe zhvillimin e géndrueshém;

-Pérgatit plané veprimi, vendore, pér mjedisin né ményré periodike, né pérputhje me stratégjité
dhe planet e kombétare té miratuara nga Ministria e Mjedisit si dhe i rishikohen dhe pérditésohen
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né ményré té rregullt, sipas névojave. Né fillim té ¢do viti, raporton né késhillin e gqarkut pér
zbatimin e planéve vendore pérkatése pér mjedisin, pér vitin pararendés;

Harton planet e menaxhimit té zonave té mbrojtura né nivel vendor;

Me géllim informimin dhe pérfshirjen e publikut né vendimmarrjen mjedisore, Bashkia

(a) publikon né ambientét dhe fagén e saj elektronike njoftimet pérkatés pér dégjesén publike né
rastin e kryerjes sé vlerésimeve té ndikimit né mjedis té njé veprimtarie,

(b) ekspozon prané zyrave té saj kopjet e pérmbledhjes joteknike té raportit t¢ VNM-sg,

(c) bashképunon me zhvilluesin, duke i ofruar adresa e kontakte qé disponon té OJF-ve dhe
paléve qé mund té kené intéres pér dégjesén publike,

(¢) nxit pérfshirjen e komunitétit né pjesémarrjen pér dégjesén publike, (d) merr pjesé né ditén e
zhvillimit té dégjesés publike.

Grumbullon dhe organizon informacionin mjedisor, gé lidhet me funksionet e tij, pér t'ia
shpérndaré publikut sistématikisht me ané té té gjitha formave gé disponon, pérfshiré até me
shkrim, vizuale, gojore dhe me mjetet elektronike t& komunikimit;

Informon publikun né ményrén e duhur pér té drejtat gé ai gézon né kuadér té legjislacionit
mjedisor né fugi dhe ofron informacion, udhézime dhe késhilla pér kété géllim;

NENI 15
KUJDESI SOCIAL

Baza normative:

Ligj nr.9062, daté 8.5.2003 Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé
Ligji nr. 9355, daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”
Ligj nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési t€ kufizuara”

Ligji nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e t€ verbrit”, - Ligj nr. 26/2012 “Pé&r disa ndryshime
né ligjin nr. 8098, daté 28.3.1996 "pér statusin e té verbrit", -Ligji nr. 8626, daté 22.06.2000
“Statusi 1 invalidit paraplegjik dhe tétraplegjik” -Ligj nr. 27/2012 “Pér disa ndryshime né ligjin
nr. 8626, daté 22.6.2000 "pér statusin e invalidit paraplegjik dhe tétraplegjik", té ndryshuar, -
Ligj nr. 9506, daté 3.4.2006 “Pér njé ndryshim né ligjin nr.8626, daté 22.6.2000 "pér statusin e
invalidit paraplegjik dhe tétraplegjik™, té ndryshuar

Ligji nr. 8153, dat€ 31.10.1996 “Pér statusin e Jetimit” Ligj nr. 9233, daté 13.5.2004, “Pér njé
shtésé té ligjit nr.8153, daté 31.10.1996 "Pér statusin e jetimit" Ligji nr. 7889, daté 14.12.1994,
“Statusi 1 invalidit

Ligj nr. 9143, daté 16.10.2003, “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 7889, daté 14.12.1994 "Pér
statusin e invalidéve"”, i ndryshuar Ligj nr. 8052, daté 21.12.1995 “Pér disa ndryshime né ligjin
nr.7889, daté 14.12.1994

"Pé&r statusin e invalidit”

-VKM nr. 209, dat€ 12.4.2006 “Pér pércaktimin e Kritéreve dhe té dokumentacionit té névojshém
pér pranimin e personave né institucionét rezidenciale, publike dhe privaté, té pérkujdesit
shogéror”

VKM nr. 512, dat€ 31.5.2006 “Pér procedurat e kryerjes s€ kontrollit t€ ndihmés ekonomike, t&
pagesés s€ aftésis€ sé kufizuar dhe shérbimeve shoqérore” -VKM nr. 563, daté 12.8.2005 “Pér
pércaktimin e pérgjegjésive t€ qarkut pér shpérndarjen e shérbimeve t€ pérkujdesjes shoqérore”
VKM nr. 564, daté 12.8.2005 “Pér licencimin e ofruesve t& shérbimeve té pérkujdesjes shogérore
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VKM nr. 617, daté 7.9.2006 “Pér pércaktimin e treguesve té vlerésimit dhe té monitorimit té
programeve té ndihmés ekonomike, té pagesés pér personat me aftési té kufizuara dhe té
shérbimeve shogérore” VKM nr. 658, daté 17.10.2005 “Pé&r standardet e shérbimeve shogérore
vendim nr. 659, daté 17.10.2005 pér standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror, pér fémijét
né institucionét rezidenciale”

VKM nr. 787, daté 14.12.2005 “Pér pércaktimin e Kritéreve, té procedurave dhe té masés sé
ndihmés ekonomike”

VKM nr. 618, daté 7.9.2006 “Pér pércaktimin e Kritéreve, té dokumentacionit dhe masés sé
pérfitimit té pagesés pér personat me aftési t€ kufizuar’-VKM nr. 195, daté 11.4.2007 “Pér
miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror, né géndrat rezidenciale, pér
personat e trafikuar ose né rrezik trafikimi”

VKM nr. 821, dat€ 6.12.2006 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit
shogéror pér té moshuarit né géndrat rezidenciale” VKM nr. 822, dat€ 6.12.2006 “Pé&r miratimin
e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér personat me aftési té kufizuar, né
Qéndrat rezidenciale dhe ditore”

VKM nr. 277 daté 18.6.1997 “Pér pérfitimet nga statusi i t€ verbrit”

- VKM nr. 31 daté 20.1.2001”Pérfitimet nga statusi i invalidit paraplegjik dhe tétraplegjik”-
VKM nr. 869, daté 18.6.2008 “Pér zbatimin e ligjit nr.7889, daté 14.12.1994 “Statusi i invalidit™-
VKM nr. 233, daté 10.4.1998 “Pér zbatimin e ligjit "Pér statusin e jetimit" - Udhézim nr.1934,
daté 18.10.2007 “Pér procedurat e sistémimit té€ personave né institucionét rezidenciale té
pérkujdesit shogéror, publik dhe privat”,

Udhézim nr. 338/3, dat€ 10.3.2006 “Mbi zbatimin e vendimit t€ késhillit t€ ministrave nr.787,
daté 14.12.2005 "Pér pércaktimin e kritéreve , té procedurave dhe té masés se ndihmés
ekonomike",

- Udhézim nr. 90/1, daté 16.1.2006 “Pér procedurén e organizimit té komisionit té licencimit té
ofruesve té shérbimeve té€ pérkujdesjes shogérore” -Udhézim nr. 830, daté 14.4.2008 “Pér
zbatimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror, pér fémijét né institucionét
rezidenciale publike dhe jopublike” -Udhézim nr.1662, daté 25.8.2008 “Pér kritéret e pérdorimit
té fondit té pashpérndaré té mbrojtjes sociale”

Udhézim nr. 6, daté 7.8.2013 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 618, daté 7.9.2006 té Késhillit té

Ministrave "Pér pércaktimin e kritéreve té dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té pagesés
pér personat me aftési té kufizuar”, té ndryshuar,

-Udhézim nr.2365, daté 26.11.2008 “Mbi zbatimin e vendimit té€ Késhillit t€ Ministrave nr. 277,
daté 18.6.1997 “Pér pérfitimet nga statusi i té verbrit”, i ndryshuar -Udhézim nr. 7, daté
7.8.2013 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 277, daté
18.6.1997 té Késhillit t&¢ Ministrave "Pér pérfitimet nga statusi i té verbrit"”, té ndryshuar
Udhézim Nr. 5, daté 7.8.2013 “Mbi zbatimin e Vendimit nr. 31, daté 20.1.2001 té Késhillit té
Ministrave"Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tétraplegjik", t& ndryshuar
-Udhézim nr. 1406, daté 30.7.2008 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit té
névojshém pér dhénien e pérfitimit, né zbatim té vendimit té Késhillit t&¢ Ministrave nr. 869, daté
18.6.2008 “Pér zbatimin e ligjit nr. 7889, dat€ 14.12.1994 “Pér statusin e invalidit”,

-Udhézim nr. 22, daté 20.8.2015 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 618, daté 7.9.2006, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, “Pér pércaktimin ¢ Kritéreve, té dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té pagesés
pér personat me aftési té kufizuara”, t€ ndryshuar
-Udhézim nr. 23, daté€ 20.8.2015 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 31, daté 20.1.2001, t€ Késhillit t&
Ministrave"Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tétraplegjik", té ndryshuar
-Udhézim nr. 24, dat€ 20.8.2015 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 277, daté 18.6.1997, t€ Késhillit té
Ministrave, “Pér pérfitimet nga statusi i t€ verbrit”, t€ ndryshuar

Pérmbajtja e funksionit:
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-Té pércaktojé ndihmén dhe shérbimet shogérore pér individét dhe grupet né névojé Té zbusé
varfériné dhe pérjashtimin shogéror pér individét dhe familjet

-Té krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistémi ndérhyrjesh e
shérbimesh pér pérmirésimin e jetésés sé tyre.

-Té rregullojé marrédhéniet e financimit e té ofrimit té ndihmés dhe shérbimeve shogérore. Té
pércaktojé pérfituesit e ndihmés dhe té shérbimit shogéror .

-Té pércaktojé kritéret e pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés ekonomike dhe té
ofrimit té shérbimeve shoqgérore

-Té pércaktojé drejtimin dhe administrimin e skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore

-Té ofrojé financimin e programeve té ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési té
kufizuar dhe shérbimeve shogérore, pér pjesén gé pérballohet nga buxhetét e géverisjes vendore.
-Té garantojé gé personat me aftési té kufizuara té mos trajtonen né ményreé té diferencuar, nisur
nga démtimi gé kané. Té sigurojé gé personat me aftési té kufizuara té kené mundeési té
barabarta;

-Té pércaktojé nismén pér pranimin e fémijéve né institucionét rezidenciale, publike dhe privaté,
té pérkujdesit shogéror.

-Té pércaktojé kritéret pér vendosjen e fémijéve né institucionét e pérkujdesit shogéror.

-Té pércaktojé nismén pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né institucionét
rezidenciale, publike dhe privaté, té pérkujdesit shogéror .Té hartojé politika pér té nxitur rritjen
e kapacitétéve té brezit té ri

-Té pércaktojé kritéret pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né institucionét e
pérkujdesit shogéror.

-Té pércaktojé procedurat pér sisttmimin e personave né institucionét e pérkujdesit shogéror,
publike dhe privaté.

-Té pércaktojé organizimin, objektin dhe raportin e kontrollit t& ndihmés ekonomike, pagesés sé
personave me aftési té kufizuar dhe shérbimeve shogérore.

-Té pércaktojé procedurat e kontrollit t&¢ ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé kufizuar.
-Té pércaktojé procedurat e kontrollit té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore .Té pércaktojé
kritéret dhe dokumentacioni pér pérfitimin e ndihmés ekonomike

-Té pércaktojé standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér té moshuarit né géndra
rezidenciale.

-Té identifikojé dhe aplikojé programe Mbéshtétése edukative pér fémijét me probleme sociale;
-Té bashképunojé né rrugé institucionale me pushtétin géndror, masmedian, si dhe me
organizatat e ndryshme shqiptare ose té huaja gé opérojné né fushén e kujdesit social.

NENI 16
GRUMBULLIMI, LARGIMI DHE PERPUNIMI | MBETJEVE

Baza normative:

Ligji nr. 8094, daté 21.03.1996 "Pér largimin publik t& mbetjeve";

Ligjinr. 10 431 daté 9.6.2011 “Pér mbrojtjen e mjedisit” i ndryshuar me ligjin nr. 31/2013 daté
14.2.2013; Ligji nr. 10 463 daté 22.09.2011 “Pér menaxhimin e intégruar t€ mbetjeve” i
ndryshuar me ligjin nr.

32/2013 daté 14.2.2013 dhe ligjin nr. 156/2013 daté 10.10.2013;

-VKM Nr. 99, daté 18.2.2005 “Pér miratimin e katalogut shqiptar té klasifikimit t&€ mbetjeve” 1
ndryshuar me VKM nr. 579, daté 3.9.2014;
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-VKM nr. 175, daté 19.1.2011 “Pér miratimin e strategjisé kombétare té menaxhimit té mbetjeve
dhe té planit kombétar t&€ menaxhimit t€ mbetjeve”;

-VKM Nr.798, daté 29.09.2010 pér “Miratimin e rregullores pér administrimin e mbetjeve
spitalore”; VKM Nr. 177, daté 06.03.2012 “Pé&r ambalazhet dhe mbetjet e tyre”;

-VKM Nr. 178, dat€ 06.03.2012 “Pér incinéimin e mbetjeve”; VKM Nr. 452, daté 11.07.2012
“Pér Lendfillet e mbetjeve”;

-VKM Nr. 765, dat€ 7.11.2012 “Pér Miratimin e rregullave pér grumbullimin e diferencuar dhe
trajtimin e vajrave té pérdorura”;

-VKM nr.229, daté 23.4.2014 “Pér miratimin e rregullave pér transferimin e mbetjeve jo té
rrezikshme dhe informacionit g€ duhet t€ pérfshihet né dokumentin e transferim”;

-VKM nr. 418, dat€ 25.6.2014 “Pér grumbullimin e diferencuar t€¢ mbetjeve né burim”;

-VKM nr. 608, daté 17.09.2014 “Pér pércaktimin ¢ masave té€ névojshme pér grumbullimin dhe
trajtimin e mbetjeve bio, si dhe kritéret dhe afatét pér pakésimin e tyre”;

-VKM nr. 641, daté 1.10.2014 “Pé&r miratimin e rregullave pér eksportin e mbetjeve dhe kalimin
transit té mbetjeve jo té rrezikshme e té mbetjeve inété”;

-UDHEZIM nr. 6, daté 27.11.2007 “Pér miratimin e rregullave, pérmbajtjes dhe afatéve pér
pérgatitjen e planéve té administrimit t& mbetjeve t&é ngurta”; -UDHEZIMI i MZhU dhe i MM nr.
1738, daté 12.3.2015“Mbi kritéret e studim-projektimit pér rehabilitimin e vendepozitimeve té
mbetjeve té ngurta urbané, si dhe ndértimin e landfilleve apo impiantéve té trajtimit té mbetjeve
té ngurta urbané” —

RREGULLORE Nr.1, daté 30.03.2007, “Pér trajtimin e mbetjeve t&€ ndértimit nga Krijimi,
transportimi e deri ték asgjésimi i tyre”

Pérmbajtja e funksionit
Bashkia ka pér detyré:

1-Mbrojtjen e mjedisit urban nga ndotja me mbeturina, si dhe largimin publik té tyre né brendési
té territorit bashkiake, sipas vijave kufizuese gé jané né juridiksionin e bashkisg;

2-harton planin vendor té menaxhimit té intégruar t€ mbetjeve pér territorin gé ka nén
juridiksion, né pérputhje me planin kombétar dhe planin rajonal t& menaxhimit té intégruar té
mbetjeve;

3-kryen vlerésimin stratégjik mjedisor pér planet dhe programet e menaxhimit té mbetjeve;
4-pércakton rregulloren pér kontrollin e menaxhimit té rrymave specifike té mbetjeve, qé
gjenéohen né territorin e vet, pérfshiré letrén dhe kartonin, ambalazhet prej gélqgi, metali e
plastike té pijeve dhe ushgimeve, ose masén e gjelbér nga pargét a kopshtét e shtépive;
5-grumbullon né ményré té diferencuar mbetjet, té paktén pér kéto rryma mbetjesh: letér, metal,
plastiké dhe gélq.

6-nxit (a) grumbullimin e diferencuar té mbetjeve bio pér géllime kompostimi dhe digjestimi; (b)
trajtimin e mbetjeve bio né ményré gé té arrihet njé nivel i larté i mbrojtjes sé mjedisit; dhe (c)
pérdorimin e materialeve té prodhuara nga mbetjet bio gé jané té sigurta pér mjedisin;
7-raporton ¢do vit né késhillin e garkut pérkatés pér zbatimin e planit vendor t& menaxhimit té
intégruar té mbetjeve né formatin e pércaktuar nga ministri;

8-ménjanimin e ¢do démi a rreziku pér shéndetin, mirégénien dhe siguriné e jetés sé personit;
9-garantimin e kérkesave higjieniko-shéndetésore dhe ¢do rrezik ndaj ndotjes sé ajrit, ujit, tokés
e néntokés;

10-té ruajé e té mbrojé faunén e florén dhe degradimin e mjedisit e té peizazhit nga mbetjet e
ngurta urbané;

11-pércaktimin e metodatave dhe téknologjive gé pérdoren ose do té pérdoren pér largimin
publik t& mbeturinave;
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12-grantimin gé shérbimi i transportit té mbeturinave kryhet me mjeté gé sigurojné respektimin e
kérkesave higjeniko-shéndetésore dhe ekologjike e gé respektojné normat e garkullimit, duke
géné té pajisura me leje (autorizim) pér kalime né rrugé té ndaluara pér garkullimin dhe pér
géndrime né vendet e ndalim garkullimit

13-té kontrollojé e mbikéqyré pér zbatimin e largimit t€ mbeturinave, né pérputhje me kushtét
tékniko-higjienike, né zbatim té kontratés, nga personat e autorizuar prej saj;
14-parandalimin/minimizimin e gjenéimit té mbetjeve gé né burim; reduktimin e rrezikut té
mbetjeve; nxitja dne Mbéshtétja e aktivitétéve té pérpunimit té mbetjeve; sigurimi i
grumbullimit, trajtimit dhe asgjésimit té mbetjeve né pérputhje me legjislacionin né fuqi sipas
ligjit nr.8094, dat€ 21.3.1996 “Pé&r largimin publik t€ mbeturinave”;

15-identifikimi i metodave ekonomikisht té pérballueshme dhe ekologjikisht té pranueshme pér
pérpunimin/riciklimin/rekupérimin e mbetjeve té ngurta dhe kur kjo nuk éshté e mundur,
asgjésimi i sigurt i tyre pa démtuar shéndetin e njerézve dhe mjedisin;

16-thellimi i bashképunimit midis sektorit publik dhe privat pér administrimin e mbetjeve;

NENI 17
MBROJTJA CIVILE

Baza Ligjore:

Ligji nr. 8756, daté 26.03.2001 pér “Emergjencén civile”

Ligj Nr. 8224, daté 15.5.1997 pér “Organizimin dhe funksionimin e policisé t€ bashkisé dhe té
komunés"

Ligj nr. 8766, daté 5 .4.2001 "Pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin"

VKM, nr. 663, daté 18.12.2002 pér “Pérbérjen, funksionimin dhe pérgjegjésité e komisionit
téknik késhillimor té specialistéve pér emergjencat civile ”

VKM, nr. 654, daté 18.12.2002 pér “Pércaktimin e tarifave pér pérdorim té pérkohshém nga
organet shtétérore, né situata emergjenté, té ¢do mjeti privat ”

VKM, nr. 655, daté 18.12.2002 pér “Ngritjen dhe funksionimin e strukturés se sistémit kombétar
té planifikimit dhe té pérballimit té emergjencave civile”

VKM nr. 532, daté 1.8.2003 pér “Pérgjegjésité dhe detyrat e departamentit té planifikimit dhe té
pérballimit té emergjencave civile”

-VKM nr. 531, daté 1.8.2003 pér “Organizimin, funksionimin, detyrat dhe pérgjegjésité e
shérbimit té emergjencave civile ”

- VKM nr. 533, daté 1.8.2003 pér “Pjesémarrjen e shtétasve né parandalimin dhe pérballimin e
emergjencave civile”

VKM nr. 835, daté 3.12.2004 pér “Miratimin e planit kombétar pér emergjencat civile”

VKM Nr. 329, daté 16.05.2012 pér “Kritéret dhe procedurat e dhénies sé ndihmés shtétérore
financiare pér mbulimin e démeve té shkaktuara nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera té
shkaktuara nga veprimtaria njerézore.”

VKM nr. 321, daté 28.5.2014 pér "Siguriné né det, plazhe, né ujérat e bréndéshme né thellési té
territorit dhe gjaté ushtrimit té sportéve ujore"

Vendim nr. 313, daté 01.07.2002 pér “Caktimin e strukturés, t€ numrit té punonjésve dhe
shpenzimeve buxhetore té policisé se bashkisé dhe komunés”.

Urdhér i pérbashkét nr. 1 daté 17.04.2003 pér “Miratimin e rregullores se bréndéshme "tip™ té
policisé bashkiake e té komunés”

Urdhér nr. 52, daté 29.4.2003 pér “Miratimin e uniformes se policisé se bashkisé dhe té
komunave”.
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VKM nr. 699, daté 22.10.2004 pér "Miratimin e rregullave teknike pér mbrojtjen nga zjarri dhe
pér shpétimin né konstruksionét dhe ndértimet, qé shérbejné pér veprimtari akomoduese
turistike™

VKM nr. 534, daté 1.8.2003 "Pér miratimin e fletés se bllokut té procesverbalit té konstatimit té
shkeljes nga policia e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit” (PMNZSH)

VKM nr. 498, daté 27.4.2009 "Pér njé ndryshim né vendimin nr. 438, daté 13.7.2007 té késhillit
té ministrave “Pér pagat e punonjésve té policis€ s€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi”, té
ndryshuar

VKM nr. 289, daté 27.6.2002 "Pér riorganizimin e policise se mbrojtjes nga zjarri dhe shpetimit
né objektét me rendesi ekonomike™

VKM nr. 288, daté 27.6.2002 "Pér pércaktimin dhe marrjen e masave kundér zjarrit dhe
shpétimin né objektét me réndési ekonomike dhe shtétérore”

Pérshkrimi i funksionit:

-Té sigurojé zbatimin e dispozitave té ligjit dhe marrin masa pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér
shpétimin né objektét qé ka né administrim ose né pronési.

-Té financojé ngritjen, mbajtjen dhe funksionimin e stacionéve té mbrojtjes nga zjarri dhe
shpétimit, sipas pércaktimeve né dispozita té vecanta.

-Té planifikojé dhe japé fonde pér pérmirésimin e infrastrukturés pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér
shpétimin bashki.

-Té nxjerré vendime, urdhra dhe urdhéresa té detyrueshme pér zbatim nga personat juridiké dhe
fiziké vendas ose té huaj, qé kryejné veprimtari né juridiksionin e tyre.

-Té vendosé lidhje dhe bashképunojné me partnéé ose dhurues té shtétéve té tjera, pér té siguruar
asisténcé teknike, kualifikime e specializime pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin, si dhe
pér furnizimin matérialo-téknik té zjarrfikésve.

-Né studimet urbanistike dhe né projektét e veprave gé hartohen dhe miratohen nga bashkia, té
parashikojé masat organizative e teknike dhe fondet financiare pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér
shpétimin.

-Té marré né analizé gjendjen e masave té sigurisé nga zjarri dhe té shpétimit dhe pércaktojé
detyra pér pérmirésimin e tyre né njésiné administrative.

-Té kontrollojé organizimin, funksionimin dhe zbatimin e detyrave té stacionéve té& mbrojtjes nga
zjarri dhe té shpétimit, qé ka né varési.

-Té kérkojé dhe japé né raste zjarresh masive, emergjencash e fatkegésish té tjera,ndihmé me
automjeté, pajisje e pérsonél nga stacionét zjarrfikése né bashkité fqginje.

-Té sigurojé zbatimin efektiv té aktéve té nxjerra nga kryetari i bashkisé dhe té késhillit qé kané
té béjné me sigurimin e rendit e té gétésisé dhe mbarévajtjen e punéve publike.

-Té marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé bashkisé apo té komunés si dhe té atyre qé
administrohen nga ana e saj.

-Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé né lidhje me personat juridiké
ose fiziké, gé nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale, ndaj bashkisé apo
komunés, si dhe ¢cdo detyrim tjetér pasuror ndaj tyre.

-Té mbikéqyreé e verifikojé nése shtétasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose
plotésojné kérkesat e ligjit.

-Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si dhe té
sinjalizojé kryetarin e bashkisé pér shfagjet e parazitéve té démshém e té rrezikshém si dhe pér
rastet e shfaqgjes sé epidemive.
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-Té ndalojé, shmangé e prishé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve
dhe té ndértésave e objektéve publike té bashkisé apo komunés si dhe té organizojé lirimin e
tyre.

-Té kujdeset pér gétésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantét e radiove e magnétofonéve, rénia pa vend e burive té
automjeteve né rrugé, banésa, ambiente, gé sjellin shgétésime pér té tjerét.

-Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire,
ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, né kinéma, téatro, pallaté e salla sportive, objekté té
kultit dhe né mjedise té tjera publike.

- Té inspektojé respektimin e dispozitave ligjore gé rregullojné veprimtaring e shitblerjes né
mjedise publike

-Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restorantéve,
bilardove, lojrave té fatit e té objektéve té tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga
ana e tyre té rregulloreve apo urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé apo komunés.

-Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé gé parandalojné fatkeqgésité e ndryshme natyrore si
dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té démtuarve né raste
urgjence.

-Té marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje té réndgé, gé krijojné
shqétésime pér rendin publik. Té kujdeset pér ruajtjen e afishe, njoftime, shpallje publike si dhe
hegjen e atyre té paligjshme ose té paautorizuara.

-Té drejtojé organizimin dhe bashkérendimin e punéve pér hartimin e planéve té pérgatitjes pér
emergjencé civile né bashkiné pérkatése dhe pér zbatimin e masave té mbrojtjes;

-Té grumbullojé dhe té pérpunojé té dhénat e névojshme nga njésité administrative té bashkisé
pér zbatimin e detyrave té planizimit dhe pérballimit té& emergjencave civile; té organizojé
sistemin e lajmérimit té popullatés pér rrezikun dhe té kujdeset pér funksionimin e mjeteve té
lajmérimit;

-Té parashikojé burimet dhe rezervat e névojshme pér sistémimin e popullatés né raste té
emergjencés nga fatkegési natyrore ose fatkeqési té tjera;

-Té realizojé organizimin, bashkérendimin dhe pajisjen e forcave operacionale; té ndjeké
realizimin e detyrave pér lehtésimin e efektéve té emergjencés civile dhe pér organizimin e
ndérhyrjes pér té vepruar;

-Té ndjekeé riaftésimin nga fatkeqésité natyrore ose nga fatkegésité e tjera;té paragésé kérkesé pér
ndihmé né bashkité fginje e né gark, nése éshté e névojshme;

-Té analizojé gjendjen e planizimit dhe té pérballimit té emergjencés civile né bashki dhe té
njoftojé né gark.

-Té zbatojé detyrat e caktuara nga strukturat e planizimit dhe té pérballimit té emergjencave
civile né nivel géndror; té caktojé drejtuesin e opéracionit pér pérballimin e emergjencés civile
né territorin e bashkiseé.

NENI 18
STREHIMI

Pérmbajtja e funksionit
Bashkia ka pér detyré:

-ldentifikon névojat pér strehim, sipas programeve té hartuara né bazé té ligjit né fuqi pér

popullsiné nén juridiksionin territorial té tyre; harton programe 10-vjecare pér strehimin dhe
projekté trevjecare, bazuar né burimet financiare gé zotérojné;
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-siguron sheshet e ndértimit dhe pajisjen e truallit me infrastrukture, né zbatim té programeve té
strehimit, té hartuara né baze té ligjit; paraqét kérkesat prané ministrit gé mbulon fushén e
strehimit, pér financime, investime dhe subvencioné;

-krijon dhe administron, né nivel vendor, bazén e té dhénave pér familjet qé pérfitojné strehim;
-pércakton kostot maksimale té lejueshme, brénda kufijve té pércaktuar nga ministri g€ mbulon
fushén e strehimit, pér ndértimin e banésave, sipas kétij ligji;

siguron ndértimin, administrimin dhe mirémbajtjen e banésave sociale me qira;

-njofton ¢do vit ministrin gé mbulon fushén e strehimit, pér ecuriné e programeve té strehimit,
sipas kétij ligji; administron kérkesat pér pérfitimin nga programet sociale té strehimit dhe
cakton pérparésité; pérgatit dokumentacionin e névojshém pér miratimin e tyre me vendim té
késhillave té bashkive, pérveg rasteve kur pércaktohet ndryshe;

-asiston késhillin né miratimin e sistémit té pikézimit pér pérzgjedhjen e familjeve pérfituese;
-sigurojné informacion t€ ploté, t& lehté pér t’u gjetur, t€ kuptueshém dhe t€ lexueshém, edhe nga
persona me mungesé shikimi pér llojin e programit social té strehimit gé zbatohet né até njési té
géverisjes vendore; kushtét gé duhet té plotésojné subjektét e intéresuara pér t’u pérfshiré né
programin specifik té strehimit; dokumentacionin qé kérkohet pér verifikimin e té dhénave gé
deklaron subjekti i intéresuar; dhe procedurén gé do té ndigét nga njésia e géverisjes vendore pér
miratimin e pérfituesve;

-Garanton transparencé né procesin e pérzgjedhjes sé pérfituesve, népérmjet publikimit té
sistémit té pikézimit dhe vénies né dispozicion, pér té intéresuarit gé nuk jané pérzgjedhur, té
tabelés pérmbledhése té pikézimit té té gjithé aplikantéve;

-Ndihmon pér plotésimin e formularéve té aplikimit pér strehim pér personat me mungesé
shikimi, pér ata gé nuk kuptojné gjuhén shqipe apo ata gé nuk diné shkrim e kéndim, si dhe té
sigurojné gé edhe grupe a individé, gé kané véshtirési komunikimi, pér shkak té gjendjes sé tyre
shéndetésore apo sociale, té marrin informacionin e névojshém pér kété géllim;

-administron dhe mirémban banésat sociale me gira duke zbatuar standardet e pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi;

NENI 19
UJESJELLES - KANALIZIME

Baza normative

Ligjinr. 111/2012, daté 15.11.2012, “Pér menaxhimin e intégruar t€ burimeve ujore”;

Ligjit Nr. 8102, daté 28.03.1996 “Pér kuadrin rregullator t€ sektorit t€ furnizimit me ujé dhe
largimit t€ ujérave t€ ndotura”, i ndryshuar me Ligjin Nr. 9352, daté 3.03.2005 dhe Ligjin Nr.
9915, daté 12.05.2008

Ligji nr. 8975 daté 21.11.2002 Pér trajtimin e faturave tatimore té ujit té pijshem si titull
ekzekutiv”’ i ndryshuar me ligjin nr. 9286, daté 30.9.2004 “Pér njé ndryshim dhe shtésé né ligjin
nr. 8975, daté 21.11.2002 "Pér trajtimin e faturave tatimore té ujit té pijshém si titull ekzekutiv"
Ligjinr. 9115, daté 24.07.2003 “Pér trajtimin mjedisor t€ ujrave t€ ndotura” i ndryshuar me ligjin
nr. 43/2012 “Pér disa ndryshime dhe shtésa né ligjin nr. 9115, daté 24.7.2003 “Pér trajtimin e
ujérave t€ ndotura”, t€ ndryshuar”

Vendim i1 Késhillit t&€ Ministrave nr. 678, daté 3.10.2007 “Pér nj¢ shtésé né vendimin nr. 271,
daté 9.5.1998 té Késhillit té Ministrave "P&r miratimin e statutit tip t& shogérive anonime,
shtétérore™;

Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 479, dat€ 29.07.1998 “Pér liberalizimin e tarifave té ujit té
pijshém”; Vendim i Ké&shillit t€ Ministrave nr. 177, dt. 31.03.2005 “Pér normat e lejuara té
shkarkimeve té léngéta dhe kritéret e zonimit t€ mjediseve ujore pritése”;
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Vendim 1 Ké&shillit t&€ Ministrave nr. 660, daté 12.09.2007 “Pér transferimin e aksionéve té
shogérive té ujésjellés kanalizimeve ték njésité e géverisjes vendore”, i ndryshuar me Vendimin
e K&shillit t&€ Ministrave Nr. 338, daté 16.05.2012 “Pér nj€ ndryshim né€ vendimin nr. 660, daté
12.09.2007 té Keéshillit té

Ministrave “Pér transferimin e aksionéve té shogérive té ujésjellés kanalizimeve njésive té
qéverisjes vendore”

Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 677, daté 3.10.2007 “Pér disa shtésa ték VKM Nr. 642, daté
11.10.2005, “Pér késhillat mbikéqyrése t&€ shogérive shtétérore”;

Vendim i1 Késhillit t&€ Ministrave nr. 23, daté 09.01.2008 “Pér miratimin e tarifave t€ pérdorimit
té ujit”, i ndryshuar me vendim nr. 1484, daté 12.11.2008 “Pér njé shtésé né vendimin nr.23, daté
9.1.2008 té késhillit té ministrave "pér tarifat e pérdorimit té ujit";

Vendim i Késhillit t¢ Ministrave nr. 1304, daté 11.12.2009 “Pé&r miratimin e modelit té
rregullores “Pér furnizimin me uje dhe pér kanalizimet né zonén e sherbimit té ujesjelles
kanalizimeve, sh.a”;

Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 35, daté 18.01.2006 pér “Miratimin e rregullores pér
punimet e ndértimit té sistémeve té kanalizimeve, pér largimin e ujérave té pérdorimit shtépiak”.

Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

-té marrin masa pér njé kontroll té rregullt té cilésisé sé ujit té furnizuar;

-té ulin né vijimési sasiné e ujerave té pérdorura, gé shkarkojné né mjedisin prités; -té pakésojné
shkallen e ndotjes se ujerave qé shkarkojné, sidomos té ndotjeve me lende e mbetje té
rrezikshme;

-té administrojné dhe té trajtojné ujerat e ndotura népérmjet:

(a) ndértimit dhe funksionimit té sistémit té kanalizimeve té bréndéshme;

(b) ndértimit dhe funksionimit té impiantit té trajtimit, né pérputhje me kérkesat e vecanta;

(c) ndértimit dhe funksionimit té rrjetit té kanalizimeve, pér largimin e ujerave té ndotura urbané
dhe té shkarkimeve industriale deri né kolektor;

(¢) nxitjes se ripérdorimit té dobishém té ujerave té trajtuara;

(d) trajtimit té llumrave dhe té lendeve té ngurta, gé dalin nga impiantét e trajtimit, sipas
kérkesave dhe kushtéve té vendosura né lejen mjedisore;

(dh) zbatimit t& normave té lejuara té shkarkimeve té léngéta dhe té metodave e téknologjive
bashkékohore té trajtimit té ujerave té ndotura.

e)zbatimin e kérkesave teknike, metodike dhe organizative pér trajtimin dhe pastrimin e ujerave
té ndotura;

-shkarkimin e ujerave té trajtuara né mjedisin prités vetém kur até jané brénda normave té
lejuara; -trajnimin e stafit g& merret me impiantét dhe instalimet e trajtimit e t& pastrimit té
ujerave té ndotura; -hartimin dhe administrimin e dokumentacionit, ku pasgyrohen té gjitha
veprimet e proceset gqé kryhen pér trajtimin dhe pastrimin e ujerave té ndotura; -mbajtjen e
regjistrave té vecanté, sipas ndarjes dhe klasifikimit té ujerave té ndotura, pér sasiné, pérmbajtjen
dhe pastrimin e kétyre ujerave;

-trajtimin e llumrave dhe té lendeve té ngurta, qé dalin nga pastrimi i ujerave, sipas kérkesave té
administrimit té mbetjeve té ngurta;

-né bashképunim me Ministriné e Mjedisit (a) pércaktimin e teknikave, téknologjive dhe

metodave me té mira t&¢ mundshme pér trajtimin mjedisor té ujerave té ndotura dhe té pérdorura,
né pérputhje me llojin e natyrén e tyre, (b) hartimin e planéve pér trajtimin mjedisor té ujerave té
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ndotura né ményre té intégruar, si pjese e planéve té menaxhimit té basenéve ujémbledhése
pérkatése, (c) krijimin e kuadrit ligjor bashkékohor, pér trajtimin mjedisor té ujerave té ndotura
dhe té pérdorura, (¢) kontrollin e vazhdueshém té veprimtarive, qé shkaktojné ndotje té ujerave,
si dhe té subjektéve gé angazhohen né trajtimin dhe pastrimin e tyre;

-ndértimin e infrastrukturés se névojshme pér lévizjen e ujerave té ndotura nga banésat drejt
rrjetit té kanalizimeve urbané;

-ndértimin dhe funksionimin e rrjetit té kanalizimeve té shkarkimeve té 1éngéta, né zonat urbané
dhe rurale, duke respektuar Kkritéret e mbrojtjes se mjedisit;

-né rastet kur rrjeti i kanalizimit nuk mund té ndértohet, vendosen sistéme té tjera, qé garantojné
mbrojtjen e mjedisit; -trajtimin e tyre té ndare nga shkarkimet e tjera té léngéta;

-ndértimin dhe funksionimin e impiantéve té trajtimit té tyre para shkarkimit né ujerat
sipérfagésore; shkallen e trajtimit té tyre, e cila duhet té jeté né lidhje té ngushté me vecorité e
mjedisit prités, ku ujerat e trajtuara urbané shkarkohen pérfundimisht;

-né bashképunim me organet e administrimit té burimeve ujore dhe me inspektoratin gé¢ mbulon
fushén e mjedisit kané té drejté té mbikéqyrin e té detyrojné subjektét, persona fiziké apo
juridiké, pér instalimin e pajisjeve pér mbajtjen nén kontroll dhe matjen e sasisé sé pérdorimit té
ujit né toké privaté, si dhe té servitutéve qé névojitén pér hyrjen né instalime té tilla, pér punén
pérgatitore dhe pér ndértimin;

-né bashképunim me Organet e menaxhimit dhe administrimit té burimeve ujore, éshté
pérgjegjése pér parandalimin, pérballimin dhe pér rehabilitimin e gjendjes sé shkaktuar pér shkak
té pérmbytjeve;

KREU I
ORGANIZIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE
NENI 20
NGRITJA E NJESIVE ADMINISTRATIVE DHE ORGANIZATIVE

Aparati zyrtar i Bashkisé ndahet né njési administrative si dhe né njesi organizative.
Nivelet e njésive administrative dhe njesive organizative té Bashkisé jané: zyré, sektor, drejtori.

(Ngritja e cdo njesie, né nivelin e zyré, sektori, drejtorie béhet né ményreé té tillé qé té lejojé njé
ndarje té funksionéve brénda sejciles prej kétyre njésive administrative dhe organizative dhe té
krijojé njé mundési kontrolli dhe mbikéqyrjeje né ményré qé asnjé nga njésité apo zyrtarét té mos
kené kontroll té ploté mbi asnjé proges).

Kryetari i Bashkisé mund té vendosé pér ngritjen e lidhjeve té pérkohshme organizative midis
njésive administrative dhe organizative, me géllim pérgatitjen apo/dhe zbatimin e njé politike pér
té cilén jané pérgjegjése disa njési organizative bashke. Administrimi i njé lidhjeje té tillé i
ngarkohet njé drejtuesi projekti té eméruar nga Kryetari i Bashkisé.

Vendimi pér ngritjen e njé lidhjeje té tillé nuk merret pa u dégjuar dhe diskutuar me pérpara né
Kryesiné ose Bordin e Bashkise.

NENI 21
NJESITE ADMINISTRATIVE DHE ORGANIZATIVE TE BASHKISE KOLONJE
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Njesité Administrative dhe Organizative né Bashkiné Kolonjé, si¢ pérmenden né nenin 20, jané:
I- Njesia Administrative Leskovik,Barmash ,Qénder Erseke,Mollas ,

I1- Njesité Organizative té Bashkisé do té jené;

1-Kryetari i Bashkisé & Kabineti

2-Sektori | Auditit té bréndshém

3- Drejtoria e Burimeve Njerezore dhe Shérbimeve Mbéshtétése.
4- Drejtoria e Ekonomisé Financés, Buxhetit

5- Drejtoria e Té Ardhurave dhe Tatim Taksave

5- Policia Bashkiake.

6- MZSH

7- Gjéndja Civile

8- QKB

9- Drejtoria e Bujgésisé dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit

10- Drejtoria e Pyjeve Pargéve dhe Rekreacionit

11- Drejtoria e Planifikim Zhvillimit Mbrojtjes sé Mjedisit dhe Kontrollin e Territorit
12- Drejtoria e Promovimit té Qytetit

13- Drejtoria Shérbimit Social

14-, Drejtoria e Zhvillimit té Fémijéve

15- Drejtoria e Shérbime Publike

-Vendi dhe pozicioni hierarkik i kétyre njésive administrative dhe organizative pércaktohet né
organogramén e paraqgitur né anéksin e Rregullores.

-Drejtuesit e njésive mé té larta administrative dhe njesive organizative kané varési direkt nga
Kryetari, Sekretari i pérgjithshem apo z/Kryetarét e Bashkisg, té cilat pércaktohen sipas kesaj
rregulloreje.

NENI 22
PERSHKRIMI | FUNKSIONEVE

DETYRAT E DREJTORIT TE DREJTORISE

Drejtori éshté pérgjegjés pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé
té njesise se tij organizative, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultatéve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion té saj. Gjithashtu, Drejtori éshté pérgjegjése pér zbatimin
e strategjive, politikave dhe planéve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisg, si dhe
pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje
me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés..

QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Drejtori i Drejtorisé, pérgjigjet pérpara Kryetarit té Bashkisé/Sekretarit té Pérgjithshém pér
zbatimin e politikave, strategjive dhe planéve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e
mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore
né fuqi.

DETYRAT KRYESORE
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-Drejtori i Drejtorisé i propozon Kryetarit té Bashkisé/Sekretarit té Pérgjithshém, masén dhe
sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore gé névojitén pér realizimin e objektivave
dhe misionit té késaj njésie organizative.

-Drejtori i Drejtorisé siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative pérdoren né ményreé té tillé gé objektivat dhe misioni pérkatés té
realizohen né ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe
rregullator né fugi né Republikén e Shqipériseé.

Drejtori i Drejtorisé siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigén té
gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Drejtori i Drejtorisé sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té
brendshém. Drejtori i Drejtorisé paragét prané eprorit direkt projekt-urdhra dhe projekt-vendime
né fushén e veprimtarisé si dhe propozon ték eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si
dhe ndryshimet e névojshme né té.

PERGJEGJESITE KRYESORE:
A. Planifikimin dhe Objektivat:

-Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;
-Miré-menaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion;

-Ofron Mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

-Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, materialet gé paragitén né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

-Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

B. Menaxhimin

-Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés té njésisé organizative , me qéllim pérmirésimin e
pérformancés.

-Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron pérformancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
-Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té névojshme pérmirésime.

-Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
njésisé organizative.

-Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

C. Detyrat Teknike
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-Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave
dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

-ldentifikon névojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brénda funksionéve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

D. Pérfagésimin institucional dhe bashké&punimin

-Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;

-Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té qéverisjes géndrore apo asaj vendore sipas
kérkesave té eproréve;

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé té cilat ndikojné né arritjen e objektivave
ndikojné né arritjen e rezultatéve dhe objektivave té drejtorisé.

Drejtori i Drejtorisé ka vendimmarrje konstanté né pérputhje me veprimtariné e Drejtorisé.

MJEDISI MENAXHERIAL

Drejtori raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé/Sekretarit té Pérgjithshém
dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkt né té gjithé veprimtaring e
Drejtorisé.

MBIKQYRJA
Drejtori i Drejtorisé drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Kryetari i
Bashkisé/Sekretari i Pérgjithshém i Bashkisé.

AFTESIA PROFESIONALE

Drejtori i Drejtorisé duhet té keté njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave sipas
veprimtarisé gé mbulon drejtoria, njohuri shumé té mira té procedurave administrative; njohuri
shumeé té mira profesionale; aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritété dhe respektuar
afatét; aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé té
mira komunikimi, prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitét né pranimin e metodave dhe
procedurave té reja.

NENI 22/1
DETYRAT; PERGJEGJESI | SEKTORIT / ZYRES

Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé té sektorit gé
mbulon, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultatéve té kérkuara nga kjo njési
organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé sektoriale ku
ky sektor bén pjese.

QELLIMI | PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé té njesise ku ben pjese, pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe planéve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé
punés sé Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

DETYRAT KRYESORE

-Pérgjegjési i Sektorit i propozon Drejtorit té Drejtorisé llojin dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore gé névojitén pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té
késaj njésie organizative.
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-Pérgjegjési i Sektorit mbikéqyr gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative té pérdoren né ményreé eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

-Pérgjegjési i Sektorit siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative né
varésiné e tij, ndigén té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim
mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

-Pérgjegjési i Sektorit kujdeset qé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té
brendshém.

PERGJEGJESITE KRYESORE :

A. Planifikimin dhe Objektivat:

-Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;
-Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit
qé drejton;

-Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

-Jep detaje, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, pér materialet gé paragitén né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

-Ofron Mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

B. Menaxhimin

-Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

-Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

-Kordinon veprimtaring e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

- Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke Kklasifikuar prioritétét
pérkatése;

- Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultatéve né puné;

-Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté
né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

C. Detyrat Teknike

-Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave
dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

-ldentifikon névojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brénda funksionéve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

-Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
-Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara
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D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;
Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té géverisjes géndrore apo asaj vendore sipas
kérkesave té eproréve;

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultatéve té
sektorit

VENDIMARRJA

Ka vendimmarrje konstanté né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet e punés
specifike.

MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorisé dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkt né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.

MBIKQYRJA

Pérgjegjési i Sektorit drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Drejtori i
Drejtorisé.

AFTESIA PROFESIONALE, Njohuri shumé té mira té specialitétéve brénda njé fushe té caktuar
profesionale dhe té politikave dhe programeve lidhur me fushén e specialitétit. Aftési pér té
ofruar drejtim téknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve dhe
pérdorimin e burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té argumentuar
propozimet pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi

NENI 22/2
DETYRAT E SPECIALISTIT

MISIONI

Specialisti éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢cdo ¢éshtje gé lidhet me fushén e veprimtarisé té
sektorit ku éshté caktuar, pér arritjen e objektivave dhe rezultatéve té kérkuara nga kjo njési
organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion, me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé sektoriale ku ky
sektor bén pjesé.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té Sektorit pérkatés pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen
me fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore
né fuqi.

DETYRAT KRYESORE

-Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brénda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatét e pérfundimit té detyrave;

-Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale;

PERGJEGJESITE KRYESORE :

-Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur;
-ldentifikon mundésité pér pérmirésimin e météjshém té procedurave dhe teknikave té pérdorura
né pérmbushjen e detyrave.
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-Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét; Pérgatit raporte periodike dhe
informon eprorét pér ecuriné e punés;

-Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara;

-Diskuton rezultatét e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té
zakonshme; Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin
dhe ruajtjen e dokumentéve té bashkisé.

-Kryen ¢do detyré tjetér gé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit, gjithmoné né lidhje me fushén e
veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

-Zgjidh probleme brénda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin
pérkatés duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé
organizative pérkatése.

-Ka vendimmarrije té shpEshté dhe té vazhdueshme, por brénda njé térésie standardesh
administrative dhe procedurash teknike té paracaktuara.

-Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Pérgjegjésit té Sektorit dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményreé direkt né té gjithé veprimtariné e sektorit pérkatés.

MBIKQYRJA

Specialisti drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Pérgjegjési i Sektorit.
Arsimi: Master Profesional

Pérvoja: Njohuri té gjera té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e
raporteve bazike ose analitike; aftési pér té intégruar informacionin me politikat institucionale,
aftési pér té identifikuar dhe gartésuar ¢éshtje, pér té dhéné mendime altérnative té Mbéshtétura
né pérvojén profesionale, aftési pér té vlerésuar opsioné politikash dhe pér té parashikuar pasojat
nga pérzgjedhja e tyre

NENI 23
ZBATIMI | POLITIKAVE, PROGRAMEVE, PROJEKTEVE:

Kryetari i Bashkisé dhe népunésit e tij jané pérgjegjés pér zbatimin e suksesshém té politikave,
programeve apo projektéve té paragitura nga Bashkia dhe té miratuara nga Késhilli i Bashkisé.
Kryetari i Bashkisé, apo njé pérson i administartés i mandatuar prej tij, raporton né Késhillin e
Bashkisé ¢do tre muaj lidhur me zbatimin e politikave, programeve dhe té projektéve.

Pér zbatimin e politikave, programeve, projektéve nga Administrata e Bashkisé dhe strukturat e
saj, jané edhe keto rregulla;

a- Administrata e Bashkisé éshté e disiplinuar sipas numerit té pérgjithshem té punonjesve gé
éshté miratuar cdo vit nga Késhilli i Bashkisé sipas projektit té inicuar nga Bashkia dhe drejtohet
nga Kryetari i Bashkisé, i ndihmuar nga Sekretari i Pérgjithshem dhe Zevendesit e Kryetarit.

b- Administrata e Bashkisé éshté e organizuar né Njesi administrative, né Drejtori si dhe Zyra té
shérbimit civil gé sipas radhés hierarkike jané organizuar né; Drejtori i Drejtorise, Pérgjegjesat e
zyrave, Inspektoret, Specialistét e fushes sipas dgéve etj.
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c- Drejtorité jané njésia bazé e Strukturés Organizative té Bashkisé dhe pérgjigjen pér njé ose
disa elementé té njé fushe, dege apo sektor té caktuar drejtuese.

d- Pérgjegjesat e zyrave, Inspektoret dhe Specialistét; pérgjigjen pér aspekté té vecuara té kétyre
elementéve dhe jané pjese e organikes té Drejtorise dhe té zyres pérkatése.

e- Struktura organizative e administratés se Bashkis€, emerimet dhe emertimet e pozicionéve té
Administratés pércaktohen nga Kryetari i Bashkisé, kurse numri i pérgjithshem i personelit té
administratés se Bashkisé, miratohet cdo vit nga Késhilli Bashkiak.

f- Né Bashki funksionon edhe Kryesia e Bashkisé ose Bordi drejtues gé pérbehet nga Kryetari,
Sekretari i Pérgjithshem, zevendesit e Kryetarit dhe Drejtorat e Drejtorive, té cilet mblidhen
sipas thirrjes se béré prej Kryetarit dhe pas evidentimit té situatés qé merr masa pér ecuring e
punéve.

g- Grupi Buxhet, Stratégji, Intégrim éshté nje organ i cili pérbehet nga Kryetari dhe zevendesit e
tij, Sekretari i Pérgjithshem/Népunési Autorizues, Drejtori i Finances/Népunési Zbatues, i cili
éshté edhe Sekretar i GBSI si dhe Drejtuesit e Njesive Administrative, té Drejtorive dhe té
Zyrave té Bashkisé si dhe Menaxheré té programeve.

h- Detyrat, funksioni e kopetencat e ketyre strukturave rregullohen sipas ligjit dhe kesaj
rregullore.

KREU Il
FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 24
BASHKEPUNIMI NDERMJET STRUKTURAVE TE ADMINISTRATES SE BASHKISE

a- Pér realizimin e shpejté, té sakté dhe me kompeténcé té funksionéve té Bashkisé, té gjitha
strukturat e administratés sé Bashkisé bashkéveprojné dhe bashképunojné me njéra tjetrén.

b- Ky bashképunim mes tyre realizohet népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té problemeve té
ndryshme né Késhillin Administrativ, si dhe népérmjet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé
strukturave té vecanta né zgjidhjen e problemeve, né varési nga natyra e tyre.

c- Késhilli Administrativ i Bashkisé mblidhet ¢do javé, nén drejtimin e Kryetarit t€ Bashkisé apo
té

¢. zevendesit té Kryetarit, dhe shqyrton e diskuton té gjitha problemet e ndryshme té
administratés pér realizimin e funksionéve té Bashkisé.

d- Pér probleme té ndryshme gé kérkojné pjesémarrjen e disa Drejtorive apo zyrave sipas
fushave pérkatése, né varési té specifikave té tyre, cdo Drejtor apo pérgjegjés zyre apo si dhe
népunés i Bashkisé éshté i detyruar té€ bashképunojé pér zgjidhjen e tyre.

e- Konfliktét e krijuara né lidhje me kompetencat dhe detyrat e ¢do zyre apo népunési i relatohen
Kryetarit té Bashkisé, ose Sekretarit té Pérgjithshem, i cili vendos né lidhje me to.

f- Té gjitha aktet, si vendime apo urdhéra, para se té firmosen nga kryetari i Bashkisé, duhet té
firmosen nga hartuesi i tyre, Drejtori apo Pérgjegjesat e zyres dhe té kontrollohen e siglohen nga
juristi, pér té garantuar mbéshtétjen ligjore si dhe respektimin e rregullave ligjore té tyre.

g- Pér korespondencén e ¢do zyre me institucionét e tjera, pérpara se ato t’i paraqitén pér firmé
titullarit, firmosen nga hartuesi i tyre pérkatés ose pérgjegjesi i zyres.

h- Administratoret e njesive, Drejtorat e Drejtorive apo Pérgjegjesit e zyrave jané anétare té
Késhillit Administrativ té Bashkisé, (Kryesise), i cili mblidhet té paktén nje heré né jave dhe
merr né shqyrtim ecuriné e problemeve kryesore té punés dhe pércakton detyrat operacionale té
punés.
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NENI 25
MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK

a- Té gjithé népunésit e Bashkisé jané té detyruar té informojné Késhilltarét, nése u kérkohet nje
gje e tille nga ata, pér té gjitha problemet e juridiksionit té Bashkisé, dhe u vihen né dispozicion
cdo lloj dokumenti pér njohjen e kétyre problemeve.

b- Pér realizimin e funksionéve té Bashkisé gé jané kompeténcé e Késhillit, cdo Drejtori apo
Zyre, sipas fushave pérkatése, pérgatit nje matérial me shkrim dhe ja paragét Kryetarit té
Bashkisg, i cili pasi e miraton, urdheron té pérgatitét matérjali né forme Projekt Vendimi pér né
Késhillin e Bashkisé.

c- Materiali i pérgatitur né formén e njé projekt — vendimi do té shogérohet me relacionin
spjegues pérkatés. Para paraqitjes né Késhill, relacioni firmoset nga pérgjegjesi i zyres nga e cila
éshté pérgatitur, nga juristi i Bashkisé si dhe nga sekretari i Késhillit bashkiak.

d- Zyra qé ka pérgatitur projekt-vendimin éshté e detyruar té marre pjesé né mbledhjet e Késhillit
Bashkiak, ku do té diskutohen dhe shqyrtohen materiale dhe ceshtje té zyres pérkatése.

e- Materiali né Késhillin Bashkiak, relatohet nga pérgjegjesi i zyres pérkatése gé e ka paragitur
projektin, dhe ¢do pérgjegjes a népunés tjetér gé ka firmosur éshté i detyruar té japé shpjegime
rreth tij, nése kjo gje i kérkohet nga Késhilltarét.

f- Sekretari i Késhillit Bashkiak éshté i detyruar qé brénda pese ditéve nga data e marrjes se
Vendimit, té zbardhé vendimin e Késhillit Bashkiak né lidhje me Materialin gé éshté paragitur
pér miratim si dhe té nénshkruaje vendimin pérpara se t'i paraqitét Kryetarit t¢ Késhillit pér ta
nénshkruar.

NENI 26
MARREDHENIET ME INSTITUCIONET E TJERA

a- Marrédhéniet me institucionét e tjera mbahen népérmjet Kryetarit té Bashkisé, Nénkryetareve
dhe titullaréve té tjeré té autorizuar prej tij. Korespondenca me institucionét e tjera té qéverisé
géndrore apo lokale realizohet nga Kryetari ashtu dhe nga persona té tjeré té autorizuar prej tij.
b- Marredhéniet me mediat, vizive dhe té shkruara, do t&é mbahen nga Zedhenési i caktuar prej
Kryetarit té Bashkisé. Punonjesit e Bashkisé té pa autorizuar, nuk mund té japin informacioné.
c- Té gjithé népunésit e administratés té Bashkisé, bashképunojné me Kryetarin e Bashkisé dhe i
japin atij informacioné gé jané té névojshme pér t’u publikuar.

d- Pér ¢cdo korespondence me institucionét e tjera pér probleme té caktuara, cdo punonjes
pérgatit praktikén pérkatése dokumentare, té sistémuar né skedar té vecanté, e cila né pérfundim
protokollohet dhe arkivohet sipas rregullave né fugi.

e- Sekretari i Késhillit Bashkiak, &shté Ai gé duhet té dergoje pér konfirmim né Prefekture té
gjitha vendimet e Késhillit Bashkiak, brénda 10 ditéve nga data e shpalljes se tyre nga Késhilli
Bashkiak.

NENI 27
BASHKEPUNIMI ME NJESI TE TJERA TE VETEQEVERISJES VENDORE

Pér kryerjen e funksionéve dhe ofrimin e shérbimeve specifike né dobiné e pérbashkét, dy ose
mé shumé njési té vetéqgéverisjes vendore, brénda njé garku apo midis gargéve té ndryshme,
mund té ushtrojné sé bashku ¢do funksion dhe/ose shérbim gé u éshté dhéné atyre me ligj,
népérmjet lidhjes dhe zbatimit té marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta, delegimit té
kompetencave dhe pérgjegjésive té vecanta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé té treté.

Né ¢cdo marréveshje té bashképunimit ndérvendor pércaktohen:
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a) géllimi i marréveshjes;

b) funksionet gé do té ushtrohen nga secila bashki apo né ményré té pérbashkét;

C) ményra me ané té sé cilés do té plotésohet géllimi;

¢) shkalla dhe kohézgjatja e delegimit té kompetencave;

d) ményra dhe masa e kontributit financiar pérkatés dhe e ndarjes sé té ardhurave e té
pérfitimeve té tjera.

-Marréveshja e bashképunimit ndérvendor miratohet nga késhilli bashkiak pérkatés té secilés
prej njésive té vetégéverisjes vendore gé jané palé né marréveshje. Detyrimi financiar pér secilén
prej njésive té vetéqéverisjes vendore, palé té marréveshjes, miratohet ¢do vit si zé i vecanté né
buxhetin vendor.

-Njésité e vetéqgéverisjes vendore mund té lidhin marréveshje bashképunimi ndérvendor edhe me
njési té vetéqgéverisjes vendore té shtétéve té huaja. Pérpara lidhjes sé kétyre marréveshjeve,
njésité vendore géverisese, marrin mendimin e Ministrisé Punéve té Jashtme.

-Dy ose mé shumé njési té vetéqgéverisjes vendore, brénda njé garku apo midis qargéve té
ndryshme, si dhe me institucioné té géverisjes géndrore, mund té lidhin marréveshje té
pérbashkét pér krijimin e njé personi juridik té ndaré nga palét, té cilit i japin autoritét dhe
kompetenca té caktuara. Né kuptimin e kétij ligji, Ky pérson juridik quhet subjekt i
kompetencave té pérbashkéta. Pér secilén palé pércaktohet ndihmesa financiare, ndihmesa me
shérbime, ndihmesa me pajisje dhe me punonjés té kualifikuar ose ¢do aset tjetér i névojshém pér
pérmbushjen e objektivave.

Brénda 30 ditéve nga data e nénshkrimit té marréveshjes, subjekti i kompetencave té pérbashkéta
njofton zyrtarisht prefektin e Qarkut pérkatés.

Né njoftimin zyrtar pércaktohen: a) emértimi i njésive té vetéqgéverisjes vendore, palé né
marréveshje;

b) data e hyrjes né fugi té marréveshjes;

c) géllimi i marréveshjes dhe funksioni gé do té ushtrohet;

¢) vendimet e bashkive té pérfshira né marréveshje né lidhje me té;

d) kontributi i paléve né marréveshje.

Marréveshja béhet e zbatueshme pas shprehjes sé ligjshmérisé nga Prefekti brénda afatéve té
pércaktuara me ligj.

NENI 28
MARREDHENIET ME PUBLIKUN

- TRANSPARENCA E NJESIVE TE VETEQEVERISJES VENDORE

Vendimi Nr 623 daté26.10.2018 Miratimi | kartés sé té drejtave té qytetarit pér pérfitimin e
shérbimeve publike

Vendimi Nr 624 daté 26.10.2018 Miratimin e manualit pér standartizimin e ngritjes dhe te
funksionimit té sportelit té shérbimit publik.

Vendimi Nr 625 daté 26.10.2018 Miratimin e manualit té etikés né ofrimin e shérbimeve publike
ne sportel.

Njésité e vetéqéverisjes vendore garantojné pér publikun transparencén e veprimtarisé sé tyre.

Cdo akt i organéve té vetéqgéverisjes vendore publikohet né fagén zyrtare té internetit té njésisé
vendore dhe afishohet né vendet e caktuara nga njésia pér njoftimet publike.
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-Cdo njési e vetégéverisjes vendore éshté e detyruar té caktojé koordinatorin e transparencés dhe
té miratojé programin e transparencés, duke siguruar akes nga té gjithé, vecanérisht nga shtresat
mé té varfra té komunitétit, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fuqi pér té drejtén e informimit.
Konsultimi publik né njésité e vetégéverisjes vendore

-Organet e vetégéverisjes vendore jané té detyruara té garantojné pjesémarrjen publike né
procesin e vendimmarrjes.

-Cdo njési e vetégéverisjes vendore éshté e detyruar té caktojé koordinatorin pér njoftimin dhe
konsultimin publik, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fugi pér njoftimin dhe konsultimin
publik.

Mbledhjet e késhillit té bashkisé

-Mbledhjet e késhillit té bashkisé jané té hapura pér publikun. Cdo shtétas lejohet té ndjeké
mbledhjet e késhillit, sipas ményrés sé pércaktuar né rregulloren e késhillit.

-Njoftimi pér mbledhjen e késhillit béhet publik né vende té caktuara pér kété géllim brénda
territorit té njésisé vendore dhe né media té aksesueshme né njésiné vendore dhe pérmban datén,
vendin, orén dhe rendin e dités sé mbledhjes.

-Me kérkesén e kryetarit té bashkisé ose té njé té pestés sé anétaréve té késhillit bashkiak,
mbledhjet e késhillit bashkiak mund té béhen té mbyllura, kur pér kété kané votuar jo mé pak se
tre té pestat e gjithé anétaréve teé tij.

Seancat e késhillimeve me bashkésiné

-Késhilli bashkiak, pérpara shqyrtimit dhe miratimit té aktéve, zhvillon seanca késhillimi me
bashkésing, té cilat jané té detyrueshme pér rastet e parashikuara né ligj.

-Késhillimi me publikun, né ¢do rast, béhet sipas ményrés sé pércaktuar né rregulloren e
késhillit, duke pérdorur njé nga format e névojshme, si takimet e hapura me banorét e grupet e
interesit, takime me specialisté, me institucioné té intéresuara dhe organizata jofitimprurése ose
népérmjet marrjes sé nismés pér organizimin e referendumeve vendore.

3. Aktet e késhillit publikohen né fagén zyrtare té internetit dnhe afishohen né vende publike, té
caktuara nga késhilli me akses té liré publik, brénda territorit té njésisé vendore dhe, sipas
mundésive, késhilli cakton edhe forma té tjera té publikimit té tyre. Informimi i publikut né ¢do
bashki béhet né pérputhje me ligjin pér té drejtén e informimit dhe rregullat e pércaktuara nga
veté késhilli pérkatés pér kété géllim.

E drejta e kérkesés, ankesés dhe vérejtjes

-Cdo qytétar apo grupe gé pérfagésojné komunitétét kané té drejté t’u drejtojné kérkesa, ankesa
apo Veérejtje organéve té vetégéverisjes vendore pér ¢éshtje gé lidhen me funksioné dhe
kompetenca né juridiksionin e njésisé sé vetégéverisjes vendore.

-Organet e vetégéverisjes vendore jané té detyruara t’i marrin né shqyrtim kérkesat, ankesat apo
vérejtjet dhe té kthejné pérgjigje brénda afatéve té pércaktuara me ligj.

E drejta e iniciativés qytétare

-Cdo komunitét, népérmjet pérfagésuesve té autorizuar té tij, ose jo mé pak se njé pér gind e
banoréve té bashkisé ka té drejté té paragésin pér vendimmarrje né késhillin bashkiak iniciativa
qytétare pér ¢éshtje gé jané brénda juridiksionit té njésisé sé vetéqéverisjes vendore. Ményra dhe
forma e paraqitjes sé kétyre iniciativave, procedura e shqyrtimit dhe miratimit té tyre pércaktohet
né rregulloren e organizimit dhe funksionimit té késhillit bashkiak.

-Propozimet e ardhura né késhill si iniciativé qytétare, kur kané ndikim financiar né buxhetin e
njésisé sé vetégéverisjes vendore, shqyrtohen né késhill, sipas rendit té dités, dhe nuk mund té
miratohen pa marré mé paré mendimin e Kryetarit té njésisé sé vetégéverisjes vendore.

Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve
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Autoritéti publik krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posacém, ku pasqyrohen té gjitha
kérkesat pér informim dhe informacionét e dnéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet
cdo 3 muaj dhe publikohet né fagén e internetit té autoritetit publik, si dhe né mjediset e pritjes
sé publikut né zyrat e autoritetit publik. Identitéti i kérkuesve té informacionit nuk pasqyrohet né
regjistér. Komisionéi pér té Drejtén e Informimit publik si dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
vendos standarde pér formatin dhe pérmbajtjen e regjistrit.

Rregulla té tjera

Rregullat, procedurat, afatét, ményrat e transparences, dokumentacioni pérkatés, formularét gé
duhen plotésuar, vértétime té névojshme, pérmbajtjen e tyre, si mund té merren dhe plotésuar,
detyrat qé kané Njesité administrative dhe organizative, ndérmarrjet dhe institucionét né varési té
Bashkisé, zyrat dhe punonjesit etj, miratohen nga Kryetari i Bashkisé me akté té vecanta.

NENI 29
DISIPLINA FORMALE DHE ADMINISTRATIVE

a- Orari i punés né Bashkiné e Kolonjés, njesité administrative dhe organizative té saj éshté prej
ores 08.00 — 16.00, ¢do dité, pér pese dité té javes gé fillon nga dita e Héné deri ditén e Premte.
b- Népunésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre dhe jashté kohés normale té punés,
ditéve té shtuné e té diele dhe ditéve té festive zyrtare kundrejt kompesimit me pushim né ditét
pasardhése ose kundrejt shpérblimit me urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

c- Punonijésit paragitén né puné me veshje té rregullt e té pastér dhe kané pér detyré té sillen
sipas rregullave gé pasqyrojné etikén e népunésit civil. Etika né komunikim me koleget, vartésit
dhe gytetarét, éshté pasqyrim i vlerave té népunésit civil, kurse né komunikim me eproret,
punonjesi duhet t’i drejtohet sipas titullit té pozicionit dhe jo me emer, po keshtu edhe me
gytetarét.

d- Gjaté kohés gé punonjesit e administratés jané né ambjentét e Bashkisé duhet té mbajné té
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit té punonjésit té€ Bashkisé Kolonjé.

e- Cdo punonjés éshté i detyruar té shfrytézojé me intesitet dhe eficense kohén e punés, té krijojé
marredhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét e tij.

f- Kur punonjési del jashté godinés sé Bashkisé duhet té marré lejen e eprorit direkt, duke I&né
njékohésisht shénimin pérkatés né librin e vendosur ték Opératori i informacionit, si pér kohén e
daljes ashtu dhe até té kthimit né puné.

g- Cdo mungesé né detyré béhet me leje, vec rasteve shéndetésore pér té cilat duhet té béhet
njoftimi télefonik né zyren pérkatése, e cila, kjo e fundit, njofton Punonjesin e Personelit té
Administratés té, shogéruar me raportin mjekésor.

h- Komunikimi ndermjet népunésve, apo ndermjet tyre dhe qytétareve, behet vetém népér zyra,
duke shmangur géndrimin apo bisedat népér korridore.

i- Cdo daté 25 té muajit, Punonjesi i Administratés harton listé-prezencen e népunésve dhe ia
dergon até sektorit té llogarisé, pasi me pare e ka miratuar até ték Kryetari i Bashkisé.

J- N€ kryerjen e detyrave té tyre pér pérmbushjen e funksionéve té Bashkisé, té gjithré népunésit
jané té detyruar té zbatojné aktet ligjore dhe nénligjore né fugi. Askujt nuk i lejohet shmangia
nga detyrimet ligjore pér shkak té padijenise se ligjit.

k- Né marredheniet me personat privaté, té gjithré népunésit udhehigén nga parimi i barazise, né

kuptimin gé askush nuk duhet té privilegjohet apo diskriminohet pér shkak té gjinise, races, fese,
etnise, arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes ekonomike e sociale, etj.
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I- Té gjithré népunésit detyrohen té trajtojné né menyre té ndershme dhe té paanshme té gjithré
subjektét me té cilet hyjné né marrdhenje pér shkak té detyrave apo kompetencave té tyre.

m- Té gjithré Drejtorat dhe pérgjegjesit e zyrave jané té detyruar té hartojné planet vjetore dhe
mujore té punés dhe t’i dorezojné ato ték sekretari i kryetarit apo Sekretari i pérgjithshem.

n- Planet vjetore dorezohen brénda datés 10 té muajit Janar té ¢do viti né Kabinetin e Kryetarit,
ndersa planet e punés pér muajin pasardhes dorezohen brénda datés 28 té ¢do muaji ték eprori
direkt.

0- Té gjithré népunésit jané té detyruar té raportojné ték eprori direkt dhe keta té fundit ték
Kryetari i Bashkisé apo titullaret e autorizuar prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo té
ngarkuara.

p- Pérgjegjesi i Administratés ose specialistii i burimeve njerezore, né menyre periodike pérgatit
informacion té detajuar mbi punén e punonjesve té Administratés té Bashkisé dhe ja paragét até
Drejtorit té Burimeve Njerezore dhe ky kété informacion ja paragét Kryetarit té Bashkisé.

NENI 30
RREGULLAT E ETIKES NE ADMINISTRATE

Né kryerjen e funksionéve, népunési i administratés publike duhet té respektojé parimet si mé
poshté: Ligjin pér etiken né administratén publike, i cili ka pér géllim té vendoseé rregullat e
sjelljes s€ népunésve t&€ administratés publike, sipas standardeve t€ kérkuara, t’i ndihmojé ata pér
arritjen e kétyre standardeve dhe té véré né dijeni publikun pér sjelljen gé duhet té keté népunési
i administratés publike. Dispozitat e kétij ligji jané té detyrueshme pér té gjithé népunésit e
administratés publike pér sa kohé nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

Né té gjithé veprimtariné e ushtrimit té funksionéve, népunési duhet té synoje dhe té krijoje nje
pérformance té larté, kulture dhe etike né sherbimin civil, ngritje profesionale, ndergjegjie dhe
pérkushtim té larté si dhe besueshmeri né pritjen dhe zgjidhjen e detyrave operacionale e
vecanéisht né ato me qytétarin.

*té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té veprojé né ményré té pavarur nga
piképamja politike dhe té mos pengojé zbatimin e politikave, té vendimeve ose veprimeve ligjore
té autoritétéve té administratés publike;

*té kryeje né kohe me disipliné teknike dhe té planifikuar me profesionalizem té detyrave té
ngarkuara si dhe té atyre té disiplinuara né dispozitat ligjore dhe né rregulloren e Bashkisé. N&é
kryerjen e detyrave népunési duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh
vetém intéresin publik;

*té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytétarét dhe me eprorét, kolegét si dhe me vartésit e tij;
*nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizaté dhe duhet té tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe intéresat personale té té tretéve;

Cdo népunés i Bashkisé Kolonjé né ushtrimin e funksionéve dhe té kompetencave gé ushtron,
duhet té zbatoje me ndershmeri dhe rigorozitét dispozitat e ligjit “pér parandalimin e konfliktit té
Interesave” si pér personin e vet né vecanti ashtu edhe pér respektimin e ketyre dispozitave né
institucion né pérgjithrési. Té mos lejojé gé intéresat e tij privaté té bien ndesh me pozitén e tij
publike, té shmangé konfliktin e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér intéresin
e tij privat;

té sillet gjithnjé né ményré té tillé, gé besimi i publikut né ndershmériné, paanshmériné dhe
efektivitétin e shérbimit publik té ruhet e té rritét;
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h. té ruajé konfidencialitétin e informacionit dhe té dokumentacionit gé ka né zotérim, por pa
cenuar zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga ligji nr.8503, daté 30.6.1999, “Pér té€ drejtén e
informimit pér dokumentét zyrtare”.

NENI 31
KONFLIKTI I INTERESAVE.

Gjaté ushtrimit té detyres se tij népunési i Bashkisé Kolonjé, duhet té keté parasysh :

1-Konflikti i interesave éshté situata né té cilén njé népunés i administratés publike ka njé intéres
personal té tillé, gé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitétin e kryerjes sé
detyrés zyrtare.

2. Intéresat personalé té népunésit pérfshijné cdo pérparési pér vetén, familjen, té aférmit deri né
shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznési ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar
ose civil té népunésit.

3- Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai éshté i detyruar gé:

té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t¢ mundshém intéresash;

té ndérmarré hapat e névojshém pér té shmangur njé konflikt té tillé; té véré né dijeni menjéhers,
me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e personelit pér konfliktin aktual ose t€ mundshém té
Interesave;

¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikti intéresash, té késhillohet me eprorin direkt
ose/dhe me njésiné e personelit té institucionit;

t’1 bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér t€ mos marré pjes€ né€ procesin e vendimmarrjes ose té
heqé doré nga pérparésité, qé shkakton konflikti.

4- Konfliktet e mundshme té interesit té njé kandidati pér t’u punésuar né administratén publike
duhet té zgjidhen pérpara emérimit té tij.

NENI 31/1
KONFLIKTI I INTERESIT (Procedure)
1- SHMANGIA E KONFLIKTI TE INTERESAVE
Eprori direkt, me Mbéshtétjen e njésisé sé personelit, né bazé té té dhénave qé ka, merr masat e
névojshme gé té shmanget emérimi i njé népunési né pozicioné, né té cilat mund té lindin ose ka
konflikt intéresash ose gé népunésit té mos i ngarkohen detyra gé mund té ¢ojné né shfagjen e
njé konflikti t&¢ mundshém intéresash.
Shmangia e konf. té interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.
Népunési, i cili ka intéresa té tillé, gé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénté rrezik real
pér lindjen e konflikti té interesave dhe do té sillté pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e
tij zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé doré ose t’i transferojé

kéto intéresa, né ményré té tillé gé mundésia e konflikti té interesave té shmanget.

2- NDALIMI | VEPRIMTARIVE TE JASHTME
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Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojné ték eprori direkt dhe kéta té fundit ték Kryetari i
Bashkisé apo titullarét e autorizuar prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo té
ngarkuara.

Népunési publik nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij qé e bén té véshtiré
kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cenon, né ¢cfarédo ményre, imazhin e
népunésit té administratés publike.

c. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimi apo veprimtarie, si té lejueshme ose jo,
népunési késhillohet me Drejtorin e Burimeve Njerézore té institucionit.

KREU IV

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 32
DREJTIMI DHE FUNKSIONIMI I NJESIVE ADMINISTRATIVE TE BASHKISE

I- Administrata e njésisé administrative
Né njésité administrative funksionon administrata qé drejtohet nga administratori.

Administratori emérohet dhe shkarkohet nga kryetari i bashkisé dhe éshté pérgjegjés para tij pér
funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté vendbanimin né
njésiné administrative pérkatése.

Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé.

I1- Detyrat e administratés sé njésisé administrative
Administrata e njésisé administrative kryen kéto detyra:
éshté zyré e shérbimit pér té gjitha procedurat administrative né kompeténcén e bashkiseé;

mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompeténcén e bashkisé dhe
njofton strukturat kompetenté té bashkisé né rast té konstatimit té veprimeve né kundérshtim me
ligjin;

Mbéshtét punén e strukturave kompetenté té bashkiseé;

¢) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojné pargét, lulishtét dhe
zonat e gjelbéruara, kendet e lojrave, térenét sportive, bibliotékat, shtépit dhe klubet e rinise;
bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojé tregjet publike;

pérgatit dhe i propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit;

€) propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucionéve dhe objektéve gé jané nén
juridiksionin e saj territorial,

f)Mbéshtét, koordinon dhe mbikéqyr veprimtaring e kryetaréve dhe té kryesive té fshatrave;
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g)i propozon kryetarit té bashkisé dhénien e titujve vendore té nderit dhe stimujve pér personat
nén juridiksionin e saj territorial;

gj)propozon marrjen e nismave né dobi té komunitétit me mundési té barabarta dhe pérfitime nga
té gjithé brénda juridiksionit té saj territorial;

kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé.

NENI 33
FUNKSIONIMI | STRUKTURAVE KOMUNITARE NE BASHKI

Referenca normative;
Ligji nr.10112 daté 9.4.2009 “Pér administrimin e bashkepronésise né ndertésat e banimit”,

VKM nr. 447 daté 16.6.2010 “Pér miratimin e rregullores tip t€ administrimit té€ bashkepronésise
né ndertésat e banimit”.

a- Struktura komunitare né qytét

*Né qytet, né bazé té iniciativés qytétare, ngrihen dhe funksionojné késhillat komunitaré té
lagjeve. Késhillat pérbéhen nga banoré té lagjes dhe organizohen mbi baza vullnétare.
*Késhillat bashkiaké pércaktojné rregullat e pérgjithshme té organizimit e té funksionimit té
késhillave komunitaré té lagjeve dhe marrédhéniet gé ato kané me bashkiné dhe strukturat e saj.
*Nga radhét e anétaréve té késhillave komunitaré zgjidhen ndérlidhésit komunitaré gé drejtojné
dhe organizojné punén e késhillave.

*Si rregull, né ¢do lagje krijohet njé késhill komunitar. Késhilli bashkiak mund té vendosé gé né
njé lagje té krijohen mé shumé se dy késhilla komunitaré ose bashkimin e késhillave té dy apo
mé shumé lagjeve.

b- Detyrat dhe té drejtat e késhillit dhe ndérlidhésit komunitaré

*Ndeérlidhési dhe késhilli komunitar mund té mbéshtésin funksionet géverisése té bashkisé né
lagjen e tyre dhe mund té zbatojné projekté né dobi dhe pérfitim té komunitétit.

*Késhillat komunitaré, né bazé té vendimeve té késhillave bashkiaké, kané té drejté té kryejné
funksioné dhe kompetenca té caktuara qé mund t’u delegohen nga késhilli. N& kété rast, késhilli
bashkiak vendos edhe pér masén e financimit apo bashkéfinancimit pér kryerjen e funksionit apo
kompeténcés sé deleguar, té cilat nuk mund té pérdoren né asnjé rast pér shpérblime apo pagesa
pér anétarét e késhillit komunitar.

*Ndeérlidhési komunitar mund té shpérblehet pér punén gé kryen, sipas kritéreve té pércaktuara
nga késhilli bashkiak, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Detyrat mé té hollésishme té tyre pércaktohen né rregulloret dhe urdhéresat e késhillit bashkiak

c- Struktura komunitare né fshat

Fshati drejtohet nga kryetari dhe kryesia e fshatit. Kryesia éshté organ késhillimor i kryetarit.
Anétarét e kryesisé sé fshatit zgjidhen né mbledhje té fshatit, ku marrin pjesé jo mé pak se
gjysma e banoréve me té drejté voté. Pérbérja e kryesisé sé fshatit duhet té respektojé ligjin pér
baraziné gjinore. Ményrat dhe rregullat e votimit pércak-tohen nga késhilli bashkiak pérkatés.

*Numri i anétaréve té kryesisé sé fshatit pércaktohet nga késhilli bashkiak né bazé té numrit té
banoréve té fshatit dhe lagjeve pérbérése té tij.
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Kryetari i fshatit zgjidhet nga kryesia e fshatit nga radhét e anétaréve té kryesisé sé fshatit.
*Zgjedhjet e kryesisé sé fshatit béhen njé heré né katér vjet, pas zgjedhjeve pér késhillin
bashkiak dhe jo mé voné se tre muaj pas kétyre zgjedhjeve.

*Né rast mosrespektimi té kétij afati, deri né zgjedhjen e kryesisé sé fshatit, kryetari i bashkisé
eméron pérkohésisht kryetarin e fshatit. Né rastet e krijimit té vendit vakant pér anétar té kryesisé
zhvillohen procedurat e sipérpérmendura té zgjedhjes pér vendin vakant. Mandati i té zgjedhurit
té ri vazhdon deri né pérfundim té périudhés sé mbetur té afatit katérvjecar.

*Procesi i zgjedhjes dhe veprimtaria e kryesisé sé fshatit mbikéqyren nga késhilli bashkiak
pérkatés.

d- Detyrat dhe té drejtat e kryetarit dhe té kryesisé sé fshatit

*Kryetari dhe kryesia e fshatit kryejné dhe mbéshtésin funksionet vetégéverisése té bashkisé né
fshatin e tyre, si dhe kujdesen pér zhvillimin ekonomik vendor, pérdorimin e burimeve té
pérbashkéta dhe sigurimin e harmonisé sociale.

*Bazuar né vendimin e Kryetarit té bashkisé, kryetari ose kryesia e fshatit mund té kryejé edhe
detyrat si mé poshté:

a) kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme né rrjetin e furnizimit me ujé té
pijshém dhe kanalizimeve té ujérave té bardha dhe ujérave té ndotura, té kanaleve mbrojtése té
zonave té banuara, si dhe rrjetit té kanaleve tretésore té ujitjes dhe kullimit;

b) kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme dhe té ¢dolloj démtimi té rrugéve,
trotuareve dhe shesheve publike né fshat;

c¢) administrimin e varrezave té fshatit;

¢) kujdesjen pér ruajtjen e pyjeve dhe kullotave, si dhe té burimeve natyrore.

Detyrat mé té hollésishme té tyre pércaktohen né rregulloret dhe urdhéresat e késhillit
bashkiak.

*Kryetari pajiset me vulé dhe ka autoritétin té léshojé vértétime pér fakté e té dhéna pér banorét
ose territorin e fshatit té tij, pér té cilat ai éshté né dijeni, sa heré gé kjo kérkohet nga bashkia,
nga veté banorét ose nga ¢do institucion tjetér, né pérputhje me ligjin.

*Urdhéresat, vendimet dhe urdhrat e organéve té zgjedhura té bashkisé pérkatése jané té
detyrueshme pér zbatim nga kryetari dhe kryesia e fshatit.

*Kryetari i fshatit shpérblehet pér punén gé kryen, sipas kritéreve té pércaktuara nga késhilli
bashkiak, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

*Kryetari i fshatit mund té thirret né mbledhjet e késhillit bashkiak ose merr pjesé né to me
nismeén e tij pa té drejté voté. Ai ka té drejté té shprehé mendimin e tij né mbledhje pér ¢éshtje gé
jané té lidhura me fshatin pérkatés.

NENI 34
KRYETARI | BASHKISE

Cdo bashki ka kryetarin e saj, té zgjedhur sipas dispozitave té Kodit Zgjedhor.
*Kryetari i bashkisé mund té zgjidhet dhe té ushtrojé vetém 3 mandaté té njépasnjéshme né krye
té bashkisé, me té drejté rizgjedhjeje.

*Kryetari i bashkisé, né kryerjen e funksionéve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet
nga njé ose mé shumé zévendéskryetaré.
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*Numri i zévendéskryetaréve caktohet nga kryetari i bashkisé, duke respektuar ligjin pér
baraziné gjinore.

*Emérimi dhe shkarkimi i tyre béhen nga kryetari i bashkisé.

*Zévendéskryetari i bashkisé nuk mund té jeté anétar i késhillit bashkiak.

Mandati i kryetarit té bashkisé

Mandati i kryetarit té bashkisé vértétohet nga gjykata né juridiksionin e sé cilés pérfshihet
bashkia pérkatése, brénda 20 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit té zgjedhjes seé tij.

Deklarimi i pavlefshmérisé sé mandatit béhet kur vérehet se nuk plotésohen kushtét, sipas nenit
45 té Kushtétutés dhe dispozitave pérkatése té Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipériseé.
Shpallja e vlefshmérisé sé mandatit béhet né mbledhjen mé té paré té késhillit bashkiak, ku
kryetari bén betimin, sipas formulés sé pércaktuar né nenin50, té kétij ligji, dhe e nénshkruan até.
Ushtrimi i mandatit té kryetarit té bashkisé fillon né c¢astin kur bén betimin dhe pérfundon kur
bén betimin kryetari pasardhés.

5. Né rast se késhilli bashkiak nuk mblidhet brénda 30 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit té
zgjedhjeve nga Komisioni Qéndror i Zgjedhjeve, Prefekti organizon ceremoniné e betimit té
kryetarit té bashkisé né mjedisin e bashkisé dhe né praniné e banoréve té njésisé pérkatése.

Pérfundimi para kohe i mandatit té kryetarit té bashkisé
1. Mandati i kryetarit té bashkisé pérfundon pérpara afatit né rastet kur kryetari:

a) nuk pranon té béjé betimin;

b) jep doréhegjen;

¢) nuk éshté mé banor i pérhershém i bashkisé ku éshté zgjedhur;

¢) shkarkohet, sipas NENIt 62 té ligjit nr. 139 pér vetgéverisjen vendore;

d) kandidon pér deputét

dh) humbet zotésiné juridike pér té vepruar me vendim gjykaté té formés sé preré;
e) vdes.

Kryetari i bashkisé né rastet e doréheqjes e depoziton até prané késhillit bashkiak pérkatés.
Sekretari i késhillit, pér ndjekjen e procedurave té névojshme, njofton Prefektin pér doréhegjen.

Pér rastet e pérfundimit té mandatit té kryetarit pérpara afatit, késhilli bashkiak njofton Késhillin
e Ministrave népérmjet Prefektit.

NEé rastet e pérfundimit té parakohshém té mandatit, organizohen zgjedhjet e pjesshme pér
kryetarin e bashkisé, né pérputhje me dispozitat e Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé.

Me pérfundimin para kohe té mandatit té kryetarit té bashkisg, sipas kétij NENI, deri né
zgjedhjen e kryetarit té ri, funksionet e tij i kryen zévendéskryetari i bashkisé. Né rastet kur ka
mé shumé se njé zévendéskryetar bashkie, késhilli, me shumicén e votave té numrit té
pérgjithshém té anétaréve té tij, cakton njé nga zévendéskryetarét té kryejé funksionet e kryetarit
deri né zgjedhjen e kryetarit té ri.

Né rastin kur vendi i kryetarit té bashkisé mbetét vakant gjaté 6 muajve té fundit té

mandatit té tij, késhilli pérkatés zgjedh nga radhét e veta njé kryetar té ri me shumicén e votave
té numrit té pérgjithshém té anétaréve té tij, i cili ushtron funksionet deri né pérfundim té
mandatit.
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Shkarkimi i kryetarit té bashkisé
Kryetari i bashkisé shkarkohet me vendim té Késhillit té Ministrave né rastet kur:

a) kryen shkelje té rénda té Kushtétutés ose té ligjeve;

b) dénohet pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim té formés sé preré, nga gjykata;

c) propozohet pér shkarkim nga késhilli bashkiak pérkatés pér mosparagitje né detyré pér njé
périudhé 3-mujore té pandérpreré.

Simboli i kryetarit té bashkisé

Simboli dallues i kryetarit té bashkisé éshté njé shirit me ngjyrat e flamurit kombétar, me gjerési
111 mm, i ndaré né tre sektoré me gjerési té njéjté, i kug - i zi- i kug.

Simboli dallues vendoset krahaqgafé, nga supi i djathté né ijen e majté.

Kryetari e mban detyrimisht kété shirit né mbledhjet solemné, pritjet zyrtare, ceremonité publike
dhe né ceremonité e lidhjes sé martésave.

Kompetencat dhe detyrat e kryetarit té€ bashkisé

Kryetari i bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra:

*ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksionéve té bashkisé, me pérjashtim té atyre qé
jané kompeténcé vetém e késhillit pérkatés;

zbaton aktet e késhillit bashkiak;

*merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai veté;

¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive administrative
pérbérése té paktén ¢cdo 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli;

raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té béjné me
funksionet e bashkisé;
dh) éshté anétar i késhillit té gqarkut;

e)eméron, né respekt té ligjit baraziné gjinore,zévendéskryetarét e bashkisé dhe i shkarkon ata;
€) eméron, duke respektuar ligjin, administratorét e njésive administrative dhe i shkarkon ata;

f)vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organéve drejtuese té shogérive tregtare né
pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucionéve né varési;

eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérvec
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil,
gj) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar
bashkisé si pérson juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;
h)merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit t& administratés, té institucionéve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;
I)kthen pér rishgyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné
intéresa té bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i bashkisé,
késhilli mund té miratojé t& njé&jtin vendim, me shumicén e votave, né prani té mé shumé se
gjysmés sé té gjithé anétaréve;
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j)miraton strukturén, organikén e kategorité /klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit
civil dhe rregulloret bazé té€ administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucionéve
buxhetore né varési té bashkisé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
k)eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;
I)kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe
siguron publikimin e tyre.
NENI 35
DETYRAT E ZEVENDES KRYETARIT

Zevendes Kryetari i Bashkisé, emerohet dhe shkakrkohet nga Kryetari i Bashkisé, éshté né
varesi direkt té tij dhe kryen detyra té ngarkuara prej tij. Né praktiken e pérgjithréshme té
punés, zv. Kryetari zakonisht ngarkohet dhe kryen edhe keto detyra té ngarkuara nga
Kryetari;

1- Garanton, siguron ofrimin né pérputhje me legjislacionin né fuqi, té politikave dhe
vendimet e Bashkisé Kolonjé mbi shérbimet e personelit, trajnimin dhe kualifikimin e tij.
Pérgjigjet pér shérbimet gé mbulon dhe detyrat qé zgjidh dega e burimeve njerezore né
Bashkiné Kolonjé.

2- Krijon lidhje dhe evidenton duke i pérditésuar ato, problemet dhe shgétésimet e
komunitétit né lidhje me shérbimet e Administratés se Bashkisé.

3- Evidenton pengesat kryesore dhe paragét projekté pér zgjidhje ték Kryetari pér punén e
Administratés.

4- Pérgatit projekt-urdhéra dhe projekt-vendime pér t’u miratuar nga Titullari, pér
organizimin dhe kontrollin e punés né Drejtori, zyra dhe né Institucion.

5- Pércakton kritére té veganta pér vlerésimin e rezultatéve té punés né pérputhje me
kuadrin ligjor né fugi dhe kérkon cdo vit vlerésimin e rezultatéve individuale té punonjésve
nga sektoret e Bashkisé.

6- Kryen analiza periodike pér gjithré veprimtariné e Administratés si dhe asiston né
mbledhjet e zyrave té aparatit, ku evidentohen vlerésimet gé i b&hen punonjésve né fund té
périudhés sé provés e vazhdim.

7- Népérmjet kabinétit té kryetarit, kontrollon mbi shpérndarjen e korrespondencés qé i
adresohet degeve apo zyres dhe ndjek mbarévajtjen e shpérndarjes sé korrespondencés pér
té gjithé institucionin.

8- Ndjek dhe kontrollon punén gé béhet nga drejtoret, pérgjegjésit e sektoréve né vartési
dhe punonjésit e tjere, pér pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatét e caktuara.

9- Siguron bashképunimin dhe bashkerendimin midis degeve dhe sektoreve pér realizimin e
misionit té drejtorive dhe té njesive administrative gé ka né vartési.

10- Ben studime dhe projekté té realizohen sherbimet publike pér komunitétin dhe t’i
pérmiresoje ato vazhdimisht duke programuar planifikuar e monitoruar punén konkreté té
drejtorive.

11- Té ndjeke dhe té kontrolloje zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme
gé kané lidhje me drejtoriné né vartési ose me ndérmarrje té vartésise se Bashkisé gé
mbulohen prej tij.

12- Kryeson Komisionin vendor pér parandalimin dhe zgjidhjen e Konfliktéve Civile dhe
merr masa té plota pér sigurimin e té dhenave reale né rruge institucionale pér té siguruar
nje parandalim si dhe nje zgjidhje té paanéshme dhe té drejté té konfliktéve civile.
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13- Kerkon dhe ndjek me pérparesi nga té gjitha Drejtorité si dhe zyrat né Bashkiné
Kolonjé té zgjidhjes se kerkesave té qytétareve prej tyre, pérgjegjet e dhena nga keto
struktura né kohe dhe me saktési dhe merr masa té plota qé ky proces té kryhet sipas
parametrave té pércaktuara né keté rregullore.
36
DREJTORI | KABINETIT
Detyrat dhe Pérgjegjésité :

e Organizon punén gé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet
dhe objektivat e pércaktuara té punés.

e Bén pérgjithésime e propozime pér probleme gé lidhen me politikat e zhvillimit té
fushave gé mbulon Bashkia.

e Kontrollon punén dhe koordinon veprimtariné e gjithé stafit té Kabinetit.

e Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave
qgé rrjedhin prej saj.

e | parashtron Kryetarit dhe Zv/Kryetarit mendime pér céshtje té ndryshme té
réndésishme té punés sé pérditéshme.

e Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit
dhe i delegohen nga ky i fundit Kabinetit.

e Merr korrespondencén ditore gé hyn né bashki drejtuar Kryetarit, seleksionon dhe
kartelizon materiale té réndésishme me té cilat duhet té njihet Kryetari dhe
Zv/Kryetari dhe praktikat e tjera, duke dhéné dhe porosité e rastit jua adreson
drejtorive pérkatése.

e Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé té Kryetarit,(sheh e
vleréson cilésiné e pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté
hartuar materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése) dhe kur i vleréson té rregullta, ja
paraget pér firmé Kryetarit, né té kundért i kthen pér plotésimet e nevojshme.

e Pércakton detyrat e vecanta té asistentéve (sekretares) sé Kryetarit.

36/1
KESHILLTARET

e Puna e Késhilltaréve konceptohet né grup, por pér lehtési komunikimi sipas
pércaktimit qé bén Kryetari, ata kané njé ndarje detyrash me fusha.

e Komunikojné drejpérdrejt me Kryetarin apo Zv/Kryetarin pér realizimin e
misionit té Bashkisé né hartimin e politikave apo strategjive afatshkurtra dhe afatgjata.

e Propozojné zgjidhje konkrete, komente késhilla, e qgéndrime té Kryetarit ndaj té
tretéve, né funksion té plotésimit té detyrave té ngarkuara té Bashkisé sé Korgés nga
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

e Pérgatisin sipas fushave materiale qé i kérkohen nga Kryetari.

e Shqyrtojné materialet e dosjes pér mbledhjet né té cilat Kryetari merr pjesé dhe
pérgatisin géndrimet gé duhen mbajtur pér problemet gé shqyrtohen.

NENI 37

ASISTENTE E KRYETARIT
1- DETYRAT KRYESORE
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Varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé.

a- Ndihmon Kryetarin pér ushtrimin e té drejtave dhe detyrave té tij, pér sigurimin e zbatimit né
kohé dhe me cilési té urdhérave dhe porosive gé u jepen zyrave té Bashkisé, duke harmonizuar
késhillimin dhe shkémbimin e informacionit ndérmjet Kryetarit dhe zyrave.

b- Pérgatitja e materialeve dhe plotésimi i kushtéve té pérshtatshme pér zhvillimin normal té
veprimtarisé sé pérditshme té Kryetarit, sipas axhendés sé caktuar dhe miratuar paraprakisht prej
tij.

c- Ngarkohet me funksioné késhillimore pér té ndjekur vecanérisht marrédhéniet me Késhillin e
Bashkisg, partité politike (né nivel lokal), median dhe opinionin publik, organizmat dhe
institucionét.

d- Pér kryerjen e funksionimit dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, pérgjigjet para Kryetarit té
Bashkisé.

e. Né varési me axhendén e pércaktuar,pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon
até si dhe Zevendeskryetaret e Bashkisé né plotésimin e funksionéve té tyre administrative.

f- Organizon punén pér evidentimin, sistémimin dhe trajtimin e korrespondencés gé i vjen
Kryetarit.

g. Mbledh dhe pérpunon informacionét pér problemet me intéres pér Kryetarin e Bashkisé duke
dhéné mendimet e tij. Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé studion materiale pérkatése duke
shprehur mendime pér to;

h. | parashtron Kryetarit ose punonjesit gé i delegohet detyra pérkatése nga Kryetari mendime\
pér céshtje té ndryshme té réndésishme té punés sé pérditshme.

i. Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé té Kryetarit, (sheh e vleréson cilésiné e
pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar Materiali, si dhe
kundérfirmat pérkatése) dhe kur i vleréson té rregullta, ja paragét pér firmé Kryetarit, né té
kundért i kthen pér té béré plotésimet.

j. Pérgatit informacioné periodike pér problemet e trajtuara né masmedia dhe gé lidhen
me problematikén e Bashkisé;

2- DETYRAT E VECANTA

Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé rrjedhin
prej saj.

b- Plotéson né kohé té gjitha detyrat gqé i ngarkohen nga Kryetari.

c- Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé kérkon nga Drejtoria, zyrat ose punonjesit pérkatés
informacioné si edhe mendime me shkrim pér probleme té vecanta;

d- Me porosi té Kryetarit, organizon konferenca shtypi pér probleme té vecanta gé lidhen me
punén dhe jané né intéres té Institucionit.

e- Sistémon e rregjistron materialet gé garkullojné né zyrén e Kryetarit té Bashkisé. f- Evidenton
dhe organizon realizimin e axhendés sé pérditshme té Kryetarit.

g- Organizon dhe siguron rregullsiné e hyrjes té té gjitha materialeve informative pér Kryetarin.
h- Népérmjet Sektorit té Protokoll-Arkivés pret dhe nis gjithé korrespondencén personale té
Kryetarit.

i- Siguron transmetimin korrekt té porosive gé jep Kryetari brénda aparatit té€ Bashkisé apo né
marrédhénie jashté saj.

NENI 38
DETYRAT E SEKRETARIT TE KESHILLIT BASHKIAK
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Emerohet dhe shkarkohet nga Késhilli i Bashkisé, mbi bazen e propozimit té Kryetarit té

Késhillit Bashkiak. Ose ¥ e anétaréve té Késhillit.
DETYRAT E SEKRETARIT TE KESHILLIT TE BASHKISE JANE:

a- Pérgatit materialet pér mbledhjet e Késhillit Bashkiak. Pér keté komunikon népérmjet Zyres se
Arkives me administratén e Bashkisé pér formulimin e projekt-vendimeve pér mbledhjen e
rradhes se Késhillit Bashkiak, sipas rendit té dités té pércaktuar nga ky i fundit.

b- Firmos vendimet e Késhillit para se t’i paraqitén Kryetarit té Késhillit pér firme.

c- Me kerkese té Kryetarit té Késhillit, verifikon saktésiné e vendimit té zbardhur me proces-
verbalin e mbledhjes se Késhillit.

d- Né bashképunim me Kryetarin e Késhillit, merr masa pér organizimin e mbledhjeve té
komisionéve té Késhillit dhe ben ndarjen e materialeve gé do té diskutohen né komisionét
pérkatés.

e- Merr masa pér njoftimin e keshilltareve pér ditén dhe oren e mbledhjeve té Késhillit Bashkiak
dhe té komisionéve té Késhillit.

f- Merr masa pér shpalljen e aktéve té Késhillit Bashkiak. Né rastet kur éshté e névojshme, né
bashképunim me Kryetarin e Késhillit, pércaktojné menyren dhe vendin e realizimit té
mbledhjeve té hapura me publikun.

g- Sekretari i Késhillit, dergon né prefekture me shkrese pércjellese pér konfirmim té té gjithré
vendimeve té Késhillit Bashkiak.

h- Sekretari kryen funksioné dhe detyra té tjera gé i cakton Késhilli Bashkiak ose Kryetari i
Bashkisé.

i- Pérvec sa me sipér Sekretari i Késhillit ka edhe keto detyra :

Merr masat dhe éshté pérgjegjés pér njé asisténcé funksionale ndaj Késhillit dhe anétaréve té tij.

j-Eshté pérgjegjés pér organizimin e duhur té mbledhjeve té Késhillit duke patur parasysh
rregulloren e funksionimit té Késhillit.

k-Kujdeset pér mbajtjen e listés sé té pranishémve né mbledhjet e Késhillit té Bashkisé.

I-Me kérkesé té Késhillit Bashkiak, i jep atij informacion pér dokumentat qé gjenden né organet
ekzekutive té Bashkisé, pér té cilat kabinéti i Kryetarit té Bashkisé ka marré dijeni.

m-Kujdeset gé anétarét e Késhillit, n.g.s. éshté e névojshme, té marrin ndihmé pér formulimin e
mocionéve, amendamentéve, propozimeve, intérpelancave, shtrimin e pyetjeve dhe té tjera
inisiativa té ngjashme si¢ parashikohet né rregulloren e funksionimit té Késhillit t¢ Bashkisé.
n-Asiston Kryetarin e Bashkisé né pérgatitjen e tij t¢ miré dhe té rregullté né mbledhjet e
Késhillit.

0-Pérgjigjet pér sisteminim dhe ruajtjen e dokumentacionit, projekt vendime, vendime té
Késhillit, shkresa, relacioné, korespodenca etj. si dhe protokollet e mbledhjeve té komisionéve té
Késhillit dhe té veté Késhillit, liber dorezimi, kerkesat dhe cdo gje tjetér si keto.

NENI 39
SHERBIMI | AUDITIMIT TE BRENDSHEM
1- Baza Ligjore
*Ligji nr. 9720, daté 23.04.2007, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik pér Republikén
e Shqipérisé”, ndryshuar me ligjin nr. 10318 daté 16.09.2010;

*Ligji Nr. 10091, daté 05.03.2009 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té ekspértéve
kontabél té regjistruar dhe té kontabilistit t€ miratuar.”
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*Ligji Nr. 10137, daté 11.05.2009 "Pér disa ndryshime né legjislacionin né fuqgi pér licencat,
autorizimet dhe lejet né R. e Shqipérisé"

*Ligji Nr. 10297, daté 08.07.2010 "Pér njé ndryshim né ligjin nr. 10 091, daté 5.3.2009 "Pér
auditimin ligjor, organizimin e profesionit té ekspértit kontabél té regjistruar dhe kontabilistit té
miratuar"

*Ligji Nr. 10294, daté 01.07.2010 “Pér Inspektimin financiar publik.”

*Ligji Nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.

*Ligji Nr. 10 433 daté 16.6.2011 pér “Inspektimin né Republikén e Shqipéris¢”

*VKM Nr .217, daté 05.05.2000: “Pér Kontrollin Financiar”

*VKM Nr. 354, dat€ 07.07.2000, "Pér disa ndryshime né VKM Nr. 217, daté 05.05.2000: “Pér
Kontrollin Financiar™"

*VKM Nr. 484, daté 30.6.2005 pér “Miratimin e letér-politikave dhe té planit té veprimit pér
kontrollin e brendshém financiar”

*VKM Nr. 212, daté 30.03.2012 pér “Miratimin e Kritéreve pér ngritjen e njésive té auditimit té
brendshém né sektorin publik™.

*VKM nr. 696, daté 16.8.2013 “Pér pércaktimin e procedurave té ushtrimit té kompetencave té
Inspektoratit Qéndror dhe té rregullave pér pérmbajtjen dhe administrimin e portalit unik “e-
Inspektimi””’

*Udhézim i MF Nr. 11, daté 16.5.2011 pér “Kritéret pér fillimin e inspektimit financiar publik”.
*Udhézim i MF Nr. 17, dat€ 25.7.2011 pér “Pérmbushjen e inspektimit financiar publik dhe
kontrollin e cilésis€”.

*Udhézimi 1 MF nr. 12, daté 05.06.2012 mbi “Procedurat e kryerjes sé veprimtaris€ sé auditimit
té brendshém né sektorin publik”

2- Pérmbajtja e funksionit:

Auditimi i brendshém”, &shté njé veprimtari e pavarur, gé jep siguri objektive dhe késhilla pér
drejtimin, i projektuar pér té shtuar vlerén dhe pér té pérmirésuar veprimet e organizatés.

Ai e ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat e vet, me anén e njé ményre té disiplinuar
dhe sistématike pér té vlerésuar e pér té pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té riskut,
proceset e kontrollit dhe té géverisjes sé njésisé publike. Né kété funksion pérfshihen:

Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té vecanta té auditimit té brendshém, né zbatim té
manualit té auditimit apo aktéve té tjera té Ministrisé sé Financave, dhe dérgimi i tyre pér
miratim né Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém;

Hartimi i planéve vjetore dhe stratégjike pér veprimtariné e auditimit té brendshém.

Kryerja e angazhimeve té auditimit té brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave té miratuara
nga Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té vlerésuar nése sistémet e
menaxhimit financiar dhe té kontrollit, si dhe pérformanca e njésisé sé audituar jané transparenté
dhe né pérputhje me normat e ligjshmérisé, té rregullshmérisé, té ekonomisé, efektivitétit dhe
eficencés.

Ndjekja dhe raportimi périodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé rezultojné nga
veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné e Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit té audituar e
pér pasojat e moszbatimit té tyre;

Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, té cilat i dérgohen Njésisé sé Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné té dhéna pér:

Angazhimet dhe objektin e auditimit, té kryer gjaté périudhés sé raportuar, kohézgjatjen e ¢do
auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentét pérkatése.

Pérfundimet pér funksionimin e sistémeve té kontrollit brénda njésisé publike, sé bashku me
rekomandimet pér pérmirésim.
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Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, e ¢cdo rekomandim té
pazbatuar.

Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, té drejtuesi i subjektit té audituar,
dhe i njésisé sé inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, gé pérbéjné vepér penale;

3- Statégjia e auditit té brendshém

Auditi i Brendshem bazohet né “Strategjiné e Mbrojtjes nga Risku”. Risku ka té beje me
probabilitétin gé ngjarje négative té shkaktojné devijim nga objektivat dhe mospérformim té
aktivitétéve.

*Hapi i pare i stratégjise do té jeté pércaktimi i ketyre risqéve dhe krijimi i “hartés” se
aktivitétéve gé paragésin me shume dobesi né lidhje me realizimin e té ardhurave dhe me
kryerjen e shpenzimeve, etj. Keto jané aktivitetet qé do t’i nénshtrohen né menyre primare dhe
frekuenté auditimit.

*Hapi i dyté do té konsistoje né “alokimin” optimal té auditimeve sipas ketyre aktivitétéve.

Né pérputhje me kuadrin ligjor té sipérpérmendur, té gjitha aktivitetet, né Bashkiné Kolonjé do té
auditohen té paktén nje heré né vit.

4- Qéllimi dhe roli i auditit té brendshém

Qéllimi kryesor i Auditit té Brendshem &shté t’i japé Kryetarit té Bashkisé siguri objektive né
ményré té pavarur, né lidhje me pérmbushjen e objektivave té paracaktuara, si dhe té kryejé
aktivitét késhillimor, e projektuar pér té shtuar vleré, duke mundésuar pérmirésimin e
vazhdueshém té pérformancés sé institucionit.

Auditi i Brendshem asiston té gjitha nivelet e manaxhimit né kryerjen efektive té pérgjegjesive té
tyre me ané té analizave té pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe rekomandimeve lidhur me
aktivitetet e ekzaminuara.

Fusha e auditimit éshté e ploté, pér té mundesuar ekzaminimin efektiv dhe té rregullt té té gjitha
veprimtarive operacionale, financiare dhe té tjerave té lidhura me to.

Auditimi i Brendshem nuk mund té jeté subjekt i ndonje kufizimi brénda bashkisé apo njesive
vartése, por ka akses, né ¢cdo périudhe, né té gjithré regjistrat, dokumentat, llogarité,
korespondencén, asetét fizike dhe té dhena té tjera té veprimtarise se Bashkisé dhe njesive
vartése qé ¢mohen si té

névojshme pér kryerjen e procesit té auditimit, té parashikuara né programin e kontrollit té
miratuar nga Kryetari i Bashkisé.

5- Obijekti i kontrollit té auditimit té brendshem

Kontrolli i ndérmarjeve dhe institucionéve shtétérore, buxhetore e jo buxhetore té vartésisé sé
Bashkisé dhe té veté Bashkisg;

Kontrolli pér organizimin dhe mbajtjen e kontabilitétit, rregullshmériné e dokumentacionit pér
administrimin, ruajtjen, dokumentimin e vlerave monétare, pér saktésiné e llogaritjes sé kostos
etj.

Kontrolli i efektivitétit té pérdorimit té fondeve buxhetore si dhe ato nga té ardhurat e vet
Bashkisé dhe té sektoréve té tjeré té brendshém té saj.

Kontrolli, né ¢cdo moment gé i kérkohet nga Kryetari i Bashkisé, i ¢do lloj shpenzimi gé bén
Bashkia dhe subjektét né vartési, si né fushén e investimeve dhe né shpenzimet operative, duke
kontrolluar respektimin e aktéve ligjore e detyrave gé shtron veté Kryetari.
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Kontrolli né disa subjekté njéherésh pér té eleminuar téndencat e gabuara né ¢éshtje si: -blerjet e
vogla, inventarizimi, dhénia me géra, nxjerrja jashté pérdorimit, administrimi i bazés materiale,
verifikimi i materialeve té furnizuara e elementé té tjeré té administrimit ekonomiko-financiar
etj.

Kontrolli pér zbatimin e detyrave té 1éna pér té gjitha kontrollet e ushtruara sa heré gé urdhérohet
nga Kryetari i Bashkisé

6-Zyra e auditimit té brendshém

a. Auditi i Brendshem éshté njé funksion i pavarur, i krijuar brénda struktures sé bashkisé pér té
vleresuar dhe pércaktuar nése:

Pér kryerjen e operacioneve té ndryshme, jané ndjekur politika dhe procedura té pranueshme.
Jané respektuar ligjet dhe rregullat né fuqi.

Burimet jané pérdorur me eficience dhe efikasitét.

Jané pérmbushur efektivisht objektivat e planifikuara.

Eshté pérftuar dhe pérdorur drejt informacioni financiar dhe operativ pér vendim-marrjen.

b. Funksioni i Auditit té Brendshém ka karaktér konstruktiv dhe zhvillohet né frymén e
bashképunimit me njesité qé auditohen, me synimin e gjetjes se rrugéve té pérmirésimit né
pérmbushjen e objektivave.

NENI 40
DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SHERBIMIT TE AUDITIT TE BRENDSHEM

*Qrganizon, drejton dhe kontrollon gjithé aktivitétin e punés sé strukturés sé Auditimit.

Drejton punén pér njohjen e legjislacionit bazé, gé i duhet gjaté punés, stafit té kontrollit.

*Né konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkisé, ose Sekretarin e Pérgjithshem té Bashkisé dhe
me miratimin e tij, harton programin vjetor té auditimeve dhe, né pérputhje me té, planet mujore.
*Siguron gé né keto programe, auditimet do té jené té mjaftueshme pér té siguruar shqyrtim
efektiv dhe té rregullt té té gjitha operacioneve mbi nje cikel té planifikuar.

Ndan pérgjegjesité pér objektivat e vendosura dhe vilereson pérformancen e specialistéve té tij..
*Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave té auditimit né pérputhje té ploté me standardet
pérkatése.

*Vleréson raportin e kontrollit (vlerésim téknik), té hartuar nga grupi i kontrollit sé bashku me té
gjithé elementét e tjeré té dosjes sé kontrollit dhe ia paragét pér miratim Sekretarit té
Pérgjithshem té Bashkisé dhe ky ja paragét me konkluzionét e tij; Kryetarit té Bashkise.

*Mbas miratimit té raportit nga ana e Kryetari i Bashkisé, i kérkon grupit té kontrollit hartimin e
dokumentéve pérfundimtare té kontrollit

*Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve té kontrollit nga subjektét e kontrolluara, né
afatét e kérkuara nga aktet ligjore.

*Drejton kontrollin ekonomiko-financiar (vlerésimet e démeve etj.) né raste té emergjencave
civile dhe né cdo rast kur kérkohet me ligj té vecanté.

*Kontrollon veprimet e ndérmarra nga subjektét e kontrolluara, né pérgjigje té rekomandimeve
dhe té dobesive té konstatuara nga auditi.

*Realizon vleresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, gé mund té kerkohen
nga Kryetari i Bashkisé si dhe N /kryetarit

*Parageét raportin e kontrolleve té kryera sa heré e kérkon Késhilli Bashkiak dhe strukturat e tjera
té géverisjes vendore, konform ligjit.
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*Harton njoftimin pér punén e kryer, (pér efekt statistikor), pér rezultatét e kontrollit dhe
realizimin e planit té kontrollit, pér Prefekturén dhe Qarkun, Ministriné e Finances etj sa heré qé
kérkohen, me miratim té Kryetarit té Bashkisé ose N /kryetarit.

*Realizon vlerésimin téknik pér raportet e kontrolleve té jashtme gé i béhen Bashkisé dhe ia
paragét Kryetarit té Bashkisé ose N /kryetarit.

*Paraqét raporte pérmbledhése, né menyre periodike, té Kryetari i Bashkisé ose N /kryetarit

. - Pérgatit raportin vjetor té deklaratés se njesise vendore si dhe pyetésorin e vetévleresimit té
sistemeve té menaxhimit financiar dhe kontrollit dhe ja paragét Népunésit Autorizues si dhe N
/Kryetarit, né afatin e caktuar nga Ministria e Finances.

NENI 41
DETYRAT; SPECIALIST | AUDITIT TE BRENDSHEM

*Té realizojé kontrolle né afatin e caktuar nga programet e kontrollit, konforme té gjitha
standartéve té kontrollit.

*Té respektojé né ¢do rast dhe rrethané gjaté kryerjes sé detyrés kodin etiko-moral t& népunésit
civil dhe kodin etiko-moral té kontrollorit.

*Té& njihet me té gjithé dokumentacionin qé ka té b&jé me veprimtariné a céshtjen gé do té
kontrollohet.

*Té& marré nga personat zyrtaré dhe punonjésit e tjeré té dnéna té domosdoshme me shkrim dhe
me gojé gé lidhen me kryerjen e kontroll-revizionit ekonomiko-financiar.

*Té vulosé arka dhe agjensi, depo e magazina, né raste té domosdoshme dhe kur ka té dhéna pér
falsifikime ose veprimtari té tjera té paligjshme, té térnegé dokumentat e névojshme, duke
Iéshuar vértétimin pérkatés.

*Té pezullojé veprimet e paligjshme, deri né shgyrtimin nga organi mé i larté nga varet subjekti i
kontrolluar.

*Té mbajé procesverbal, aktverifikim, aktkontroll, sipas rregullave té pércaktuara né aktet ligjore
pér kété fushé, duke njoftuar né moment eprorét.

*Té propozojé masa disiplinore, gjoba, ndjekje penale sipas rastit gé vertétohet apo paraqitét
sipas akt konstatimeve té mbajtura.

* Té pérgatisé té gjitha dokumentat gé duhen konforme standartéve dhe metodikave né fuqi té
kontrollit, pér evadimin dhe plotésimin e dosjes sé cdo kontrolli té kryer, dorézimin e saj né
pérfundim sipas rregullave té miratuara né arkivén Drejtorisé sé Auditimit té Brendshem.

* Té pérgatise raporte me shkrim mbi auditimin e realizuar konforme standartéve ligjore dhe ti
paragése ato ték Pérgjegjesi i Zyres si dhe té kryeje cdo procedure tjetér té kerkuar nga ai.

NENI 42
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE INFORMACIONIT

1- Baza Ligjore

Ligji nr. 152/2013 "Pér népunésin civil”, i ndryshuar

Ligj nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé"

Ligj nr. 7583, daté 13.07.1992 “Pér kompetencat pér caktimin e pagave t€ punés”

Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqgérore né€ Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar

Ligj nr. 9584, daté 17.7.2006 pér “Pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucionéve té pavarura
kushtetuese dhe té institucionéve té tjera té€ pavarura, té krijuara me ligj”.

Ligj Nr. 10405, daté 24.3.2011 "Pér kompetencat pér caktimin e pagave dhe té shpérblimeve"
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Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konflikti t& interesave né ushtrimin e
funksionéve publike"

VKM nr. 171 daté 26.3.2014 "Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé,pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil

VKM nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, périudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive" VKM nr. 242, daté 18.3.2015 pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

VKM nr. 545 daté 11.8.2011 "Pé&r miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té népunésve
civilé/.... VKM nr. 108 daté 26.2.2014 "Pér planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil"

VKM r. 109 daté 26.2.2014 "Pér vlerésimin e rezultatéve né puné té népunésve civilé"

VKM nr. 115 daté 5.3.2014 'Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil"

VKM nr. 116 daté 5.3.2014 "Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé gé pérfitojné
statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil" (ndryshuar me VKM nr.5
32, daté 06.08.2014)

VKM nr. 117 daté 5.3.2014 "Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit géndror té personelit™

VKM nr. 138 daté 12.3.2014 "Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés shqiptare
té administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé"

VKM nr. 142 daté 12.3.2014 "Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicionéve té punés né
institucionét e administratés shtétérore dhe institucionét e pavarura™

VKM Nr. 393 daté 03.09.1992 pér “Pagat e punonjésve té institucionéve buxhetore”.

VKM Nr. 582 daté 25.10.1995 pér “Rritjen dhe disa ndryshime né pagat e punonjésve”.

VKM NR. 317, dat€ 08.07.1999 pér “Shpérblimin e punés s€ punonjésve”.

VKM Nr. 74, daté 12.02.2004 pér “Miratimin e rregullave pér indeksimin e pagave”.

VKM Nr. 139, dat€ 14.3.2007 pér “Kufijté e pércaktimit t&€ pagés né natyré dhe kritéret e
pérllogaritjes sé shpérblimit, g€ i shtohet pagés pér leje vjetore™.

VKM Nr. 1619, daté 02.07.2008 pér “Klasifikimin e funksionéve, grupimin e njésive té
géverisjes vendore, pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té organéve té
qéverisjes vendore”.

VKM Nr. 717, daté 23.06.2009 pér “Pagat e punonjésve Mbéshtétés té institucionéve buxhetore
dhe té népunésve té disa institucionéve buxhetore”.

UDHEZIM Nr. 2, daté 5.10.2005 pér "Llogaritjen dhe indeksimin e bazés sé vlerésuar e té pagés
néto pér efekt pensioni*

VENDIM Nr. 124, daté 17.02.2016 | ndryshuar me VKM nr. 747, daté 19.12.2018

“Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”

VENDIM nr. 125, daté 17.2.2016 “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”

VENDIM Nr.175, date 8.3.2017 “Pér trajtimin me pagé dhe shtesa mbi pagé té punonjésve
mésimoré, né arsimin parauniversitar” (1)(2) I ndryshuar.

VKM nr. 69, daté 3.2.2017 “Pér planin vjetor té pranimit, né institucionet e administratés
shtetérore, pjesé té shérbimit civil”

UDHEZIM Nr 4 Daté 13/ 12 /2016 Formén ,elementét dhe plotésimin e borderosé sé pagave
pér Njésité e geverisjes sé Pérgjithshme.

UDHEZIM Nr 1 daté 31.05.2017 Pér Hartimin dhe pérshkrimin e pozicioneve té punés né
shérbimin Civil

UDHEZIM Nr 1 daté 01.03.2016 Pér Krijimin ,Funksionimin,dhe Kompetencat e Komisionit té
Ristrukturimit pér shkak t€ mbyljes apo Ristrukturimit té Institucionit.
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VENDIM nr. 243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, lévizjen paralele,periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”

VENDIM nr. 17/2016pér pércaktimin e rregullave té detajuara mbi zbatimin e ndalimeve té
parashikuara né ligjin nr. 138/2015 “Pér garantimin e integritetit té personave qé zgjidhen,
emérohen ose ushtrojné funksione publike.

VENDIM nr. 1037, daté 16.12.2015 “Pér procedurat e vlerésimit té népunésve civilé pér
pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé”(ndryshuar me vendimin nr. 125, daté 7.3.2018, té
Késhillit t& Ministrave)

2- Pérmbajtja e funksionit
Eshté struktura pérgjegjése e Bashkisé pér burimet njerézore:

*Eshté pérgjegjése pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e pérformancés
dhe vlerésimit té punés sé ¢do punémarrési, kryen Mbéshtétjen dhe koordinimin e punéve me té
gjitha llojet e shérbimeve pér strukturat e tjera té bashkisé, me géllim garantimin e kushtéve
optimale té punés; Gjithashtu; Drejtoria éshté pérgjegjése pér administrimin e arkivit vendor né
veprim té bashkisé si dhe pér administrimin dhe ruajtjen e dokumentéve té trashéguara, si dhe
dokumentéve té arkivave té institucionéve té tjera shtétérore vendore si dhe té organéve té tjera
té qéverisjes vendore, gé veprojné brénda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.
*QOrganizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit té burimeve njerézore, lévizjes paralele
dhe ngritjes né detyré. Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit
civilé.

*Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

*Drejton procesin e pérgatitjes sé projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, pagat,
shpérblimet, programin e shpenzimeve dhe investimeve me karaktér administrativ dhe ndjek
zbatimin e programit té miratuar;

*Kujdeset pér procesin e orientimit té€ punonjésit té ri, me géllim qé ky i fundit té njihet me
strukturén organizative té bashkisg, rregulloren e bréndéshme té saj, me politikat, procedurat,
shérbimet si dhe me punonjésit e tjeré.

*Bén propozime konkreté né lidhje me vazhdimin ose jo té marrédhénieve juridike té punés pér
¢do punonjés gé pérfundon périudhén e provés;

*Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e bashkisé.
*Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullave té bréndéshme té bashkisé dhe merr masa
disiplinore sipas kontratés sé punés kur verifikohet mungesé pérformance (rezultatésh né puné)
apo shkelje disiplinore té natyrave té ndryshme;

*Planifikon e zbaton masa té vecanta pér ruajtjen dhe miradministrimin e informacionit
konfidencial dhe té dhénave personale té punonjésve;

*Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né struktura té
ndryshme informon né ményré periodike Drejtorin e Pérgjithshém/Sekretarin e
Pérgjithshém/Kryetarin e Bashkisé lidhur me gjetjet e inspektimeve;

*Qrganizon punén dhe merr masa konkreté pér miradministrimin e vlerave materiale dhe pér
ruajtjen e objektéve té punés, ruajtjen fizike té ambientéve, shfrytézimin optimal té njésive
teknike(mjeteve té transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike, télekomunikacionit etj.)
si dhe pér furnizim opérativ materialo—teknik pér garantimin e veprimtarisé sé strukturave
organizative té bashkisé
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*Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér
shqyrtim projektét pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e aktéve ekzistuese, né funksion
té pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme administrative;

*Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése
prané Drejtorit/Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit té Bashkisé, né lidhje me njé zbatim sa mé
rigoroz e té sakté té ligjit dhe aktéve nénligjore qé kané lidhje me té;

*Né bashképunim dhe sipas kérkesave té njésive té tjera organizative merr masa pér lévizjen e
punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé miré dhe né kohé té detyrave;

*Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢cdo punonjés, té etikes dhe disiplinés né
puné; Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikeés, té sistémit té pagave dhe
shpérblimeve té burimeve njerézore né bashki;

*Bén regjistrimin né regjistrin themeltar té punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do punonjés té
bashkisg;

*Pérgatit programet e trajnimit pér ¢cdo punonjés gé kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brénda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga
eprorét;

*Pérpilon dokumentacionin e névojshém pér pérmbushjen e névojave ekonomiko-materiale té
bashkisé dhe éshté pérgjegjése pér zbatimin e tyre;

NENI 43
DREJTORI | DREJTORISE SE BURIMEVE NJEREZORE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe SHérbimeve
Mbéshtétése jané si mé poshté vijon:

Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen pérfundimtare té pérshkrimit
té punés pér ¢do sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni puné.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat gé i dalin zyrés sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe
pérpilon Informacionin périodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e Bashkisé/Sekretarin e
Pérgjithshem.

Drejton procesin e pérgatitjes sé projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, paga

1- Eshté pérgjegjés pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e performancés
vlerésimit té punés sé ¢do punémarrési strukturat e tjera té bashkisé, me géllim garantimin e
2.0rganizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit té€ burimeve njerézore, lévizjes paralele
3. Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki dhe ngritjes né
detyré. bén analiza si dhe kryen kérkime dhe pér forma té reja né kété fushé

4.Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit kushtéve optimale té
punés, pér Mbéshtétijen me té gjitha llojet e shérbimeve shpérblimet, programin e
shpenzimeve dhe investimeve me karaktér administrativ dhe ndjek zbatimin e programit té
miratuar;

5- Kujdeset pér procesin e orientimit té€ punonjésit té ri, me géllim gé ky i fundit té njihet me
strukturén organizative té bashkisé, rregulloren e bréndéshme té saj, me politikat, procedurat,
shérbimet si dhe me punonjésit e tjeré. Ben propozime konkreté né lidhje me vazhdimin ose jo té
marrédhénieve juridike té punés pér ¢cdo punonjés gé pérfundon périudhén e provés;

6- Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e
bashkisé.
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7- Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullave té bréndéshme té bashkisé dhe merr masa
disiplinore sipas kontratés sé punés kur verifikohet mungesé pérformance (rezultatésh né puné)
apo shkelje disiplinore té natyrave té ndryshme;

8- Drejton dhe késhillon eproret e drejtpérdrejté né funksion té zhvillimit té drejté e té paanshém
té ecurisé sé masave disiplinore; Planifikon dhe zbaton masa té vecanta pér ruajtjen dhe
miradministrimin e informacionit konfidencial dhe té dhénave personale té punonjésve;

9- Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né struktura té
ndryshme dhe informon né ményré periodike; Nénkryetarin/Kryetarin e Bashkisé lidhur me
gjetjet e inspektimeve;

10- Organizon punén dhe merr masa konkreté pér miradministrimin e vlerave materiale dhe pér
ruajtjen e objektéve té punés, ruajtjen fizike té ambientéve, shfrytézimin optimal té njésive
teknike (mjeteve té transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike, télekomunikacionit etj.)
si dhe pér furnizim opérativ matérialo—téknik pér garantimin e veprimtarisé sé strukturave
organizative té bashkisg;

11- Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon
pér shqyrtim projektét pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e aktéve ekzistuese, né
funksion té pajtueshmérisé ligjore té veprimtarisé sé pérditshme administrative;

12- Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése
prané Nén kryetarit/Kryetarit té Bashkisé, né lidhje me njé zbatim sa mé rigoroz e té sakté té
ligjit dhe aktéve nénligjore gé kané lidhje me té;

13- Né bashképunim dhe sipas kérkesave té njésive té tjera organizative merr masa pér lévizjen e
punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé miré dhe né kohé té detyrave;

14- Eshté pérgjegjés pér administrimin e arkivit vendor dhe arkivit né veprim té bashkisg.

15- Eshté pérgjegjés pér administrimin dhe ruajtjen e dokumentéve té trashéguara, si dhe
dokumentéve té arkivave té institucionéve shtétérore vendore dhe té organéve té géverisjes
vendore, qé veprojné brénda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

16- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dnhe ndihmén metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe té
institucionéve shtétérore vendore, qé veprojné né territorin e bashkiseé.

Detyra dhe pérgjegjési té tjera té Drejtorit té Burimeve Njerézore

1- Pérgjigjet pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planéve té fushés pérkatése, si dhe pér
sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fuqi.

2- Propozon masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore gé névojitén pér
realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

3- Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményreé té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né
ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

4- Propozon ték eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e névojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té brendshém.

5- Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe objektivave, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

6- Ofron Mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

7- Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, materialet qé paragitén né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

8- Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
9- Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e pérformances.
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10- Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron pérformancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
11- Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té& névojshme pérmirésime.

12- Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé.

13- Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 44
SPECIALIST JURIST

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit Jurist jané si mé poshté vijon:

1-Hartimi i projekt-akté juridike dhe rishikon pjesen e aktéve juridike té Bashkisé

2-Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera, si njesité
administrative dhe organizative té bashkisé né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara
dirrekt nga Kryetari i bashkisé ose Sekretari i Pérgjithshém/Drejtori/Pérgjegjési i sektorit;
3-Jep késhillim juridik té vazhdueshem ték té gjithé njésité e tjera organizative té pérfshiré né
procedurat kontraktore, gjyqésore apo ligjore, né pérmbushje té kérkesés sé Pérgjegjésit té
Sektorit;

4-Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit céshtje gjyqgésore té ngarkuara, né té cilat bashkia éshté
palé ndérgjyqése; Pérgatitét me shkrim pér cdo ceshtje gjyqgésore gé ai ndjek..

5-Informon Pérgjegjésin pér té gjitha ndryshimet, problematikat dhe ecuriné e proceseve
gjyqésore; dhe i jep informacion Pérgjegjegjesit té Sektorit/Kryetarit, mbi proceset gjyqgésore si
mé poshté:

Gjykata e Shkallés sé Paré; objekti, pozicioni, faza e gjykimit, preténdimet, e Bashkisg, etj.
Gjykata e Apelit - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, preténdimet, e Bashkisé sé Kolonjés, etj.
Gjykata e Larté - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, preténdimet, e Bashkisé sé Kolonjés, etj.
6-Evidenton né rregjistrin e céshtjeve gjyqésore té gjitha fletéthirrjet e reja dhe cakton grafikun si
dhe dokumentin e autorizuar pér té pérfagésuar Bashkiné né gjykim.

7-Harton dhe ndjek korrespodencat me té tretét né funksion té mbrojtjes s&¢ INTERESAVE té
bashkisg;

8-Bashképunon me strukturat e tjera té Bashkisé, njesité administrative dhe ato organizative,
lidhur me intérpretimin e aktéve ligjore té natyrave té ndryshme;

9-Harton dhe pérgatit brénda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té
ekzekutimeve dhe ¢do mjet tjetér ligjor né funksion té ¢éshtjeve pér té cilat éshté e ngarkuar dhe
autorizuar, duke ia dérguar pér shqyrtim brénda afatit ligjor Pérgjegjésit té Sektorit;

10-Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit sic jané :

Pér pronat e Bashkisé
1- Merr né evidence pronat e paluajtéshme té Bashkisé dhe ndjek ndryshimet e saj né
vazhdimesi.

2- 2- Ndjek zhvillimet dhe procedurat ligjore gé kané lidhje me keto prona.
Pér ndjekjen e procedurave administrative
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1- Merr kontakt té vazhdueshem me té gjitha njesité administrative dhe organizative té Bashkisé
né lidhje me respektimin e ligjit pér veprimtariné e administratés né mardheniet me té tretét.

2- Harton relacioné pér konfirmim ligjshmérie té cilat i dérgohen Prefekturés.

3- Organizon dhe kontrollon punén pér pérgatitjen e Materialit ligjor pér K.RR.T-né dhe
Késhillin Téknik té Bashkisé si dhe matérjale té tjera qé kalojné né Késhillin e Bashkise.

4- Siguron intérpretimin e aktéve ligjore né fugi, mbi bazén e kérkesés sé drejtorisé pérkatése,
ose strukturés pérkatése né Bashki.

5- Siguron konsulencé juridike pér té gjitha Drejtorité dhe Zyrat e Bashkisé, né ushtrimin e
funksionéve dhe kryerjen e detyrave.

6- Bén propozime pér plotésimin e kuadrit ligjor té géverisjes vendore me akté té Késhillit
Bashkiak dhe akté nénligjore té Kryetarit té Bashkisé (vendime, urdhéra, urdhéresa).

7- Bén propozime pér ndryshime té aktéve ligjore né fugi me projekt ligje, projekt-vendime etj.
8- Realizon krijimin e biblotékés ligjore.

9- Organizon hartimin e propozimeve pér project ligjet, projekt-aktet gé vijné pér mendim né
Bashkiné e Kolonjés.

10- Sipas problematikes ditore kordinon detyrat me aparatin dhe i pasqyron ato né librin e
detyrave dhe té levizjes se personelit.

11-  Jep informacion mbi relacionét dhe projekt —vendimet qé kalojné pér miratim né
mbledhjen e rradhés sé Késhillit Bashkiak (4 dité para afatit té dorézimit té€ materialeve né
Sekretariné e Késhillit Bashkiak.

12- Ndihmon né pérgatitjen e kontratave ose marreveshjeve né té cilat Bashkia ose institucionét
e varesise jané pale.

13- Organizion punén pér trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytétaréve. Pérgatit dhe
pérgjigjet direkt pér kerkesat e shtétasve dhe té institucionéve té ndryshme. Respekton afatét
ligjore dhe procedurat administrative né trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytétaréve.
Koordinon punén pér hartimin brénda afatéve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit né kontratat,
aktmarréveshjet, memorandumet e mirékuptimit etj. ku Bashkia éshté palé.

NENI 45
SPECIALIST I NJESISE SE BURIMEVE NJEREZORE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit t&é Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtétése jané
Si mé poshté:

-Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplinés né
puné;

-Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikeés, té sistémit té pagave dhe
shpérblimeve té burimeve njerézore né bashki;

-Bén rregjistrimin né rregjistrin themeltar té punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do punonjés
té bashkisé;

-Pérgatit programet e trajnimit pér ¢do punonjés qé kualifikohet dhe ndjek realizimin e
trajnimeve si brénda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga
eprorét;

-Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né fuqi;

- Harton Listéprezencat mujore

-NXxjer vjetérsiné sipas muajve té punonjésve

-Hedh té dhénat e dosjes personale né regjistrin Kombétar té Personelit (HRMIS)
- Ndjek progesin e rekrutimit,
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- Pregatit autorizime dhe dokumenta té tjera gé jepen né sistemin Oné Stop Shop
- Kontrollon dosjen e kandidatéve gé sjellin dokumnétat pér fillimin e punés -
Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 46
SPECIALIST I ARKIVES

Baza Ligjore:

Ligj Nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér Arkivat”
VKM Nr. 390, daté 6.8.1993 “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjen e
vulave zyrtare”

VKM Nr. 761, daté 19.11.2004 “Pér krijimin e arkivit géndror pér sistémimin, ruajtjen dhe
shfrytézimin e dokumentacionit té périudhés sé sigurimit prané institutit té sigurimeve
shogérore”

VKM Nr. 157, daté 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores sé organz.e té funksion té késhillit té
larté té arkivave”

VKM Nr. 158, daté 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores sé€ organizimit e té funksionimit té
komisionit géndror té ekspértizés, prané drejtorisé sé pérgjithshme té arkivave”

VKM Nr. 160, dat€ 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores s€ organizimit e t& funksionimit té
komisionit té pérhershém té ekspértéve, prané drejtorisé sé pérgjithshme té arkivave
Pérmbajtja e funksionit:

Administrimi i arkivit vendor dhe arkivit né veprim té bashkisé

Administrimi dhe ruajtja e dokumentéve té trashéguara, si dhe dokumentéve té arkivave té
institucionéve shtétérore vendore dhe té organéve té géverisjes vendore, gé veprojné brénda
njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

Kontrolli dhe ndihma metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe té institucionéve shtétérore
vendore, qé veprojné né njésiné administrativo-territoriale pérkatése.

Evidentimi i korrespondencés gé dérgohet ose merret nga bashkia Pérpunimin arkivor, ruajtja
dhe ofrimi i dokumentéve gé administrojné Dorézimi i dokumentéve né arkivat shtétérore, sipas
afatéve ligjore.

Hartimi i listés sé dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe i listés sé dokumentéve
gé duhen asgjésuar;

Dhénia e informacionit arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé, institucionét shtétérore dhe
subjektét privaté (njésime me origjinalin sipas kérkesave);

Pérpunimi tékniko shkencor i gjithé Materialit té arkivit

NENI 47
SPECIALIST ONE STOP SHOP

*Drejton dhe ndihmon qytétarét pér marrjen e informacionit pérkatés.

*Asiston qytetarét gé duan té térheqin formulare,gé duan té béjné pagesa né arke,qé duan té
dorézojné formularé té plotésuar,apo duan té shkojné né zyrat pérkatése.

*Ndihmon qytétarét né plotésimin e formularéve apo kur kané pyetje mbi ményren e
funksionimit té Bashkisé.
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*Realizon matjen e pérformancés sé Bashkisé né komunitét dhe grupet e interesit pér probleme
té caktuara dhe térhegjen e mendimit qytétar.

*Shpérndan pér komunitétin materiale promocionale té Bashkisé.

*Jep informacion pér komunitétin dhe grupe té intéresuara mbi aktivitétin e Bashkisé si dhe té
dhéna statistikore.

NENI 48
NEPUNES | PROTOKOLLIT

Népunés | Protokollit
Ruan dhe administron dokumentacionin e Bashkiseé.

*Bén porosi pér materiale puné gé i duhen Sektorit té protokoll-arshives, si rregjistra, dosje,
shtypshkrime té ndryshme né zbatim té rregullores sé kartotékés sé personelit

*Rregjistron korrespondencén, shpérndan, e pérpunon até dhe ndjek zhvillimin e ¢eshtjeve té
cilave u referohet korrespondenca e paraqitur nga firmat, gytetarét dhe institucionét.
*Qrganizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e dokumentave
né bazé té ligjeve né fuqi.

* Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit té Bashkisé.

*Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga sektoret e Bashkisé

*. Protokollon dokumentat gé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe dokumentat ndérmjet zyrave té
Bashkisé.

* Kryen indeksimin e shkresave té ardhura

*Pérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit té dokumentacionit né librat e protokollit.
*Qrganizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

*Bén njehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i sigluar ato né ¢do faqé.

*Kontrollon cilésiné e pérpilmit té dosjeve.

*Ndjek pérdorimin korrekt té vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.
*Sistémon né arkivé fondin sipas strukturés dhe vitéve pérkatése.

*Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionét, qytétarét ose zyrat e Bashkisé
(vetém me urdher té Kryetarit té Bashkisé/Sekretarit té€ Pérgjithshem) dhe sé bashku me
sekretarin e kryetarit bén njehsimin me origjinalin.

*Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe ia
paragét ato komisionit pérkatés pér asgjesim ose pér arshivim tjetér sipas ligjit.

NENI 49
SEKTORI | MEDIAS DHE KOMUNIKIMIT

Detyrat dhe Pérgjegjésité: [
Zbaton dhe vleréson strategjiné globale té Informacionit Publik.
Organizon punén dhe komunikimin me median, mban kontakte té ngushta me gazetarét e
mediave lokale, kombétare dhe publike.
Jep informacionin bazé pér ¢do material gé do té publikohet né median elektronike apo té
shkruar gé ka né fokus aktivitetin e Bashkisé.
Siguron pritjen dhe pércjelljen e gazetaréve sipas kérkesés sé tyre pér marrjen e informacionit
ose cakton njé tjetér zédhénés ose burim informacioni té pérshtatshém.
Merret me akreditimin e gazetaréve me numrat e telefonave té redaksive dhe private.
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Informon dhe raporton tek strukturat drejtuese pér géndrimin e medias ndaj Bashkisé Kolonjé
duke analizuar pikat mé té ndjeshme té géndrimit té mediave respektive.

Monitorimi i mediave pér pasqyrimet e pérditshme, duke raportuar periodikisht pér
tendencat e tyre.

Evidentimi i rasteve kur né media kérkohet njé sqarim pér ¢éshtje té ndryshme apo pér té dhéna
gé nuk korrespondojné me realitetin dhe gjetja e formave pér realizimin e sqarimit dhe dhénien e
informacionit té sakté.

Pér ¢do projekt dhe aktivitet té Bashkisé harton Mediaplanin ku pércaktohen te gjitha format e
pércjelljes sé tij tek publiku (spote, materiale promocionale,konferenca shtypi, publikime né
gazeta, kronika televizive etj)

Pérgatit materialin bazé pér spotet televizive dhe radiofonike dhe ndjek ecuriné e prodhimit.
Harton grafikun e transmetimit té tyre té ndaré specifikisht pér cdo media lokale apo kombétare.
Ideon dhe supervizon prodhimin e materialeve promocionale (baner ,broshura,kalendaré,
fletépalosje, revista etj), té cilat kané né fokus aktivitetet dhe projektet e realizuara nga Bashkia e
Kolonjés duke akorduar me personelin prodhues.

Flet né prezantimet publike, konferencat e shtypit, intervistat radio-televizive pér ¢éshtje qé
lidhen me veprimtariné e sektoréve té ndryshém té bashkisé duke marré materialin bazé nga
drejtorité respektive .

Kujdeset pér shfagjet publike té titullarit dhe drejtuesve té tjeré té aparatit .

Formulon njoftimet pér shtyp pér aktivitetet dhe drejtorité e bashkisé né bashképunim me stafin,
dhe pércakton grafikun e transmetimit té tyre né media.

Realizon vlerésimin e opinionit publik ndaj punés sé Bashkisé népérmjet sondazhimeve dhe
formave té tjera té kontakteve me target grupet e caktuara.

Ka pérgjegjésiné pér hartimin e planeve vjetore té drejtorisé dhe zbatimin e tyre.

Harton planin e punés periodik (mujor) pér njésiné.

Administron dhe kontrollon mbarévajtjen e aktivitetit té Zyrés sé Gjéndjes Civile.

Ka pérgjegjésiné pér planifikimin e shpenzimeve pér drejtoriné.

Planifikon dhe organizon trajnime gé jané té nevojshme pér stafin.

Organizon, ndjek dhe kontrollon punén e kryer nga sektorét gé ka né varési.

Drejton, organizon dhe kontrollon aktivitetin e Sektorit té Informimit Qytetar Cakton detyrat pér
secilin specialist duke béré njé ndarje efikase té punés dhe kérkon realizimin e tyre.

Pérgatit raporte periodike mbi numrin dhe llojin e ¢éshtjeve me té cilat merren specialistét e
sektorit té informacionit, né ményré gé té krijojé terrenin pér té nxjerré dhe analizuar
pérmirésimet né shérbimet e bashkisé, diversitetin e ankesave té qytetaréve, si dhe pérgjigjen
ndaj tyre.

Koordinon dhe bashkérendon punén me drejtorité dhe sektorét pér oraret e pritjes sé popullit.
Komunikon me eprorét pér problemet e ndryshme qé lindin gjaté punés dhe raporton pér punén e
pérditshme. Nxit punonjésit pér té punuar me efektivitet dhe pérgjegjési.

Harton strategjiné pér informimin e publikut dhe merr masa pér zbatimin e saj.

Mban lidhje me drejtorité e tjera pér zgjidhjen e kérkesave dhe ankesave gé s’mund té zgjidhen
né sportelin e informimit.

Mbledh informacione (me ané té korrespondencés) pér ¢do njoftim, projekt apo veprimtari té
sektoréve bashkiakeg, té cilat i nevojiten per t'ia servirur gytetaréve.

Né bashképunim me juristét u pérgjigjet pyetjeve té drejtuara nga qytetarét, bazuar né ligjet gé
aplikohen né institucionet geveritare dhe me té cilat institucionet duhet té pérballen. Pérgatit
statistika mbi numrin e gytetaréve ge vijné né sportel dhe problematikén gé kané. Zhvillon
shérbimin e informimit publik dhe né vecanti até té sportelit te informimit sipas standarteve té

66



pércaktuara pér té rritur cilésiné e pritjes sé qytetaréve dhe shpejtésisé sé trajtimit té problemeve
te tyre..

NENI 50
SPECIALIST I IT DHE STATISTIKAVE

-Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Zyren e IT dhe Statistikave jané si mé poshté vijon:
-Monitoron dhe mirémban rrjetin kompjutérik, télefonik dhe shérbime té ndryshme si intérnét, e-
mail, antivirus, si dhe pérmirésimin e tyre;

-Pérgjigjet pér mirémbajtjen dhe funksionimin e programeve kompjuterike gé ekzistojné,
zbatimin e programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimin e shérbimeve
ekzistuese;

-Analizon névojat e bashkisé pér programe kompjuterike dhe mundésité teknike pér pérpunimin
dhe administrimin elektronik té t& dhénave té Bashkisé;

-Kryen administrimin e informacionéve né databaset e bashkiseé.

-Kryen procesin e implementimit té programeve ték pérdoruesi duke e asistuar até né procesin e
punés dhe duke identifikuar problemet e ndryshme gé mund té ekzistojné;

-Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe
ruajtjen e dokumentéve té bashkisé.

-Ndjek procesin e informatizimit né bashki.

-Eshté pérgjegjes pér mirembajtjen e té gjitha pajisjeve elektronike/informatike, dhe té rrjetit
kompjutérik té institucionit gé jané té névojeshme pér funksionimin me eficence té institucionit.
-Eshté pérgjegjes pér mirembajtjen dhe pérditésimin e fagés zyrtare té internetit té institucionit.
-Ofron support teknik pér punonjesit e institucionit né lidhje me pérdorimin e pajisjeve
elektronike apo programeve kompjuterike.

-Eshté pérgjegjes pér lidhjen , konfigurimin dnhe menaxhimin e rrjetit kompjuterik té bashkisé. ---
-Krijimin e infrastruktures kompjuterike pér té mundesuar komunikimin intranét midis
drejtorive, inpektoriatéve apo institucineve té tjera.

-Eshté pérgjegjes pér hartimin e programeve, databaseve (bazes se té dhenave) né varesi té
névojave té institucionit.

-Sugjeron nga ana teknike pér blerjen e pajisjeve elektronike té institucioni

-Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né fuqi

NENI 51
SPECIALIST | WEB

*Dizenjon fagén zyrtare WEB té bashkisé

*Instalim

*Update

*Zgjidheje problemesh né fagén zyrtare

*Krijnimi I ndérfasgés sé pérdoruesit.

*Integrimi | té dhénave

*Krijimi dhe mirembajtja e dokumentacionit té softwereve.
*Gjetja e tekniologjive té reja dhe aplikimi | tyre.

NENI 52
SPECIALIST PER EMERGJENCAT CIVILE
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Té marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé bashkisé apo té komunés si dhe té atyre gé
administrohen nga ana e saj.

Té kujdeset pér gétésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantét e radiove e magnétofonéve, qé sjellin shgétésime pér té
tjerét.

Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire, ceremoni
publike, artistike, fetare e sportive, né kinéma, téatro, pallaté e salla sportive, objekté té kultit dhe
né mjedise té tjera publike.

Té inspektojé respektimin e dispozitave ligjore gé rregullojné veprimtariné e shitblerjes né
mjedise publike

Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé qé parandalojné fatkeqésité e ndryshme natyrore si
dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke marre masat gjithashtu pér dhenien e ndihmés té
démtuarve né raste urgjence.

Té drejtojé organizimin dhe bashkérendimin e punéve pér hartimin e planéve té pérgatitjes pér
emergjencé civile né bashki dhe pér zbatimin e masave té mbrojtjes;

Té grumbullojé dhe té pérpunojé té dhénat e névojshme nga njésité administrative té bashkisé pér
zbatimin e detyrave té planizimit dhe pérballimit té emergjencave civile;

Té realizojé organizimin, bashkérendimin dhe pajisjen e forcave operacionale;

té ndjeké realizimin e detyrave pér lehtésimin e efektéve té emergjencés civile dhe pér
organizimin e ndérhyrjes pér té vepruar;

Té ndjeké riaftésimin nga fatkegésité natyrore ose nga fatkeqgésité e tjera;

Té zbatojé detyrat e caktuara nga strukturat e planizimit dhe té pérballimit t€ emergjencave civile
né nivel géndror;

Kryen cdo detyre tjetér qé i ngarkohet

NENI 53
DREJTORIA E FINANCE - BUXHETIT

Pérgjegjesia:

Drejtoria e Financé-Buxhetit éshté pérgjegjése pér mirédministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me
funksionimin e menaxhimit financiar té bashkisé me géllim pérdorimin sa mé efektiv dhe
ekonomik té burimeve financiare, duke respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé.
Gjithashtu, ky organ éshté pérgjegjés pér zbatimin e sistémeve té menaxhimit financiar né té
gjitha njésité, strukturat, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej tij, né
pérputhje me parimet e ligjshmérisé, t&€ menaxhimit té shéndoshé financiar dhe té transparencés.

Gjithashtu, Drejtoria e Finance-buxhetit, éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé
lidhet me planifikimin e zhvillimit ekonomik, urban dhe rural té bashkisé me géllim
pérmirésimin e té ardnmes ekonomike dhe cilésiné e jetés népérmjet pérdorimit sa mé efektiv té
burimeve financiare. Po ashtu, Ajo éshté pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té planéve té
zhvillimit né té gjithé territorin, strukturat, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen
prej tij, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Pér mé tépér, kjo strukturé éshté pérgjegjése pér mbajtjen e kontabilitétit, mbajtjen e
dokumentacionit té veprimtarisé sé bashkisé, vlerésimin e aktiveve dhe detyrimeve, pérgatitjen e
pasqgyrave financiare duke i paragitur né strukturat mbikéqyrése, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

NENI 54
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DREJTOR | DREJTORISE SE FINANCE-BUXHETIT
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se Financés jané si mé poshté vijon:

Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen pérfundimtare té pérshkrimit
té punés pér ¢do sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat gé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe
pérpilon Informacionin périodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e Bashkisé/Sekretarin e
Pérgjithshem.

1-Drejtori i Drejtorisé sé Financé-Buxhetit, sipas pércaktimit té ligjit nr. 10296, daté 8.7.2010
“Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” dhe aktéve nénligjore né zbatim té tij éshté népunési
zbatues, i cili &shté pérgjegjés dhe i raporton népunésit autorizues, (Sekretarit té Pérgjithshém).
Né kété funksion, Drejtori i Finance-Buxhetit dhe njekohesisht Népunési Zbatues ka pér detyre,
2-Drejtori i Financé-buxhetit, &shté pérgjegjés pér zbatimin e kérkesave ligjore dhe aktéve nén
ligjore “Pér menaxhimin financiar dhe Kontrollin™.

3-Drejtori i Financé-buxhetit si népunési kryesor zbatues, éshté pérgjegjés pér dokumentimin dhe
raportimin e urdhrave té kundérshtuar, sipas pércaktimeve té ligjit pérkatés.

4-Pérgjigjet pér zbatimin e funksionéve gé mbulon Drejtoria e Financé-buxhetit sipas
pércaktimeve té mésipérme, kérkesave té ligjit pér kontabilitétin, legjislacionit tatimor, si dhe
akté té tjera gé rregullojné veprimtariné e financés dhe kontabilitétit. Veganérisht éshté
pérgjegjés pér administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe garkullimin e vlerave materiale e
monétare, pér pérdorimin me efektivitét té burimeve monétare, si dhe pér investimin e tyre;
5-Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe té:

(a) aktéve administrative pér pérmbushjen e objektit té veprimtarisé sé drejtorisé;

(b) analizave té treguesve financiare pér périudha té caktuara ushtrimore;

(c) pérpunimit dhe trajtimit té dokumentéve zyrtare dhe korrespondencave.

(d), Vecanérisht éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve dhe pasqyrave financiare pér
autoritetet publike.

6-Jep udhézime, urdhra dhe detyra pér punén si dhe jep asisténcé (ndihmesé) profesionale
punonjésve té Drejtorisé sé Financé-Buxhetit.

7-Organizon punén pér miradministrimin dhe menaxhimin e vlerave materiale e monétare, si dhe
pér kontrollin e transaksionéve financiare para dhe pérgjaté kryerjes sé tyre. Nuk lejon dhe mban
pérgjegjési pér transaksionét gé kryhen pa nénshkrimin e personave té autorizuar dhe pa
plotésimin e dokumentacionit Mbéshtétés té pagesave.

8-Ndjek rezultatét financiare té bashkisé, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e béra nga ¢do
strukturé, sektor dhe njési sipas limitéve té pércaktuara. Propozon masat pérkatése administrative
e ligjore pér rastet e téjkalimit té paarsyeshém e pa miratim paraprak té shpenzimeve strukturore
dhe administrative, si dhe pér shpenzime té tjera pér rastet kur téjkalimi i tyre nuk harmonizohet
dhe nuk justifikohet me téjkalimet pérkatése té té ardhurave.

9-Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike, si dhe
raporte té bréndéshme kontabile sipas vendimeve té marra pér politikat e kontabilitétit dhe mbi
bazé téStandardeve Ndérkombétare té Kontabilitétit, respektivisht Standardet Ndérkombétare pér
Raportimin Financiar dhe té dispozitave té tjera té pércaktuara. Pérgatit bilancet periodike dhe
vjetore dhe ja paragét pér shqyrtim dhe miratim organéve mé té larta bashkisé.

10-Ndjek dhe zbaton parimet dhe politikat e kontabilitétit pér té gjithé bashkinég, té cilat pérbéhen
kryesisht nga:

(a) politikat e aktiveve materiale afatgjata,
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(b) politikat e kérkesave dhe detyrimeve afatshkurtra dhe afatgjata,
(c) politikat e parave né arké dhe né banké,

(d) politikén e kapitalit dhe rezervave,

(e) politikén e té ardhurave dhe shpenzimeve.

11-Organizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomikeé e financiaré sipas strukturave té
bashkisé né bashképunim me njésité e tjera organizative.

12-Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve té bashkisé.

13-Kontrollon dhe nénshkruan, si firmé e dytg, té gjitha urdhérpagesat gé do té béhen népérmjet
bankés dhe/ose arkés.

14-Evidenton dhe planifikon pagesat né afatét e parashikuara pér té gjitha detyrimet, paguan
brénda afatéve dhe né adresat pérkatése detyrimet fiskale, si dhe ¢cdo detyrim tjetér gé rrjedh nga
akté té vecanta ligjore dhe/ose nénligjore.

15-Né bashképunim me njésité e tjera organizative, harton dhe paragét pér shqyrtim e miratim
projekt programin (buxhetin) pér té ardhurat dhe shpenzimet e vitit pasardhés.

16-Merr pjesé né drejtimin e mjeteve (administrimin e parave) sipas rregullave té likuiditétit.
17-Merr pjesé né vendosjen (regjistrimin) dhe mbajtjen e té dhénave né kontabilitét duke hartuar
dhe miratuar ték Kryetari/Sekretari i Pérgjithshém manualin e kontabilitétit dhe listén e llogarive.
18-Rakordon té dhénat mbi té ardhurat dhe shpenzimet.

19-Pérgatit dhe siglon té gjitha, vendimet, udhézimet apo rregulloret né fushén e kontabilitétit
dhe té financés.

20-Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Sekretari i Pérgjithshem/Kryetari i Bashkisé.

NENI 55
PERGJEGJES | SEKTORIT TE FINANCES

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e Financés jané si mé poshté:

1-Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit
qé drejton;

2-Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

3-Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e
tjera organizative;

4-Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

5-Koordinon veprimtaring e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

6-Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritétét
pérkatése;

7-Késhillon dhe orienton specialistét e Sektorit gqé drejton me géllim realizimin e suksesshém té
detyrave.

8-Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e
Drejtorisé

9.Bén rakordimin me Degén e Thesarit javen e pare té ¢do muaji.

NENI 56
DETYRAT E SPECIALISTIT TE FINANCES
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Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkt t& Drejtorit té Drejtorise té Finances dhe Buxhetit

(eprori direct.
*Bén transferimet si pér fondet buxhetore dhe pér té ardhurat, bazuar né legjislacionin né
fugi dhe né dokumentacionin e névojshém pér dhénien e fondeve pér investimet e
prokuruara, me urdher té Kryetarit té Bashkisé.
*Bazuar né vendimin e Késhillit Bashkiak pér miratimin e buxhetit té vitit ushtrimor, ndjek
né vazhdimési pérdorimin e fondeve si buxhetore ashtu dhe nga té ardhurat pér té gjitha
institucionét dhe ndérmarrjet vartése, bén rakordime me Degén eThesarit, harton pasqyrat
pérkatése dhe raporton né organet sipas ligjit.
*Pérgatit kérkesén pér rritje té autorizuar té té ardhurave pér plotésimin e névojave sipas
pércaktimeve né vendimet e Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e té ardhurave té
konfirmuara nga Dega e Thesarit
* Harton dokumentacionin pér transferimet e fondeve té miratuara me Vendime té Késhillit
Bashkiak vetém mbi bazén e kérkesés se kryetarit té bashkise.
*Harton kérkesa pér shtésé fondesh buxhetore prané institucionéve géndrore sipas kérkesés
dhe argumentave té paraqgitura nga sektoret e Bashkisé.
* Pérgatit dokumentacionin pér rikthime pér rastet e derdhjeve gabim né favor té Bashkisé
nga subjekté juridike dhe fizike privaté dhe shtétérore.
Mban regjistrin e pérdorimit té fondeve buxhetore, té ardhurave pér shpenzime dhe
investime.
* Bén rakordime me degén e Buxhetit dhe Degén e Thesarit pér ¢eljen e fondeve dhe
realizimin faktik té tyre.
*Pérpilon evidencén mujore dhe progresive pér pérdorimin e fondeve buxhetore dhe té té
ardhurave si pér shpenzime dhe investime.
*Kryen kontabilizimin ditor té urdhér-pagesave (pasi ka marre postén e thesarit).
* Bén ciftimin e dokumentave té likuiduara me urdhér-pagesén pérkatése, urdhér-prokurimi,
proces-verbal, shpallje fituesi, kontraté, situacion, preventiv, faturé, fleté hyrje).
*Pérpilon situacionin mujor e périodik té shpenzimeve.
*Bén kontabilizimin ditor té veprimeve té arkés si dhe inventarin mujor té saj.
*Ben azhornimin e librave té aktivitétve té géndrueshme, té trupézuara ose té pa trupézuara
duke béré krahasimin me daljet e magazinés dhe postén e thesarit sipas situacionéve
pérkatése.
*Bén ndjekjen e veprimeve me thesarin (likuidimin e urdhér pagesave té pérpiluara nga
Pérgjegjesi i Sektorit té€ Finances dhe Buxhetit).

Il. Pérpilon mandat arkétimet dhe pagesat pér veprimet e kryera né arké gjaté dités me té
gjitha ekstremet, pasi ka kontrolluar mé paré dokumentat justifikuese té pagesés.

*Bén regjistrimin ditor té veprimeve né librin e arkés dhe rakordimin me kontabilitétin pér
gjendjen né fund té cdo muaji.

*Ndjek realizimin e té ardhurave nga taksat lokale dhe i raporton ato né périudha periodike .
*Mban regjistrat statistikoré dhe bén akt-rakordimet gé i shérbejné zyres pér kryerjen e
detyrave me saktési dhe né kohén e duhur.

*Né périudha té caktuara té vitit buxhetor (mujore, progresive) bén rakordime me degén e
thesarit dhe pasqyrat e pérgatitura pér kété géllim, té konfirmuara nga té dy palét, ia raporton
keto Pérgjegjésit té Sektorit .

*Ndjek ritmikén e arkétimit té té ardhurave té realizuara nga Sektori i Taksave dhe Tregjeve,
ndjek ekzekutimin e vjeljes sé gjobave té vendosura nga organet e caktuara kur ligji ngarkon
Bashkiné pér vjeljen e tyre, si dhe rakordon me zyrat pérkatése pér zbatimin e urdhérave pér
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sherbimin ndaj qytétareve, pasi keta té fundit té kené shlyer té gjitha detyrimet e tyre ndaj
Bashkisé.

*Kontrollon dhe konfirmon té gjitha rastet e derdhjeve gabim dhe bén rakordimet pérkatése .
* Bazuar né realizimin e té ardhurave té krahasuara me vitét e méparshme, bén parashikimin
pér fondet e té ardhurave,nxjerr konkluzioné pér masat qé duhet té merren pér pérmirésimin
e punés né té ardhmen.

*

Bén vlerésimin e truallit dhe vjeljen e géiasé sé truallit, pér té gjitha objektét gé kalojné pér
miratim né Késhillin Bashkiak pér géra ose shitje trualli, né zbatim té procedures sé
miratuar.

Kontrollon dokumentat e shpenzimeve pér funksionimin normal té aparatit.

Pérpilon listépagesat e aparatit.

Mban evidencén e gjéndjes sé aktiveve té géndrueshme.

Mban evidencén e gjéndjes sé aktiveve garkulluese.

Bén rakordimet me thesarin pér ¢do ze té shpenzimeve.

Cdo jave té fundit té muajit ben rakordimet me inspektorin e planifikimit té té ardhurave nga
tatim taksat pér rritjen e té ardhurave.

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e
Sektorit gé drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt
pér pérmbushjen e detyrave;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e
tjera organizative;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme; Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke
klasifikuar prioritétét pérkatése; Késhillon dhe orienton specialistét e Sektorit qé drejton me
géllim realizimin e suksesshém té detyrave. Kryen c¢do detyré tjetér gé i ngarkohet nga
Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé.

Té pérgatisé listépagesat e pagave dhe sigurimeve shogérore té punonjésve, Mbéshtétur né
bazen ligjore pérkatése dhe vendimin e Késhillit Bashkiak pér strukturén, uUrdherva té
Kryetarit té Bashkisé pér strukturen nivelin e pagave dhe listéprezencén e paragitur nga
Drejtoria e Burimeve Njerézore;

Mban librin e pagave té punonjésve;

Pérpilon né fund té muajit listén e punonjésve pér kontributin e sigurimeve shogérore dhe
bén rakordimin mujor pér shumén e derdhur né Degén e Sigurimeve Shogérore;

Ndjek né vazhdimési pérdorimin e fondit pér paga, sigurime shogérore dhe shéndetésore pér
punonjésit e bashkisé dhe institucionéve vartése té bashkisé. Me porosi té drejtorit té
Financés dhe Buxhetit bén ndryshimet e névojshme té diktuara nga faktoré té€ ndryshém gé i
béjné té domosdoshme kéto veprime;

Kujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e listépagesave dhe librave té pagave té punonjésve
té administratés dhe institucionéve vartése;

Bashképunon me Zyrat e Ndihmés Ekonomike dhe Mbéshtétur né vendimin e Késhillit té
bashkisé, organizon punén pér shpérndarjen e ndihmés ekonomike dhe pagesén e paaftésisé;
Administron dokumentacionin pérkatés dhe bashképunon me Filialin e Postés pér kryerjen e
pagesave né kohé dhe konform dispozitave ligjore, si dhe propozon masa pér pérmirésimin e
punés né kété sektor;
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Pérgatit vértétime té ndryshme pér punonjésit e bashkisé, me kérkesé té tyre, pér pagat qé
ata marrin;

Mban librat pér shpérblimin mujor té késhilltaréve dhe kryetaréve té fshatrave dhe pérgatit
listpagesén né fund té ¢cdo muaji dhe deklaron tatimin né burim.

Raporton ték eprori direkt pér zbatimin e detyrave

Pérgjigjet pér dokumentat gé punon dhe administron, pér sistémimin e tyre, pér rregullsiné
dhe arkivimin sipas ligjit.

NENI 57

SPECIALIST JURIST
Merr pjesé aktive né hartimin e dokumentave té ténderit duke kontrolluar ligjshmériné e
kérkesave té caktuara né to dhe, kur vé re shkelje té progedurave, ka té drejtén e pezullimit
té tyre né pérputhje me legjislacionin né fuqi
Merr pjesé aktive, gjaté zhvillimit té progedurave té prokurimit duke kontrolluar
ligjshmériné e vendimeve té komisionit duke propozuar marrjen e masave né Mbéshtétje té
ligjit.
Mban pérgjegjési pér pérzgjedhjen e procedurés, vendosjen e afatéve dhe respektimin e tyre
duke iu referuar né ¢do hap legjislacionit né fuqi
Ka pér detyré té informojé né ¢cdo kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet qé i béhen kétij té
fundit dhe té pasqyrojé né dokumentat e ténderit dhe progedurat e ténderimit kéto
ndryshime.
Gjaté hapjes sé ofertave né njé proceduré prokurimi bén verifikimin e dukomentacionit
tékniko-ligjor sé bashku me Komisionin e Vlerésimit té Ofertave pér té kontrolluar shkallén
e pérgatitjes sé kandidatéve né bazé té kérkesave té vendosura nga Enti Prokurues
Propozon Komisionit kualifikimin ose skualifikimin e kandidatéve mbas verifikimit té
ofertave; i propozon komisionit marrjen e masave ndaj kandidatéve té cilét kané paragitur
dokumenté té rreme né njé proceduré prokurimi né Mbéshtétje té legjislacionit né fuqi.
Verifikon ligjshmériné e ndjekjes sé progcedurave té ténderit gjaté zhvillimit té tij.

Harton kontrata sipas klasifikimit té tyre né bazé té procedurés duke mbrojtur né ¢do kohé
intéresat e Institucionit gé pérfagéson.

Mban pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésisé sé pérgatitjes sé dokumentacionit dhe verifikimit té tij
deri né komunikimin zyrtar kandidatéve.

Mban lidhje té vazhdueshme me Agjensiné e Prokurimit Publik dhe Institucioné té specializuara
pér zgjidhjen me efikasitét té problemeve ligjore gé lindin gjaté proceduarve té prokurimit publik
Relaton prané Kryetarit t& Komisionit mbi ecuriné e progedurave, problemet e hasura gjaté
zhvillimit té tyre, bén propozime konkreté pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né
fuqi.

NENI 58
SPECIALIST KONTABILITETIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Drejtorisé sé Financés jané si mé poshté vijon: 1-
Nxjerrja e evidencés financiare mujore, rakordimi me njésité e tjera organizative té bashkisé. 2-
Merr pjesé né plotésimin e pasqyrave té llogaridhénies periodike dhe vjetore pér organet
fiskale;

3-Mban ¢do muaj kontabilitétin e dhe mban njé kopje té kartélave pérkatése;

4-Siglon (nénshkruan) té gjithé dokumentacionin pérkatés, né momentin e hedhjes sé veprimeve
né programin financiar;
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5-Kontabilizon ¢do dité té gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe monédhave; 6-
Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturave dhe zérave té shpenzimeve;

7-Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit té pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve
shogérore;

8-Harton listé-pagesén mujore té sigurimeve shogérore, shéndetésore dhe tatimin mbi té
ardhurat personale, e cila dérgohet prané organéve tatimore brénda afatit ligjor.

9-Plotéson librezat e kontributéve té punonjésve me té dhénat pér sigurimet shogérore dhe
shéndetésore, sipas kérkesés sé tyre.

10-Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit té pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve
shoggérore;

11-Mban, administron dhe regjistron té gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén; 12-
Kontrollon dhe pranon ¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe dokumentacioni
Mbéshtétés pér ¢do transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i rregullt bén regjistrimin né
programin financiar.

13-Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive dhe
tepricés né kontabilitét.

14-Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do njési
organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore pér
arkétimin e detyrimeve debitore.

15-Mban librin e aktiveve afatgjata té bashkisé, kontrollon llogaritjen e amortizimit. Zbaton
kérkesat ligjore pér lévizjen, inventarizimin dhe nxjerrjet jashté pérdorimit té aktiveve.
16-Kryen c¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 59

ARKETARE
Detyrat dhe pérgjegjésité :
Arketon paraté nga taksat, tarifat, licensimet e ndryshme, merkatoja/tregu i liré.
Léshon kopje té mandat arkétimeve pér ¢do subjekté taksapagues né momentin e pagesés.
Rregjistron mandat-arktimet né rregjistrin e arkés dhe né kompjutér.
Dorézon paraté né arkén géndrore té bashkisé ose né banké dhe respekton limitét e mbajtjes sé
parave gjendje né arké.
Pérgatit listén e subjeketéve gé kané paguar detyrimet dhe e dérgon ték sektori i taksave dhe zyra
e llogarisé.
Merr listén e ngriré té subjektéve taksapaguese dhe listat e ngrira shtésé nga sektori i taksave.
Pérgatit raportet ditore, periodike té pagesave jo mé pak se njé heré né muaj dhe sipas
kérkesésave specifike gé bén shefi i sektorit té taksave.
Népunési i Arkés né njésiné administrative Leskovik, bén dhe arkétimin e detyrimeve té
qytetaéve pér ujin e pijshém, sipas progcedurave té vendosura me kontraté, midis SH.A Ujésjelles
Kanalizime Kolonjé dhe Bashkisé Kolonjé.

NENI 60

MAGAZINIER
Detyrat dhe pérgjegjesité:
. Té azhornoje ¢do dité veprimet e hyrje-daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planéve té
miratuara té shpérndarjes t'ju bashkengjité dokukumentave té magazinés dokumentat justifikues
pér hyrjet dhe daljet e materialeve.
Cdo dité dorézon dokumentat e magazinés ték specialisti i aktiveve pér regjistrimin e tyre dhe
mé pas ték kontabilisti pér kontabilizimin e tyre.
Né fillim té ¢cdo muaji rakordon me inspektorin e aktiveve pér gjendjen fizike té magazinés e
duke shkémbyer firmén né libra.
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Pérgjigjet Materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve té
kryera.

Pérgjigjet pér mbajtjen e rregullt té materialeve né magaziné pér té mos u démtuar.
6.Magazinieri mban pérgjegjesi ligjore pér humbjet démtimet dhe shpérdorimet pérgjigjet
Materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve té kryera.

7.Né baze té faturave té furnitoreve , marrja né dorezim e materialeve duke | kontrolluar sipas
njesise, cmimit dhe pérpilimi i fletéhyrjeve pérkatése.

8.Furnizimi me materiale sipas urdher dorezimit, listave pér Drejtorité e Bashkisé dhe pérpilimi i
fletédaljeve té materialeve.

9.Plotésimin e kartélave té materialeve sipas hyrjeve, daljeve pér té gjitha levizjet e magazinés.
10.Spontimi cdo muaj me punonjesit e finances dhe siglimi i kartélave té materialeve

NENI 61
DREJTORI TE ARDHURAVE DHE TATIM- TAKSAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e T Ardhurave:

*Pérgjigjet para Titullarit dhe éshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té
detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

*Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

*Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;*

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

*Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

*Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritétét
pérkatése; Késhillon dhe orienton specialistét e Sektorit gé drejton me géllim realizimin e
suksesshém té detyrave. Kryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet nga Kryetari né pérputhje me
misionin dhe objektivat e Drejtorisé. Harton pérshkrimin e punés pér ¢cdo sektor, zyré e vend
puné sipas pércaktimeve té Ligjit Nr.152/20015 “Pér Shérbimin Civil” dhe kodin e punés.
*Pérgatit planet e punés vjetore dhe mujore dhe parashikon né planet mujore té punés, té gjitha
detyrat qé i dalin Drejtorisé sipas fushave pérkatése, ndjek sistématikisht plotésimin e tyre dhe
¢do muaj bén analizén né nivel drejtorie, né zbatim té detyrave té pércaktuara nga programet
vjetore té miratuara.

*Harton regjistrin e riskut té drejtorisé dhe planin e veprimit pér eleminimin ose zvogélimin e
tyre.

*Kontrollon dhe firmos té gjitha shkresat gé pérgatisin punonjésit e drejtorisé né emér té
drejtorisé.

*Kryen analiza periodike lidhur me ecuriné e punés sé drejtorisé dhe raporton prané Kryetarit té
Bashkisé ose ték Sekretari | Pérgjithshém.

*Pérgatit analizén e realizmit té té ardhurave 3 heré né vit dhe bén raportimin e késaj analize né
Késhillin Bashkiak.

*Pérgatit project-vendimet né lidhje me fushén qé mbulon drejtoria dhe paragét ato pas
konfirmimit nga Kryetari | Bashkisé né Késhillin Bashkiak.

*Harton dhe propozon pér miratim politikat fiskale.

*Harton projektin e paketés fiskale té vitit pasardhés .
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*Ka pér detyré krijimin e njé klime té miré bashképunimi me biznéset qé opérojné né territorin e
bashkisé né funksion té krijimit té kushtéve té favorshme pér njé rritje ekonomike té
géndrueshme né territorin e bashkise.

*Eshté pérgjegjés pér krijimin dhe menaxhimin e grantéve dhe ndihmave financiare pér
mbéshtétjen e aktivitétéve té biznésit té vogél dhe té mesém.

*Eshté pérgjegjés pér udhézimet, urdhrat dhe detyrat pér punén si dhe jep asisténcé (ndihmesé)
profesionale punonjésve té Drejtorisé.

*Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe té aktéve administrative
pér pérmbushjen e objektit té veprimtarisé sé drejtorisé dhe pérpunimin dhe trajtimin e
dokumentéve zyrtare dhe korrespondencave.

*Qrganizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas strukturave té
bashkisé né bashképunim me njésité e tjera organizative.

*Né bashképunim me njésité e tjera organizative, harton dhe paragét pér shqyrtim e miratim
projekt buxhetin pér té ardhurat e vitit pasardhés Buxhetion vjetor . (planifikimi i shpenzimeve,
analiza ekonomiko finaciare e buxhetit; planifikimi i té ardhurave; analiza e realizimit té té
ardhuarve pér vitin financiar; planifikimi i té ardhurave té veta; studimi i mundesive té reja pér
shtimin e burimeve té té ardhurave dhe pérdorimi me efektivitét i tyre) , si dhe tpérgatit treguesit
financiaré pér té ardhurat e veta pér PBA —né .

*Rakordon té dhénat mbi té ardhurat .

*Pérgatit dhe siglon té gjitha, vendimet, udhézimet apo rregulloret né fushén e veprimtarisé qé
mbulon.

*Qrganizon grupet e punés né téren né bashképunim me policiné bashkiake , sektorin e pyjeve e
kullotave pér evidentimin e subjektéve té palicensuar ,aktivitetet e paligjéshme dhe bén
raportimin ték organet e varésise.

NENI 62
SPECIALIST | TATIM -TAKSAVE

Misioni

Hartimi dhe ndjekja e politikave, programeve dhe strategjive implementuese mbi licensimin e
rrjetit té tregtisé dhe sherbimeve né Kolonjé sipas veprimtarisé éshté Misioni | specialistit té
Tatim Taksave né Drejtoriné eté Ardhurave dhe tatim taksave

Eshté punonjés civil dhe varet nga \DREJTORIté Drejtorise se Tardhurave, (eprori direkt)

b- Harton programe qgé lehtésojné mbajtjen e té dhénave té drejtorisé.

c- Mban lidhje me institucioné jashté Bashkisé apo drejtori brénda saj pér mbledhjen e
informacionéve té ndryshme gé i vijné né ndihmé Sektorit té Identifikimit dhe té licensimit.

d- Llogarit kostot pér cdo kategori leje, propozon dhe pérgatit materiale pér rifreskimin e tarifave
té lejeve gé ofrohen dhe ia paragét Drejtorit té tij ose ben projekt vendim pér t’ia paraqitur
Késhillit Bashkiak.

e- Ndjek dhe evidenton né ményré té vazhdueshme subjektét e regjistruara prané organéve
tatimore.

f- Paragét prané eprorit direkt projekt-urdhéresa dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarise
tregétare, zhvillimit té rrjetit té tregtisé etj

g- Studion mundésiné e njé kontrolli sa mé efikas té rrjetit té tregtisé, né bashkpunim me
struktura té tjera té Bashkisé, pérgjegjése pér planifikimin e kontrollit urban dhe infrastrukturés
publike.

h- Eshté pérgjegjés pér evidentimin, krijimin e njé database pér licensimin e té gjitha subjektéve
tregtare gé ushtrojné aktivitétin e tyre né Kolonjé.
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i- Kryen analiza e raporte 6 mujore dhe vjetore mbi ecuriné e punés dhe e paragét prané eprorit
direkt.

j- Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brénda aftéve té té gjithé vendimeve té Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

k- Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin
e legjislacionit né fuqi.

I- Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to né menyre periodike.

m- Pércakton dhe miraton dokumentacionin téknik e ekonomik té domosdoshém pér kryerjen e
shérbimeve té ndryshme gé licensohen nga Bashkia.

n- Ndjek dhe zgjidh problematikén gé lind nga korrespondenca me organet eprore, té individéve
apo shogatave qé kryejné shérbime né juridiksionin e Bashkise.

0- Pérgatit materialet pér tu paragitur né Késhillin Bashkiak, dhe ndjek zbatimin e vendimeve té
marra.

p- Pérgatit planet mujore dhe vjetore té punés dhe ia paragét pér miratim eprorit direkt. Kryen
analiza pér ¢cdo zé né té ardhurat e Bashkisé, etj.

* Né zbatim té Ligjit pér Planifikimin e zhvillimit Urban konfirmon llogaritjen dhe arkétimin
sipas pérgindjes pér dhénie leje ndértimit nga taksa e ndikimit né infrastructure pér ndertimet e
reja.

* Trajton dhe ndjek té ardhurat gé realizohen nga dhénia e objektéve me géra, si dhe arkétimin e
tyre prané Drejtorise sé Taksave. Pérgatit vlerésimin e truallit sipas kérkesés sé institucionéve
dhe subjektéve privaté né bazé té gen-planit té konfirmuar nga urbanistika, né zbatim té
procedurés sipas legjislacionit né fuqi, pér té gjitha objektét gé hyjné né progesin e privatizimit
dhe privatizimin e truallit pér objektét e privatizuara.

g- Menaxhon database-in e sektorit

r- Pérpilon programe statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtéjes sé punés.

s- Sensibilizon publikun me shérbimet e ofruara népérmjet pérgatitjes sé materialeve
promocionale.

t- | propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organéve kompetenté pér zgjidhjen e problemeve qé
dalin né sektorin gé mbulon.

u- Bén pritjen e popullit dhe pérfundon korespondencén pér problemet e sektorit. v- Shkémben
informacion dhe pérgatit materiale gé ndihmojné biznésin e vogél.

w- Mban lidhje me institucioné jashté Bashkisé apo zyra brénda saj pér mbledhjen e
informacionéve té ndryshme gé i vijné né ndihmé Sektorit té Identifikimit.

X- Mbledh kérkesat pér licensim dhe kryen né vazhdimési verifikimin e rregullsisé sé
dokumentacionit té paragitur nga ana e subjektit, konform ligjeve né fuqi.

y- Arkivon té gjitha vendimet gqé merren pér dhénien e licensave, aktivitétéve tregétare.

z- Bén parashikimin e té ardhurave pér buxhetin, mbi bazén e té dhénave faktike mbi subjektét
gé i nénshtrohen sistémit fiskal lokal.

*- Pérgatit formularin pérfundimtar té lejes pér ushtrim aktivitéti.

*Mbledh dhe krijon bazén e té dhénave pér objektét dhe subjektét e taksueshme.

*Ruan dhe arkivon sipas procedurave pérkatése té miratuar né rregulloren e sektorit té dhénat gé
kjo zyré merr nga zyrat gé kané detyrimin ligjor pér dhénjen e informacionit né lidhje me
subjektét dhe objektét e taksueshme.

*Bén ndryshime né bazén e té dhénave vetém né bazé té aktéve té inspektimit té mbajtur nga
inspektorét, dokumentacionit gé merret nga Zyra e Rregjistrimit té Pasurisé Patundéshme té
dhénat gqé merren nga Drejtoria Rajonale e Tatim-Taksave, si dhe ¢do e dhéné tjetér e pércaktuar
me akté ligjore dhe nénligjore.

*Regjistron té gjithé objektét dhe subjektét e taksueshme, gjjithé informacionin e grumbulluar e
rregjistron né rregjistra pérkatés, né rastin konkret krijon né kompjutér rregjistrat elektronikeé.
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*Rregjistron dhe ruan ndryshimet e siguruara nga procesi kontrollit apo inspektimeve. Té gjitha
korigjimet e mundéshme qé vijné nga aktet e kontrollit apo inspektimet e kryera nga personat
pérgjegjés pér kété qéllim, i rregjistron dhe i hedh né rregjistrat pérkatés.
*Dorézon ték zyra e faturimeve listat e ngrira me regjistrimet periodike. Keté e realizon né
ményré periodike sipas rregullores.
*Mirémban bazén e té dhénave. Baza e té dhénave mund té jeté krijuar né rregjistra té
zakonshém apo elektroniké. Eshté pérgjegjés pér ruajtjen, mirmbajtjen dhe arkivimin e bazés sé
té dhénave.
*Trajton ankesat ndaj rregjistrimeve.
* Pérpunon té gjitha ankesat gé vijné né lidhje me pasaktésité né progesin e rregjistrimit né
rregjistér ka pér detyré té investigojé dhe té pérgatisé raportet pérkatése pér shefin e sektorit.
*Pérgatit raportet periodike pér té gjithé ¢éshtjet qé kané té béjné me rregjistrimin dhe
mirmbajtjen e té dhénave. Pérgatit raporte pér numrin e rregjistrimeve té reja té béra gjaté njé
muaj apo njé périudhe kohore té caktuar né rregulloren e sektorit.
*Ruan té gjitha pérmirésimet si dhe aktet normative gé urdhérojné pérmirsimin e bazés sé té
dhénave.
*Llogarit detyrimin pér t’u paguar nga secili taksapagues. Zyra e faturimeve pasi merr listén e
subjektéve té rregjistruara, sipas rastit né lista t¢ zakonshme apo elektronike, nga zyra e
rregjistrimeve, llogarit detyrimet pér ¢do taksapagues.
*Pérgatit listat e ngrira periodike té faturimeve. Me pérfundimin e procesit té llogaritjes dhe
plotésimit té aktdetyrimeve, pérgatit listat e ngrira pér té gjitha subjektét dhe pér llojet e
ndryshme té taksave e tarifave para fillimit té shpérndarjes sé akt-detyrimeve.
*Pérgatit akt-detyrimet individuale pér ¢do subjekt taksapagues. Me pérfundimin e procesit té
pércaktimit té detyrimeve pér secilin subjekt plotéson njekohesisht akt detyrimet pérkatése dhe
organizon punén pér shpérndarjen e tyre. Kjo zyre organizon punén deri né dorezimin e akt
detyrimeve personave pérgjegjes gé do meren me shpérndarjen e tyre.
*Vendos numrat e protokollit pér té gjitha akt-detyrimet e plotésuara dhe té nisura pér seicilin
taksa-pagues.
*Pérllogarit vleren e taksave dhe tarifave vendore qé duhet té paguajé ¢cdo subjekt dhe u kérkon
atyre té paguajné detyrimet, duke pérgatitur njoftimdetyrimet pérkatése ,letér kujtésat dhe |
dérgon ato ték édo tatimpagues familjar, biznés , institucion
*Evidenton dhe ndjek né menyré periodike shlyerjen e detyrimeve té papaguara nga debitorét e
vitéve .
*Léshon vértétimet pér shlyerjen e detyrimeve fiskale vendore.Léshon certifikatén e regjistrimit
té subjektéve , certifikatén e transpotit.
*Propozon dhe kérkon marjen e masave administrative ,pér personat dhe subjektét gé nuk
shlyejné detyrimet fiskale vendore.

*.Bashképunon me ndérmarjet ,institucionét apo subjektét té pércaktuara né ligj si agjent
tatimor ,pér vjeljen e detyrimeve fiskale vendore .

*Raporton pér realizimin e té ardhurave nga taksat e tarifat vendore.

*Planifikon té ardhurat nga taksat dhe tarifat vendore né bashképunim me seksionét pérkatése

dhe pérgatit raportin pér efekt té hartimit té projekt -buxhetit .

*.Kontrollon subjektét e ndryshme pér lejet pér ushtrim profesioni,regjistrimin e tyre dhe
shlyerjen e detyrimeve fiskale vendore.
Né bashképunim me sektorét e financés dhe sektoré té tjeré né Bashki , bén studime dhe analiza
dhe I propozon késhillit bashkiak, vendosjen e taksave dhe tarifave vendore,sipas procedurave té
caktuara ligjore.

*Eshté pérgjegjés pér pasaktésité né lidhje me plotésimin e akt-detyrimeve.
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*Pérgatit raportet né lidhje me numrin e akt detyrimeve té dérguara, si dhe atyre té kthyera pér
efekt té pasaktésisé sé adresave, ndryshimit té adresave e pronésive

*Trajton té gjitha ankesat qé kané té béjné me pasaktésité né plotésimin e akt-detyrimeve. dhe
bén investigimet pérkatése rast pas rasti.

NENI 63
INSPEKTOR TERENI

Eshté punonjés i Drejtorise se Té Ardhurave, Tatim taksave,

a-Ka pér detyre té njohé dhe evidentojé njésité tregtare qé ushtrojné veprimtariné e tyre brénda
territorit té Bashkisé Kolonjé.

b-Shkémben informacion dhe pérgatit materiale gé té ndihmojné biznésin e vogél. etj.
c-Mundéson mbajtjen dhe pasurimin e database pér té gjithé rrjetin tregtar né teritorin e Bashkisé
Kolonjé.

d-Raporton périodikisht pér punén e kryer ték eprori direkt dhe pér cdo problem gé del gjaté
punés.

f- Harton metoda kontrolli pér t’i ardhur né ndihmé Sektorit té Licencave.

g- Mbledh kérkesat pér licensim dhe kryen né vazhdimési verifikimin e rregullsisé sé
dokumentacionit té paraqgitur nga ana e subjektit, konform ligjeve né fuqi.

h-Arkivon té gjitha vendimet qé merren pér dhénien e licensave, aktivitétéve tregétare e
sherbimeve. i-Realizon evidentimin e lejeve té dhéna dhe krijon e mban database-in pérkatés.

NENI 64
POLICIA BASHKIAKE

Misioni;

Policia Bashkiake ka pér detyré té kryejé funksioné né shérbim té rendit, gétésisé dhe
mbarévajtjes sé punéve publike brénda territorit té bashkisé, né pérputhje me dispozitat e ligjit
dhe gé nuk jané né kompetencé té autoritetéve té tjera shtétérore si dhe té kryejé té gjitha
inspektimet dhe konstatimet né téren, né bazé té ligjeve né fugi né fushén e inspektimit dhe
kontrollit dhe né bazé té planéve vjetore té inspektimit té aprovuara nga bashkia me géllim
verifikimet e pérmbushjes sé standardeve né ofrimin e shérbimeve ndaj publikut, gofté nga ana e
strukturave té bashkisé qofté nga ana e subjektéve té kontraktuara, lejuara apo té licencuara nga
veté bashkia.

NENI 65
DETYRAT E POLICISE BASHKIAKE:

*Té sigurojé zbatimin efektiv té aktéve té nxjerra nga kryetari i bashkisé dhe té késhillit qé kané
té b&jné me sigurimin e rendit e té gqétésisé dhe mbarévajtjen e punéve publike.

*T& marré masa pér ruajtjen e pasurisé sé bashkisé si dhe té atyre gé administrohen nga ana e saj.
*Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé né lidhje me personat juridiké
ose fiziké, gé nuk plotésojné sipas ligjit detyrimet financiare e fiskale, ndaj bashkisé, si dhe ¢do
detyrim tjetér pasuror ndaj tyre.

*Té mbikéqyreé e verifikojé; nése shtétasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose
plotésojné kérkesat e aktéve bashkiake dhe té legjislacionit né fugi.
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*Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si dhe té
sinjalizojé kryetarin e bashkisé pér shfagjet e parazitéve té démshém e té rrezikshém si dhe pér
rastet e shfagjes sé epidemive.*

Té ndalojé e shmangé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve dhe té
ndértésave e objektéve publike té bashkisé si dhe té organizojé lirimin e tyre.

*Té kujdeset pér gétésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantét e radiove e magnétofonéve, rénia pa vend e burive té
automjeteve né rrugé, banésa, plazhe e mjedise té tjera publike, qé sjellin shgétésime pér té tjerét.
*Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire,
ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, né kinéma, téatro, pallaté e salla sportive, objekté té
kultit dhe né mjedise té tjera publike.

*Té inspektojé respektimin e dispozitave ligjore dhe té urdhérave té bréndéshme té Bashkisé gé
rregullojné veprimtariné e shitblerjes né mjedise publike.

*Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restorantéve,
bilardove, objektéve té tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga ana e tyre té
rregulloreve apo urdhérave té nxjerra nga kryetari i bashkisé.

*Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé gé parandalojné fatkeqgésité e ndryshme natyrore si
dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té démtuarve né raste
urgjence.

*Té& marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje té réndé, qé krijojné
shqétésime pér rendin publik.

*Té kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike si dhe hegjen e atyre té
paligjshme ose té paautorizuara.

*Mbéshtét inspektorét e taksave dhe tarifave té bashkisé né veprimtariné e tyre, kur gjykohet e
névojshme dhe né pérputhje me rregullat e pércaktuara nga késhilli i bashkisé.

NENI 66
MBROJTJA NGA ZJARRI DHE SHPETIMI (MZSH)

Kryen keto detyra

*Marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin né territorin e bashkisé;

*Drejtimin e shérbimit t&¢ MZSH-sé pér gatishmériné e personelit, té automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése;

*Zbatimin e ligjshmérisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen nga
zjarri dhe shpétimin né té gjitha objektét né territorin e bashkisé;

*Bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin
me strukturat e tjera opéruese dhe inspektuese gé veprojné né territorin e bashkisg;

*Mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimit té MZSH-sé si dhe pérpilimin e
statistikave pér aktivitétin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi

*Kontrollin dhe mbikéqgyrjen e veprimtarisé sé shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né
objektét me réndési ekonomike e stratégjike dhe té shérbimit vullnetar;

NENI 67
NEPUNESIT E ZYRES SE GJENDJES CIVILE
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Jané népunés té funksionéve té deleguara ,dhe kané varési té dyfishté,raportojné né kryetari edhe
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Gjéndjes Civile.

*Nxjerrin certifikata personale.

*Nxjerr certifikata trungu té vitit 1974-2008 ,pér déshmi trashégimnie ose dokumenta té tjera.
*Béjné regjistrimin e akteve té lindjes,dhe nxjerr dokumentacionin pérkatéss pér bonusin e
bebes.

*Bén ¢’regjistrimin nga regjistri kombétar,I personave gé ndérojné jeté, dhe nxjerr aktin e
vdekjes.

*Bén bashkime ose ndarje familjesh.

*Lidhje dhe gjidhja e martesave.

*Té ndregé gabimet né materialet e vjetra.

*Lénien e shtetésisé ose marjen e saj me dekret presidenti

*Ndryshim vendbanimi.

*Né fund té ¢cdo muaji béjné rakordimin me arkén pér mbylljen e pullave.

*Komunikojné me institucioné shtétérore(ambasada té ndryshme ku shkémbhen informacione
sekreté ose jo pér té dhéné detaje mbi té dhénat personale.

*Pregatitin listén e zgjedhésve né kohé fushatash zgjedhore,dhe me kérkesé té subjekteve
pérkatése ju vihen atyre né dispozicion.

*Bashképunojné me zyrén e Kompanisé Aleat pér saktésimin e informacionit pér paisjen me
karta ose passaporta té shtetasve shqiptaré.

*Si dhe kryejné ¢do detyré tjetér gé u ngarkohet nga eprorét.

NENI 68
SPECIALIST | QKB

Jané népunés té funksionéve té deleguara ,dhe kané varési té dyfishté,raportojné ték kryetari,si
dhe né Qéndrén Kombétare té Regjistrimit.

Kryejné regjistrimin ,pezullimin dhe ¢regjistrimin e Bizneseve né térritorrin e Bashkisé Kolonjé.
Nxjerrin ekstrakté té thjeshta ose té pérbéra pér biznésin sipas kérkesave té qytétaréve.
Ngarkojné né sistém bilancet e kompanive,

Kryejné ¢’do detyré tjetér q€ u ngarkohet.

NENI 69
DREJTORIA E BUJQESISE DHE MBROJTJES SE KONSUMATORIT

Baza ligjore:

Ligji nr. 8752, dat€ 26.3.2001, “Pér krijimin dhe funksionimin e strukturave pér Administrimin
dhe Mbrojtjen e Tokés”, i ndryshuar nga ligji nr. 9244, daté 17.06.2004, ligji nr. 10257, daté
25.03.2010, ligji nr. 16/2012, daté 16.02.2012 dhe ligji nr. 130/2014, daté 02.10.2014

Ligji nr. 8312, daté 26.3.1998, “Pér tokat bujqésore t€ pandara”;

Ligji nr. 9244, daté 17.6.2004, “Pér mbrojtjen e tokés bujqésore”, 1 ndryshuar nga ligji nr.
69/2013, daté14.02.2003 dhe ligji 131/2014, daté 02.10.2014;

Ligji nr. 8337, daté 30.4.1998, ’Pér kalimin né pronési té tokés bujqésore, pyjore, livadheve dhe
kullotave”; Ligji nr. 8053, dat€ 21.12.1995 “Pér kalimin né pronési pa shpérblim t€ tokés
bujgésore”, t€ ndryshuar nga Dekreti nr. 1431, daté 27.3.1996, Ligji nr. 10 208, daté 23.12.2009
dhe ligji nr. 56/2012 daté 17.05.2012,;

Ligji nr. 8318, daté 1.4.1998, “Pér dhénien me qira té tokés bujqésore e pyjore, t& livadheve dhe
kullotave q€ jané pasuri shtét€rore” i ndryshuar nga ligji nr. 8406, daté 17.9.1998;
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Ligji nr. 10263, daté 8.4.2010, “Pér pérdorimin dhe shfrytézimin e tokave bujqgésore té
pakultivuara”; Ligjin nr. 9948, daté 7.7.2008 “Pér shqyrtimin e vlefshmérisé ligjore t& krijimit t&
titujve té pronésisé mbi tokén bujgésore”, i ndryshuar nga ligji nr. 172/2014, daté 18.12.2014,
ligji nr. 176/2013 daté 16.12.2013, ligji nr. 58/2012, daté 17.05.2012,

Akti normativ i Késhillit té Ministrave nr. 5, daté 30.09.2009 dhe ligji nr.

10136, daté 11.05.2009; Ligji nr. 57/2012 “Pér pérfundimin e procesit té kalimit né pronési
pérfituesve té tokés bujgésore té ish-ndérmarrjeve bujgésore”;

VKM nr. 121, dat€ 17.2.2011, “Pér ményrat e ushtrimit t€ funksionéve nga drejtorité e
administrimit dhe mbrojtjes sé tokés né gargé dhe zyrat e menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés né
komuné ose bashki”

VKM nr. 410, daté 2.7.2012 “Pér pércaktimin e rregullave dhe té procedurave t€ ndryshimit té
kategorive té resurseve té tokés”.

VKM nr. 531, daté 21.8.1998, “Pér tokat bujgésore té pandara”, ndryshuar me VKM nr. 176,
daté 30.3.2001;

Udhézimi nr. 1, daté 18.7.2012, “Pér procedurat e dhénies me qira t€ tokave bujqésore t&
pandara”

VKM nr. 460, daté 22.5.2013 “Pér pércaktimin e krit€reve, rregullave dhe procedurave té
dhénies me qgira té tokave bujgésore né pronési té shtetit”; VKM nr. 80, daté 28.1.2005, “Pér
pérbérjen, ményrat e funksionimit, detyrat dhe pérgjegjésité e strukturave shtétérore té mbrojtjes
sé€ toké&s bujqésore”;

VKM nr. 59, daté 28.1.2005, “Pér kryerjen e analizave t€ vlerave té treguesve té tokés
bujqgésore”;

Vendim nr. 222, daté 6.3.2013 “Pé&r pércaktimin e procedurave té kryerjes s€ procesit t€ kalimit
té tokés bujgésore té ish ndérmarrjeve bujqésore né pronési té pérfituesve”;

Vendim nr. 253, daté 6.3.2013 “Pér pércaktimin e procedurave té plotésimit té aktéve té marrjes
sé tokés bujgésore né pronési pér familjet bujgésore né fshatrat e ish - koopérativave bujqésore”
Vendim Nr. 994, daté 9.12.2015 Pér procedurén e regjistrimit té akteve té marrjes sé tokés né

pronési

Misioni

Drejtoria DBMK, éshté pérgjegjése pér mirédministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me veprimtariné
né fushen e bugésise dhe té mbrojtjes e menaxhimit té tokes, me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e rezultatéve té kérkuara nga Kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent
dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té saj. Gjithashtu, Drejtoria e
DBMK-se éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planéve té fushés pérkatése
né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe
proceset qé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés..

NENI 70
DREJTORI | BUJQESISE DHE MBROJTJES SE KONSUMATORIT

*Drejtori i Drejtorisé, BMK, pérgjigjet pérpara Kryetarit té Bashkise/Sekretarit té
Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planéve té fushés pérkatése, si dhe pér
sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo
aktet rregullatore né fuqi.

*Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen pérfundimtare té
pérshkrimit té punés pér cdo sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni puné.
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*Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né
shkallé aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat gé i dalin zyres sipas fushave
pérkatése, ndjek sistématikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie
apo zyre, si dhe pérpilon Informacionin périodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e
Bashkise/Sekretarin e Pérgjithshem.

Detyrat kryesore

*Drejtori i Drejtorisé i propozon Kryetarit/Sekretarit té Pérgjithshém té Bashkise, masén dhe
sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore gé névojitén pér realizimin e
objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

*Drejtori i Drejtorisé siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té
realizohen né ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe
rregullator né fuqi.

*Drejtori i Drejtorisé siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigén
té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

*Drejtori i Drejtorisé sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té
brendshém.

*Drejtori i Drejtorisé paragét prané eprorit direkt Kryetarit/Sekretarit té Pérgjithshém té
Bashkise, projekt-urdhra dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarisé si dhe propozon ték
eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e névojshme né té

Planifikimi dhe Objektivat:

*Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;
*Miré-menaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion;

*Ofron mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

*Harton, né pérputhje me fushén pérkatése t& kompeténcés, materialet gé paragitén né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

*Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né
njésiné organizative. Menaxhimi. Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés té njésisé
organizative, me géllim pérmirésimin e pérformancés.

*Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron pérformancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
*Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té névojshme pérmirésime.

*Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
njésisé organizative.

*Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.
Detyrat Teknike

*Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;
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* Identifikon névojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brénda funksionéve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

*Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve; Mban lidhje me homologét apo
zyrtaré té tjeré té géverisjes géndrore apo asaj vendore sipas kérkesave té eproréve;

*Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé té cilat ndikojné né arritjen e objektivave
ndikojné né arritjen e rezultatéve dhe objektivave té drejtorisé.

*Drejtori raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé /Sekretarit té Pérgjithshém
dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkt né té gjithé veprimtariné e
Drejtorisé.

NENI 71
DETYRAT E SPECIALISTIT TE BUJQESISE

Eshté punonjes civil dhe varet nga PERGJEGJESi i Sektorit t¢ DBMK né Drejtoriné DBMK,
(eprori direkt).

Eshté né pérberje t¢ DBMK dhe zbaton té gjitha detyrat pércaktruar né keté rregullore né NENIn
“detyrat e

DBMK?” né Bashki. Specialisti i Bujgésise zbaton edhe keto detyra :

a-Né bashképunim me Zyren e DBMK dhe specialistét e tjere té kesaj Drejtorie, evidenton né
rregjistér té vecanté fondin e tokés bujgésore né pronési té fermereve té Bashkisé Kolonjé, sic
éshté pérshkruar ajo né fakt né formularet, me ngastra, zona kadastrale, kategori etj.

b-Ndjek périodikisht zhvillimin e fondit té tokés bujgésore né pronési té fermereve si dhe né
pérdorim apo né pronési publike té Bashkisé si dhe ndryshimin e kategorise se ketij fondi né
vazhdim.

c-Studion dhe harton projekté, programe dhe forma té tjera zhvillimi té fondit té tokés bujgésore
dhe shfrytézimit té saj pér intéresa té sektorit privat dhe publik né gjithré territorin e Bashkisé
Kolonjé.

d-Né pérputhje me programet dhe strategjiné e Bashkisé Kolonjé pér zhvillimin e Bujgésise si
dege té vecanté, merr kontakté me Bashki té ngjashme, ben pérgjithésime e shkémbim pérvoje
dhe harton plané té vecanta dhe u sjell fermereve eksperienca praktike té zhvillimit.

NENI 72
SPECIALISTIT VETERINER

Baza Ligjore

Ligji nr. 10465, daté 29.09.2011, “Mbi shérbimin veterinar né Republikén e Shqipérisé”; Ligji
nr. 8702, daté 01.12.2000, “Mbi sistemin e identifikimit dhe regjistrimit t€ kafshéve”;

Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 646 daté 1995, “Pér adaptimin e direktivave t&€ EU né fushén
e produktéve té detit ”

Vendim i Késhillit t& Ministrave nr.320, dat€ 19.03.2008, *“ Pér sistemin e identifikimit té
kafshéve dhe regjistrimit t& fermave blegtorale”

Vendim 1 Késhillit t€ Ministrave nr. 198. daté, 19.02.2009, ““ Pér njé ndryshim né¢ VKM nr.320,
daté 19.03.2008, Pér sistemin e identifikimit té kafshéve dhe regjistrimit té fermave blegtorale”
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Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 831. daté, 29.07.2009, “ Pér njé shtésé¢ né¢ VKM nr.320, daté
19.03.2008, Pér sistemin e identifikimit té kafshéve dhe regjistrimit t&€ fermave blegtorale”
Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 408, daté 8.5.2013, “Pér démshpérblimin pér kafshét ¢
eliminuara” Vendim i Késhillit t&€ Ministrave nr. 230, dat€ 20.03.2013, “Pér pércaktimin e
funksionéve, detyrave specifike dhe standardeve té shérbimit veterinar té géverisjes vendore”

Kontrolli (mbikéqyrja dhe monitorimi) zyrtar veterinar kryhet pér:

a) kafshét para therjes;

b) materialet e papérpunuara me origjiné shtazore, jo pér konsum njerézor; c) mjetet e transportit
té kafshéve té gjalla;

¢) prodhimin dhe tregtimin e produktéve mjekésore veterinare; d) pérmbushjen e kérkesave né
mirégénien e kafshéve.

Autoritéti kompetent garanton kryerjen e kontrolleve zyrtare veterinare periodike, té mbéshtétur
mbi riskun dhe me shpEshté siné e duhur, duke pasur parasysh:

a) rrezigét e identifikuara té lidhura me kafshét;

b) ¢do informacion gé éshté né mospérputhje me ligjin pér veterinaring.

Kontrollet zyrtare kryhen pa paralajmérim, me pérjashtim té rasteve kur njoftimi paraprak éshté
i névojshém.

Gjithashtu Zbaton funksionet e pércaktruara né aktet ligjore e nénligjore né teritorin e Bashkisé
Sic jané. .

- Bllokon dhe konfiskon kafshét dhe shpendet e gjalla si dhe mishrat e therura, té prekura nga
sémundjet infektive apo parazitare.

- Pajis me gertifikaté sanitaro-veterinare ¢do parti malli gé del nga frigoriferi.

- Kontrollon vazhdimisht sallamerité, magazinat frigoriferike dhe tregun me pakice né qytet, té
cilat pérpunojné, magazinojné apo tregtojné mish dhe nénproduktét e tij me origjiné nga importi
dhe vlereson treguesit e identitétit, certifikatat veterinare, analizat laboratorike veterinare dhe
regjimin térmik té konservimit.

- Raporton périodikisht pér cdo problem té konstatuar, ték eprori direkt.

Organizimi i Shérbimit veterinar:
Shérbimi veterinar organizohet si sistém i njésuar dhe ushtron veprimtaring, sipas pércaktimeve
té kétij ligji, né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

Shérbimi Veterinar Shtétéror intégron né sistém edhe struktura, gé kryejné veprimtari veterinare
né institucioné publike dhe pércakton detyrimet, pérgjegjésité dhe komunikimin e kétyre
strukturave me Shérbimin Veterinar Shtétéror né té gjithé veprimtariné e tyre veterinare,
vecanérisht

né situata emergjenté.

Shérbimi veterinar éshté pjesé pérbérése e rrjetit veterinar ndérkombétar e rajonal, qé
bashképunon me OIE-né, organet homologe té Bashkimit Evropian dhe vendeve té tjera,
organizma té tjeré ndérkombétaré né fushén pérkatése, si dhe me té gjitha vendet, me té cilat ka
marréveshje dypaléshe.

Pérfagésuesit zyrtaré prané organizmave ndérkombétaré ose rajonalé né fushén e veterinarisé
emérohen nga ministri.

Pérbérja e shérbimit veterinar
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Shérbimi veterinar drejtohet nga autoritéti kompetént gé mbulon veprimtariné veterinare né té
gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.
Shérbimi veterinar funksionon né bazé té ndarjes territoriale-administrative té vendit.

Shérbimi veterinar rajonal pérbéhet nga veterineré zyrtaré, gé punojné né strukturat rajonale té
ministrisé, té cilét mbulojné njé térritor té caktuar né rajonin pérkatés.

Strukturat veterinare né njésité e géverisjes vendore mbulojné veprimtarité veterinare, sipas
pércaktimeve té kétij ligji. Mjekét veterinaré né njésité e géverisjes vendore jané né varési
teknike nga shérbimi veterinar rajonal.

Shérbimi veterinar privat éshté pjesé pérbérése e shérbimit veterinar.

Pérmbajtja e funksionit:
Strukturat veterinare né njésité e géverisjes vendore:

1-Té bashképunojné me strukturat e shérbimit veterinar rajonal pér zbatimin e masave
profilaktike, né rastin e fermave té regjistruara, si dhe pér kufizimin dhe ¢rrénjosjen e
sémundjeve infektive né kafshé;

2-Pércaktojné vendndodhjen dhe té administrojné tregjet e kafshéve té gjalla;

3-Pércaktojné kullotat dhe vendet e pirjes sé ujit, né varési té situatés epidemiologjike dhe, nése
éshté e névojshme, té ndalojné pérdorimin e tyre;

4-Mbajné nén kontroll dhe té zbatojné legjislacionin né fugi pér eliminimin e génve dhe maceve
té rrugés; kontrollojné njésité e shitjes sé kafshéve té shogérimit dhe zbukurimit;

5-Organizojné mbledhjen e kadavrave té kafshéve dhe té pércaktojné vendet e groposjes ose té
grumbullimit té tyre;

6-Marrin masa pér rrethimin dhe ruajtjen e pikave té grumbullimit té ujérave té zeza dhe té
ndalojné hyrjen e kafshéve atje;

7-Kryejné shérbimin veterinar né mjediset e thertoreve dhe té njésive té therjes, pér kontrollin
shéndetésor té kafshés para dhe pas therjes, vulosjen e karkasave té mishit dhe 1éshimin e
certifikatés veterinare, gé shogéron mishin dhe nénproduktét e tij;

8-Njoftojné autoritétin kompetént pér siguriné ushgimore pér rastet kur né thertore konstatohen
shkelje dhe parregullsi né respektimin e dispozitave té aktéve nénligjore, si dhe té rregullave té
zbatueshme.

9-Detyrat specifike dhe standardet e ofrimit té shérbimit veterinar vendor pércaktohen me detaje
nga

Vendimi 1 Késhillit t€ Ministrave nr. 230, dat€ 20.03.2013, “Pér pércaktimin e funksionéve,
detyrave specifike dhe standardeve t& shérbimit veterinar té géverisjes vendore". Eshté

punonjés me status dhe ka epror direkt Drejtorin e njésise organizative/ pérgjegjésin e
Veterinarisé, (eprori direkt).

Zbaton funksionet e pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore né teritorin e Njésisé Administrave.
Kontrollon kafshén para therjes, mishin gjaté dhe pas therjes dhe, pasi bén ekspértizén veterinare
té mishit, e pajis me certifikaté dhe bén vulosjen e tij.

Kujdeset pér dizinfektimin e ambjentéve té therjes dhe tregtimit té mishit té freskét.

Bllokon dhe konfiskon organet e kafshéve té prekura nga sémundjet infektive apo parazitare.
Ushtron kontroll té vazhdueshém organo-leptik té produktéve ushgimore-shtazore.

Pajis me certifikaté sanitaro-veterinare ¢do parti malli gé del nga frigoriferi.

Kontrollon rregjimin térmik té frigoriferéve me kapacitét té madh, si dhe té dhomave
frigoriferike.
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Bén dezinfektimin dhe deratizimin ¢do muaj té té gjithé ambientéve frigoriferike.
Kontrollon vazhdimisht sallamerité né zonén e tij. Kontrollon 1éndén e paré dhe gertifikon
produktin e gatshém.

Kontrollon zbatimin e kushtéve sanitaro-veterinare né objektét ku prodhohen, pérpunohen,
konservohen, transportohen dhe tregtohen ushgimet me origjiné shtazore.

Kontrollon afat-skadencén e produktéve ushgimore e blegtorale dhe vendos pér té ndaluar
konsumin e météjshém publik té tyre.

Bllokon dhe konfiskon ato produkté qé u ka kaluar afati i pérdorimit duke marré pjesé né
asgjésimin e tyre. Mban dokumentacionin pérkatés pér kéto raste.
Merr masa pér zbatimin e masave mbrojtése té profilaksisé dhe té karantinés né mbrojtje té
shéndetit té kafshéve bujgésore, shtépiake dhe té shpendéve né teritorin e Rajonit, duke zbatuar
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Kontrollon farmacité veterinare pér afatét e skadimit t€ medikamentéve veterinare.
Kontrollon veprimtariné e klinikave veterinare dhe evidencén gé mbahet prej tyre pas vaksinimit.
Kontrollon peshkun né njésité e tregtimit té tij.
Kontrollon pikat kryesore té shpérndarjes sé bulmetit.
Raporton périodikisht pér ¢cdo problem té konstatuar ték eprori direkt.
kryen trajtimet veterinare, té urdhéruara nga mjeku veterinar, nén kontrollin e té cilit punon;
merr kampioné dhe i dérgon pér analiza né laboratorin veterinar;
¢) kryen dezinfektimin, dezinsektimin dhe deratizimin e vendeve, kullotave dhe terreneve
zbaton dhe pérmbush udhézimet e autoritétéve té kontrollit né fushén e pérmirésimit gjenétik dhe
riprodhimit.
NENI 73

PERGJEGJESI SEKTORIT TE MENAXHIMIT KADASTRAL
Pérmbajtja e funksionit
Ka pér detyré:
1-Menaxhon dhe merr masa pér mbrojtjen e tokés né territorin brenda ndarjes administrative
territoriale té bashkisé népérmjet zyrés sé menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokeés;
2-Bashképunon dhe shkémben té dhéna me seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né
gark; merr né administrim:
(a) tokat bujqgésore shtétérore, gé me ligj i vihen né administrim bashkisé;
(b) tokat bujgésore privaté;
(c) pyjet komunale dhe privaté;
(¢) kullotat komunale dhe privatg;
(d) tokat pyjore shtétéror, qé me ligj i vihen né administrim bashkisg;
(dh) brigjet e lumenjve, gé me ligj i vihen né administrim bashkisé;
(e) tokat urbané té fshatit dhe
(&) tokat e pafrytshme;
3-Pérgatit dhe ia paraqét pér miratim strukturave pérgjegjése té bashkisé kérkesat dhe
dokumentacionin e personave fiziké apo juridiké pér giradhénien, pér dhénien e lejeve té
shfrytézimit ose pér format e tjera té transferimit té té drejtave, té parashikuara me akté ligjore e
nénligjore, té tokave bujgésore té pandara dhe té brigjeve té lumenjve, gé me ligj i kalojné né
pronési ose administrim garkut, komunés dhe/ose bashkisé;
4-Pérgjigjet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtétérore dhe né
pronési privaté, si dhe té kategorive té resurseve té tjera pér té gjithé territorin né juridiksion e
bashkisé;mban dhe ruan, me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, gé ka pér objekt
kategorité e resurseve né juridiksion té saj;
5-Pérgjigjet pér grumbullimin dhe sistémimin e dokumentacionit té ri kadastral pér tokén
bujgésore dhe té kategorive té resurseve té tjera gé me ligj jané transferuar né pérdorim/pronési
té bashkive;
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6-Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara, né juridiksionin e
bashkisé, bazuar né aktét ligjore dhe nénligjore, qé rregullojné kété veprimtari.

7-Ndjek zbatimin e procedurave pér giradhénien e tokave bujgésore té pandara (me origjiné nga
ish-kooperativat bujgésore), né pronési shtétérore apo qé jané transferuar né pérdorim/pronési té
bashkisé, bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi;

8-Evidenton sipérfagét e dhéna me gira dhe i dérgon informacioné periodike DAMT-sé né qgark.
9-Evidenton né nivel ngastre (parcele), fshati (zoné kadastrale) dhe bashkie, ndryshimet dhe
kalimet e ndérsjella té kategorive té resurseve, pér té cilat jané marré vendime nga organet
shtétérore, gé ligji i ka ngarkuar me kompeténca vendimmarrése né kété fushé;

10-Pérgatit t€ dhéna e informacioné pér pérdorimin e resurseve té tokés, sipas kérkesave qé
béhen nga bashkia, DAMT-ja e garkut dhe struktura té tjera té géverisjes géndrore;

mbi bazén e dokumentacionit, gé disponohet, i dérgon DAMT-sé sé garkut té dhénat dhe
informacioné, né ¢do rast, kur kéto kérkohen.

11-Shqyrton kérkesat e subjektéve té intéresuara pér ndryshim té kategorive té resurseve té tokés
dhe pérgatit raportét téknike pér kéto kérkesa duke ia paraqitur pér shqyrtim, sipas rastit,
kryetarit apo késhillit té bashkisé; Vendimet e miratuara pér ndryshim té kategorive té resurseve,
si dhe kérkesat bashké me dokumentacionin pérkatés ia dérgon DAMT-sé sé garkut;

12-Pér kérkesat e pamiratuara pér ndryshimin e kategorive té resurseve, njofton me shkrim
subjektét e intéresuara. grumbullon informacionin gjeografik dhe ruan hartat e dokumentacionin
qé ka né varési, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

13-Ndihmon késhillin e bashkisé pér té administruar sipérfagét e tokave bujgésore té pandara;
14-Té nxjerre vendime té detyrueshme pér zbatim, pér mbrojtjen e tokés bujgésore nga pronaret
dhe poseduesit e ligjshém té tokés bujgésore, si dnhe pér persona fizike e juridike, veprimtaria e té
ciléve né cfarédo lloj ményré ndikon mbi funksionet gé pérmbush toka bujgésore;

15-Té& shqyrtoje raportét e kontrolleve pér démtimin e tokave bujgésore dhe té nxjerre vendimet
pérkatése;

16-Té bashkérendojé veprimtarité pér mbrojtjen e tokés bujgésore brenda fshatrave, ndérmjet
fshatrave, brenda juridiksionit té bashkisé, si dhe ndérmjet shogatave té ndryshme, kur
veprimtaria e tyre ka si objekt token bujgésore né kété térritor;

17-Té bashkérendojé veprimtariné e tij pér mbrojtjen e tokés bujgésore me bashkité e tjera, kur
térritoret e tokave kufizohen me njeri-tjetrin;

18-T& bashkérendojé veprimtariné me késhillin e garkut, me KMT-né dhe IMT-né e garkut, si
dhe té ndjeke zbatimin e vendimeve té organéve eprore kur kané si objekt territorin né
juridiksionin e tyre; 19-Té shqyrtoje ankesat, gé i paragitén nga persona fizike e juridike, gé kané
si objekt masat mbrojtése pér token bujgésore, si dhe shmangien e rrezigéve té démtimit té tokés
bujgésore nga faktoré natyrore e artificiale. krijon dhe bén t& mundur funksionimin e komisionit
té evidentimit té tokave té pakultivuara me kété pérbérje: (a) pérgjegjési i zyrés sé menaxhimit
dhe mbrojtjes sé tokés (ZMMT) té bashkisé; (b) pérfagésuesi i drejtorisé rajonale té bujgésisé,
ushgimit dhe mbrojtjes sé konsumatorit (DRBUMK); (c) kryetari i fshatit pérkatés; komisioni
bén cdo vit, brenda datés 15 shtator, verifikimin e sipérfagéve té tokave té pakultivuara pér ¢do
fshat.

20-Publikon, brenda datés 15 tétor té cdo viti, listén emérore té pronaréve ose poseduesve té
ligjshém me sipérfagét pérkatése té tokave, té evidentuara si té pakultivuara né ¢do fshat;
21-Pérfundon procedurat ligjore té kalimit né pronési pa shpérblim té tokés bujgésore té ish-
ndérmarrjeve bujgésore, pérfituesve sipas ligjit nr. 8053, daté 21.12.1995 "Pér kalimin né pronési
pa shpérblim té tokés bujgésore”, té ndryshuar, té cilét nuk kané béré kalimin né pronési;

NENI 74

DETYRAT E SPECIALISTIT TE KADASTRES
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Eshté punonjes civil dhe varret nga PERGJEGJESI i Sektorit t¢ DBMK né Drejtoriné e DBMK,
(eprori direkt).

a- Pérgatit genplané duke azhornuar prona me kerkese té gytétareve, subjektéve privaté pér leje
ndertimi.

Pérgatit genplané duke kryer azhornime né térren sipas kerkesave té drejtorive té ndryshme.
Pérgatit genplané pér dhenie trualli ose objektésh me gira.

Trajton konflikté t& ndryshme né lidhje me pronén pér ndertime gé jané né proges.

Kryen verifikimet pérkatése né térren dhe plotéson formularet akt -kontrolle né objekté me leje:
1. Kontroll piketimi,

2. Kontroll pas pérfundimit té kuotés 0.00,

3. Kontroll pas pérfundimit té karabinase.

4. Kontoll i sistémimit té€ ambjentit rrethues pas pérfundimit té punimeve.

Né baze té kerkesave té subjektéve ndertuese pér pajisjen me leje shfrytézimi, kryen kontrollin
pérfundimtar té objektit né pérputhje me dokumentacionin e miratuar dhe me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi dhe Pérgatit Materialin pérkatés pér shqyrtim e miratim né Késhillin Teknik
dhe né K.RR.T.

Pérditéson né menyre periodike né harté té gjithré objektét me leje ndertimi té miratuara né
K.RR.T

Kontrollon dhe éshté PERGJEGJES pér genplanet e azhornimit té Pérgatitura né sektor.
Arshivon té gjitha materialet e sistémuara né dosje né momentin kur merren dokumentat nga té
intéresuarit pér shesh ndertimi dhe leje ndertimi

Nxjerr dhe fotokopjon materialet e dosjeve qé kerkohen pér konfirmim e vertétim me origjinalet.
Llogarit dhe plotéson faturat pér kryerjen e pagesave pér dokumentat dhe fletét e tjera té
projektéve gé dalin nga arkivi pér gytetarét dhe subjektét té njehsuara me origjinalin.

k.Hedh té dhénat e arkivés né database-in pérkatés, me géllim lehtésimin e kérkimit.

NENI 75
PERGJEGJES | BORDIT-KULLIMIT

PERGJEGIJES bordit-Kullimit, &shté pérgjegjés pér administrimin e ¢cdo ¢éshtje gé lidhet me
mbrojtjen, menaxhimin, vaditjen dhe kullimin e tokave bujgésore dhe jo bujgésore né territorin e
Bashkisé Kolonjé, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultatéve té kérkuara
nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve financiare dhe
njerézore né dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé ku
ky sektor bén pjese.

Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé sé DBMK pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planéve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Pérgjegjési i Sektorit i propozon Drejtorit té Drejtorisé llojin dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore gé névojitén pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té
késaj njésie organizative.

Pérgjegjési i Sektorit mbikéqyr gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative té pérdoren né ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé
kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Pérgjegjési i Sektorit siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative né varésiné
e tij, ndigén té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim mbrojtjen dhe
miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.
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Pérgjegjési i Sektorit kujdeset qé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té
brendshém.

Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;
Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit
qé drejton;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

Jep detaje, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, pér materialet qé paragitén né
Késhillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Ofron mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksioné dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e
urdhrave dhe caktimin e pérgjegjésive;

-Koordinon veprimtaring e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

-Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritétét
pérkatése;

-Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultatéve né puné; Udhézon stafin né pérmbushjen e
aktivitétit té pérditshém dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin,
politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

-Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave
dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

-ldentifikon névojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brénda funksionéve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

-Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
-Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara

-Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultatéve té
sektorit

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorisé dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkt né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.

NENI 76

DREJTORIA E PYJE PARQEVE DHE REKREACIONIT

Administrimi, ruajtja dhe zhvillimi i pyjeve, kullotave e burimeve natyrore me karaktér vendor
Baza normative:

Ligj nr. 9385, daté 4.5.2005, “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor” Ligji nr.9693, daté 19.3.2007, “Pér
fondin kullosor”- Té dy keto ligje jané né proces shfugizimi dhe pritét gé, nga data 1 janar 2016,
té zévendésohet nga ligji mbi “Pér administrimin e fondit pyjor dhe kullosor kombétar”

Ligji “Pér administrimin e fondit pyjor dhe kullosor kombétar né€ Republikén e Shqipérisé”
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Vendimi i1 Ké&shillit t€ Ministrave nr. 391, dat€ 21.6.2006, “Pér pércaktimin e tarifave né sektorin
e pyjeve dhe kullotave”, t& ndryshuar;!

Vendimi i1 Ké&shillit t€ Ministrave nr. 48, dat€ 31.1.2007, “Pér pércaktimin e rregullave pér
mbajtjen, pérbérjen, afatét e pérdorimit e té zévendésimit té uniformés dhe té pajisjeve e té
mjeteve t€ tjera, né pérdorim té€ punonjésve t&€ Shérbimit Pyjor”;

Vendimi i1 K&shillit t€ Ministrave nr. 396, daté 21.6.2006, “Pér kritéret e transferimit dhe té
pérdorimit té pyjeve nga njésité e géverisjes vendore”;

Vendimi i Késhillit t€ Ministrave nr. 22, daté 9.1.2008, “Pér pércaktimin e procedurave dhe
kritéreve t€ administrimit t€ pyllit komunal”;

Vendimi i Késhillit t&€ Ministrave nr. 394, daté 21.6.2006, “Pér kritéret dhe rregullat e
shfrytézimit té pyjeve dhe té shitjes sé Materialit drusor e prodhimeve té tjera, pyjore e jo-
pyjore”; Vendimi 1 K&shillit t€ Ministrave nr. 887, dat€ 19.12.2007, “Pé&r miratimin e tarifave té
pérdorimit té kullotave dhe livadheve shtétérore pér kullotje dhe kositje”;

Vendimi i K&shillit t&€ Ministrave nr. 1374, daté 10.10.2008, “Pér pércaktimin e rregullave dhe té
procedurave qé€ ndigén pér heqjen, shtimin dhe ndryshimin e destinacionit t&€ fondit kullosor”
Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 1354, daté 10.10.2008, “Pér kritéret pér caktimin ¢ vlerés sé
démit té shkaktuar né fondin kullosor”;

Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr.1353, daté 10.10.2008, Pér rregullat pér paraqitjen e
kérkesés, mbajtjen dhe plotésimin e dokumentacionit téknik, kritéret dhe procedurat e zvogélimit
té sipérfaqés dhe t€ véllimit t€ fondit pyjor”;

Udhézimi i Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€¢ Ujérave nr.3, daté 22.6.2007, “Mbi
procedurén e miratimit té planéve té mbaréshtimit té pyjeve dhe kullotave komunale”;
Udhézimi i Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€¢ Ujérave nr. 4, daté 12.9.2008, “Pér
mbajtjen e kadastrés s€ fondit pyjor dhe kullosor”;

Rregullorja e Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr. 4, daté 19.9.2008, ,
“Pér funksionimin e komisionit t€knik pér shqyrtimin e planéve t€ mbaréshtimit té pyjeve”;
Udhézimi i Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€¢ Ujérave nr.5, dat€ 13.9.2006, “Pér
kérkesat teknike té caktimit té ngastrave e nén-ngastrave pér shfrytézim, t€ damkosjes sé
druréve, té prerjes e asortimit, té transportit e stivosjes sé Materialit drusor né ané té rrugés”;
Urdhri 1 Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€ Ujérave nr.360, daté 19.9.2008, “Pér
ngritjen e komisionit téknik pér shqyrtimin e planéve t€ mbaréshtimit té€ pyjeve”;

Udhé&zimi 1 Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€ Ujérave nr.4, daté 10.4.2008, “Pér
kritéret teknike té klasifikimit té kullotave e livadheve dhe procedurat pér dhénien e tyre pér
kullotje e kositje bari”;

Udhézimi 1 Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€¢ Ujérave nr.4, daté 22.4.2013, “Pér
pércaktimin e kritéreve té konkurimit dhe procedurén e dhénies né pérdorim, me kontraté qiraje,
té fondit pyjor dhe kullosor publik”;

Udhézimi i Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€ Ujérave nr.4, daté 23.8.2007, “Pér
organizimin e ankandit té shitjes s€ lénd€s drusore né€ pyjet publike”, t€ ndryshuar;

Urdhri i Ministrit t€ Mjedisit nr.1959, daté 10.11.2014 , “Pér procedurat e eksportit t&€ produktéve
drusore té pérpunuara, ndalimin e pérkohshém té eksportit té€ qymyrit té drurit dhe kufizimin pér
eksport t&€ druve t€ zjarrit”.

Detyra dhe Sanksionime

1- Né Fondin Pyjor dhe Kullosor Kombétar ndalohen:

*ndryshimi i destinacionit té veprave té ujit té pijshém pér blegtoring;

démtimi i infrastrukturés pyjore dhe kullosore, si rrugét dhe veprat ujore;

*kullotja dhe kalimi i bagétive né pyllézimet e reja, né pyjet me filizéri natyrore té instaluar, né
pyjet e ricunguar, né pyjet mbrojtés e me funksioné té vecanta, né rezervatét e gjuetisé e té
mbaréshtimit té faunés sé egér dhe né ato farore;
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*) prerja pa damké e druréve;

*prerja e filizérisé dhe e fidanéve né fidanishté;

* ndezja e zjarreve jashté vendeve té caktuara;

*nxjerrja e rrénjéve té shqopés, bushit, maresé dhe prerja e thuprés sé shelgut e llojeve té tjera té
druréve pyjoré gjaté périudhés sé vegjetacionit;

* mbledhja e prodhimeve té dyta mjekésore, etérovajore e tanifere, té rralla e té kércénuara,
jashté périudhés teknike té vjeljes;

kullotja e bagétive né ngastrat ekspérimentale dhe né sipérfagét ku kryhen punime pérmirésuese;
*pérdorimi i ¢cekic-damkés nga persona té paautorizuar;

* prishja e shenjés sé damkés né dru

*ngritja e ndértimeve té thjeshta, gardhimeve, kampingjeve, parkimi i automjeteve dhe vendosja
e rulotave né pyjet me funksion mbrojtés;

*tregtimi i Materialit drusor dhe i prodhimeve té tjera té pyjeve dhe kullotave té infektuara nga
*sémundjet, barérat e kéqgija e parazitarét, ose té prekura nga insektét;

*ndértimi i objektéve dhe zhvillimi i veprimtarive qé shkaktojné degradim dhe gérryerje té tokés
pyjore/kullosore;

*prishja, fshirja ose démtimi i shenjave kufijdéftuese, gjeidezike e topografike, i tabelave
paralajméruese e treguese;

*hedhja e mbetjeve jashté vendeve té caktuara;

* shkarkimi i kimikatéve dhe ujérave té ndotur industrialé.

2- Ndalohet kryerja, pa miratim, e veprimtarive t& méposhtme:

*prerja e pyjeve, brezave pyjoré mbrojtés, druréve té vecuar dhe e shkurreve;

*nxjerrja dhe grumbullimi i prodhimeve drusore dhe jodrusore;

nxjerrja e rrénjéve té shqopés, bushit, maresé dhe prerja e thuprés sé shelgut e llojeve té tjera té
druréve pyjoré;

* mbledhja e prodhimeve té dyta mjekésore, etérovajore e tanifere té rralla e té kércénuara;
*krasitja pér gjethe, kositja dhe grumbullimi i barit né fondin pyjor/kullosor/livadhe, kullotja,
kositja e barit né livadhe, pastrimi i kullotave dhe livadheve, ndérhyrjet pér pasurimin dhe
pérmirésimin e bimésisé dhe kapacitétéve té kullotave dhe livadheve;

* pérdorimi i plehrave kimike dhe i pesticideve;

*ndérhyrjet me punime né dunat bregdetare, pjesé e fondit pyjor dhe kullosor publik;
*ndérhyrjet pér pyllézime apo pér pasurimin dhe pérmirésimin e bimésisé sé tokave pyjore;
*ndértimi i furrave té gélgéres dhe i kaminave té qymyrit té drurit;

ngritja e ndértimeve té thjeshta, gardhimeve, kampingjeve, parkimi i automjeteve dhe vendosja e
rulotave;

* nxjerrja e guréve, plisave, rrénjéve, cungjeve, marrja e dheut, rérés dhe zhavorrit.

3- Miratimin pér ushtrimin e veprimtarive té pikés 2, mé lart, e jep bashkia, népérmjet strukturés
administrative pérgjegjése pér pyjet dhe kullotat, referuar pikés 2, t&¢ NENIt 12, té ligjit, Pér
fondin Pyjor-kullosor, sipas formatéve té miratuara me urdhér t& ministrit.

Pérdorimi i kullotave publike dhe privaté kryhet duke zbatuar rekomandimet e planit té
mbaréshtimit pér:

a) kohén e hyrjes dhe té daljes sé bagétive;

b) aftésiné mbajtése, pér té mos lejuar mbikullotjen; dhe

c) kullotjen racionale.

Pérjashtohen, pérkohésisht, nga kullotja, ngastrat e kullotave dhe livadheve:

a) ekspérimentale;

b) ku kryhen punime pérmirésuese;
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C) té degraduara
NENI 77
DREJTORI | DREJTORISE SE PYJEVE PARQEVE DHE REKREACIONIT
Kuadri menaxherial

Organizon dhe ngre strukturén pér administrimin, géverisjen dhe mbrojtjen e fondit pyjor dhe
kullosor brénda kufijve territorialé administrativé, me pérsonél inxhiniero-téknik me arsim pyjor.
Raporti, midis njé népunési té bashkisé me sipérfagétn e fondit pyjor dhe kullosor gé ai mbulon,
éshté jo mé pak se njé népunés pér:

a) 750 — 1 000 ha, pér pyjet e larta

b) 1 500 — 2 500 ha, pér pyjet e ulta dhe shkurret;

c) 4 000 — 6 000 ha, pér kullota dhe livadhe. Dhe gjithashtu ka parasysh;

Organizimi i Shérbimit Pyjor té bashkisé miratohet nga kryetari i bashkisé, né plotésim té
kritéreve dhe funksionéve té strukturés pérgjegjése pér pyjet dhe kullotata, té€ miratuara né kété
ligj dhe legjislacioni né fuqi.

Pérmbajtja e funksionit:

Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen pérfundimtare té pérshkrimit
té punés pér ¢do sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni puné.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat gé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistématikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe
pérpilon Informacionin périodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e Bashkisé/Sekretarin e
Pérgjithshem.

1-Administrimi, géverisja dhe zhvillimi i fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat
dhe stratégjité e miratuara, legjislacionin né fugi dhe detyrimet gé lindin nga marréveshjet,
konventat, protokollet dhe traktatét ndérkombétaré, ku republika e Shqipérisé éshté palé;
2-Mbrojtja e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe marrja
e masave pér pérmirésimin e gjendjes;

3-Pérgatitja e projektplanit vjetor buxhetor pér té plotésuar névojat financiare té operacioneve
dhe masave teknike, gé parashikon té kryejé né sipérfagétt dhe fondin pyjor/kullosor né pronési,
pér vitin pasardhés buxhetor;

4-Njoftimi i inspektoratit té policisé pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né fondin
pyjor dhe kullosor né pronési té Bashkisé Kolonjé;

5-Informimi i publikut, grupeve té INTERESIT dhe shogatave té ndryshme mjedisore pér
problemet gé lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor té
Bashkisg;

6-Shérbimi késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave né
pérdorim /pronési té Bashkisg, si pjesé intégrale e fondit pyjor e kullosor kombétar;

7-Mbajtja e njé regjistri pér té dhénat kadastrale, pér fondin pyjor dhe kullosor publik e privat
brénda territorit té njesive administrative té Bashkisé, dhe pérditésimi i tyre né ményré periodike;
8-Mbaréshtimi i fondit pyjor dhe kullosor né territorin e Bashkisé;
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9-Hartimi i planéve operacionale pér aktivitetet vjetore né pyje dhe kullota, hartohet bazuar né té
dhénat e planit té mbaréshtimit té pyjeve dhe kullotave

NENI 78
FUNKSIONET E SHERBIMIT PYJOR NE BASHKI, JANE:

Administrimi, géverisja dhe zhvillimi i fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat
dhe stratégjité e miratuara, legjislacionin né fugi dhe detyrimet gé lindin nga marréveshjet,
konventat, protokollet dhe traktatét ndérkombétaré,
mbrojtja e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe marrja e
masave pér pérmirésimin e gjendjes;
pérgatitja e projektplanit vjetor buxhetor pér té plotésuar névojat financiare té operacioneve dhe
masave teknike, qé parashikon té kryejé né sipérfagétt dhe fondin pyjor/kullosor né pronési, pér
vitin pasardhés buxhetor;
¢) njoftimi i Inspektoratit té Policisé Pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né fondin
pyjor dhe kullosor né pronési té saj;
informimi i publikut, grupeve té INTERESIT dhe shogatave té ndryshme mjedisore pér
problemet gé lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e Fondit Pyjor e Kullosor
Kombétar;
dh) shérbimi késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave né
pérdorim/pronési té tyre, si pjesé intégrale e Fondit Pyjor e Kullosor Kombétar.
Punonjésit e shérbimit pyjor publik pajisen me uniformé me shenja dalluese, dokument
identifikimi dhe mjeté té tjera teknike, té névojshme pér kryerjen e detyrés. Caktimi i rregullave
pér mbajtjen, pérbérjen, afatét e pérdorimit e té zévendésimit té uniformés, pér punonjésit e
shérbimit pyjor publik dhe pér inspektorét e policisé pyjore, caktohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

NENI 79

DETYRAT E PERGJEGJESIT; PYJE PARQE DHE REKREACIONIT
Eshté punonjes civil dhe varret nga Drejtori i Pyje-Kullota, (eprori direkt).
Pérgjegjési ka keto detyra kryesore né ushtrimin e veprimtarise se tij:

1- Mban rregjistrin e fondit kullosor né pérdorim/pronési té Bashkisé Kolonjé si dhe hartat
pérkatése té tyre. Ben levizjet e névojeshme né keté rregjistér né pérputhje me ngjarjet gé kané
sjelle ndryshimin e ketij fondi.

2- Ndjek me pérgjegjési rregullat pér mbajtjen e rregjistrit té fondit kullosor, rregjistrimin,
pérditésimin dhe ndryshimet e gjendjes se kullotave e livadheve si dhe raporton ték Drejtori i tij
pér problemet gé kané té bejné keto ndryshime.

3- Zbaton me rigorozitét kritéret dhe rregullat e pércaktruara nga Ministria pér ndryshimin e
destinacionit dhe té hegies se nje kulloté apo livadhi nga fondi kullosor.

4- Merr pjese né hartimin e Stratégjise dhe planit té veprimit pér kullotat dhe livadhet e cila éshté
pjese e shprehjes se politikes pér té sotmen dhe té ardhmen e kullotave dhe ku mbéshtétét e
gjithré veprimtaria pér ruajtjen,trajtimin dhe pérdorimin e fondit kullosor né Bashkiné Kolonjé.
Né keté veshtrim PERGJEGJESi ka detyre té pércaktoje :

politikat pér ruajtjen e mjedisit natyror té kullotave

b- masat pér rritjen e aftésive té kapacitétéve , kullosore

c- zgjerimin e mundesive pér rritjen e investimeve publike e privaté dhe angazhimin e bisnéseve
pér kullotat e livadhet.
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d- promovimi i zgjidhjeve e té rrugeve té reja pér nje trajtim bashkohor té kullotave dhe
pérdorim racional té tyre.

5- Té pérpunoje dhe studjoje realisht dhenien né pérdorim me afat nén nje vit, nje vit apo deri né
tre vjet pér kullotjen e bagetive ték fermeret vendas apo kur ka resurse, dhe té huaj pérkundrejt
tarifave t& miratuara nga Keéshilli Bashkiak duke plotésuar né cdo rast kontratat e gérase sipas
modelit té miratuar dhe rregullave té tjera pér keté.

6- Né zbatim té pikes 6 me sipér, ka pér detyre té respektoje té gjitha rregullat dhe kritéret e
ligjit

“Pér fondin kullosor” dhe pér keté P/Zyres éshté i detyruar té bashkepunoje me Kryesit e
fshatrave pér kerkesat dhe duke nxitur fermeret gé té investojné pér pérmiresimin e kullotés sipas
planit té drejtorise bujgésise gé mbulon edhe kullotat.

7- Ka pér detyre té pércaktoje me plan té rregullté dhe té vecanté, masat dhe menyren e mbrojtjes
se fondit kullosor nga zjarri, kjo né baze parcelash e zona té vecanta si dhe né baze té strukturave
dhe personelit PERGJEGIES pér MKZ-ng.

8- Merr masa pér krijimin e bibliotékes ligjore té zyres se tij, pér njohjen e detyrave dhe té
legjislacionit né fuqi pér ushtrimin e detyres dhe koompeténcave nga vartésit e tij, kryen me ta
trajnime té planifikuara dhe té paplanifikuara si dhe raporton ték eprori i vet pér rezultatét
konkreté dhe ecuriné e cdo népuensi né keté proces.
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NENI 80
SPECIALIST MENAXHIMI PYJOR:

Eshté pérgjegjés mbajtjen dhe administrimin e té gjitha dokumentéve pér hartimin dhe zbatimin
e planéve té mbaréshtimit té fondit pyjor publik e privat brénda njésisé administrative té
bashkisé Kolonjé.

Mban dhe administron té dhenat pér semundjet, demtuesit dhe zjaret né fondin e pyjeve dhe
kullotave té bashkise.

Merret me mbarevajtjen, bashképunimin dhe harmonizimin e praktikave pér kryerjen e
kerkimeve studimore e shkencore né pyje e kullota.

Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe marrjen né dorézim té punimeve té kryera né pyje e kullota,
pavarésisht nga burimi i financimit.

Eshté pérgjegjés pér organizimin e mbéshtétjes teknike népérmjet Késhillimit té pronareve
privaté dhe komunitétit.

Kordinon punén me té gjithré sektoret e tjere té agjensise pér evidentimin e burimeve té té
ardhurave nga pérdorimi dhe shfrytézimi i fondit pyjor dhe kullosor, nga té tretét dhe né
bashképunim me strukturat e tjera té bashkise mer pjese aktive né mbledhjen e tyre.
Bashkepunon pér pérmbushjen e objektivave dhe kryen detyra té tjera, té€ ngarkuara nga
pérgjegjési i agjencise dhe drejtuesit e bashkise, né bashképunim me sektoret dhe specialistét e
tjere té agjensise.

Té administroje hartén e pyjeve dhe kullotave privaté né teritorin e Bashkisé Kolonjé dhe né
bashképunim me specialistét e tjere té harmonizoje shfrytézimin e tyre sipas kerkesave ligjore.
Té evidentoje névojat pér investime né pyje dhe kullota, privaté opo shtétérore me géllimin e
ruajtjes e pérmiresimit té kapacitétéve té tyre shfrytézuese.

Pérgatit, manéxhon dhe kontrollon, zhvillimin e projektéve pér invenstimet né pyje e kullota.
Kujdeset pér mirémbajtjen dhe funksionimin e infrastrukturés né fondin pyjor publik.

Té kujdeset pér organizimin e trajnimeve dhe té sherbimeve Késhillimore pér pronaret privaté
dhe grupe té tjera té intéresuar.

Té evidentoje burimet e té ardhurave nga ¢do pronar privat dhe né bashképunim me sektoret e
tjere té bashkise té jeté pjese aktive e realizimit té tyre, sipas afatéve té pércaktuara né paketén
fiskale té bashkise.

Harton raporte dhe té dhena statistikore pér sektorin gé mbulon dhe i ve ato né dispozicion té
strukturave drejtuese, né funksion té pérmiresimit té rezultatéve té punés

Kryen edhe detyra té tjera té ngarkuara nga drejtuesit e agjensise dhe drejtuesit e bashkise dhe
mban pérgjegjési pér zbatimin e tyre.

Kryen konstatime né fondin pyjor dhe kullusor né pronési té Bashkise dhe i raporton ato né
Ispektoriatét me funksioné kontrolluse.

Rakordon sasité né lejet e shfrytézimit nése ka shfrytézime né pyjet public dhe privat .

Kryen procesin e caktim dorezimit té parelave kullusore e pyjore dhené né pérdorim apo
shfrytézim.

Kolaudon parcelat pyjore e dhena né shfrytézim.

Ben pérditésimet né kadastren e fondit pyjor.

kontrollon zbatimin e dispozitave ligjore dhe té aktéve nénligjore né fuqi pér pyjet, kullotat,
florén e faunén e egér, veprimtariné e gjuetisé dhe veprimtarité e tjera gé zhvillohen né fondin
pyjor vendor, nga subjektét privaté e publike, juridike e fizike, si dhe i propozon Inspektoratit té
Policisé Pyjore heqgjen e certifikatés/zgjidhjen e kontratés, né rastet kur subjektét veprojné né
kundérshtim me kéto dispozita;
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parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit,
shkretimit dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brénda territorit
administrativ; bashképunon me strukturat e ngarkuara me kété ligj dhe ligje té posagme, pér
parandalimin dhe shuarjen e zjarreve;

¢) parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té Materialit
drusor, té prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, té biméve mjekésore,
aromatike, etérovajore e tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si
dhe ¢do veprimtari tjetér, gé bie né kundérshtim me ligjin;

njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet gé parashikohen né Kodin Penal si vepra
penale né fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion té vecanté;

dh) vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtariné e
ushtruar nga ¢do kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté
vendosur dénim administrativ me gjobé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e
Inspektoratit té Policisé Pyjore;

bashképunon dhe mbéshtét veprimtariné e Inspektoratit té Policisé Pyjore;

€) raporton périodikisht, cdo muaj, prané degés rajonale té Inspektoratit té€ Policisé Pyjore, mbi
rezultatét e inspektimit, sipas formularéve té miratuar nga Inspektorati i Policisé Pyjore;
bashképunon dhe bashkérendon me inspektoratét e tjera, me Policiné e Shtetit dhe me organet e
géverisjes vendore pér parandalimin, kontrollin dhe ndéshkimin e kundérvajtésve né fushén e
pyjeve dhe kullotave;

Inspektorati Pyjor Bashkiak éshté pjesé e administratés té bashkisé dhe organizimi i tij miratohet
nga Drejtori i njesise organizative dhe kryetari i bashkisé;

gj) Inspektorét vendoré pyjoré pajisen me uniformé me shenja dalluese, me dokument
identifikimi dhe me mjeté té tjera teknike, té névojshme pér kryerjen e detyrés. Caktimi i
rregullave pér mbajtjen, pérbérjen, afatét e pérdorimit e té zévendésimit té uniformés, caktohen
sipas pikeés 4, té nenitlt 53, té ligjit.

7. Bashkia ngre strukturat e saj té inspektoratit pyjor vendor, brénda kufijve territorialé
administrativeé.
8. Organizimi i administratés sé Inspektoratit té Policisé Pyjore dhe Inspektoratit Pyjor Bashkiak
béhet mbi bazén e parimit té profesionalizimit, me pérsonél inxhinier té diplomuar né njé nga
degét e fakultétéve té shkencave pyjore.
9. Procedurat e inspektimit bazohen né ligjin pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé dhe
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
NENI 81
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KULLOTAVE,DHE BIMEVE MEDICINALE

Eshté punonjés me statusin e népunésit civil dhe ka epror direkt PERGJEGJESin e Sektorit t&
Pyje - Kullota .

Ndjek dhe zbaton aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e mjedisit.

Ndjek dhe zbaton masat gé merren né fushén e mjedisit nga institucionét shtétérore a privaté qé
veprojné né teritorin e bashkisé dhe ushtron kopeténcat sipas rregullores sé bashkisé né pérputhje
me dispozitat e vecanta té késaj fushe .

Harton planet e punés pér sektorin dhe ia paraqgét ato eprorit direkt pér miratim.

Organizon kryerjen e studimeve dhe programeve té vecanta né zgjidhjen e problemeve té
mbrojtjes sé mjedisit né teritorin e bashkisé dhe ia paragét pér miratim Kryetarit té Bashkisé.
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Ndjek né kohén e hartimit té projekt — buxhetit parashikimin e masave pér mbrojtjen e mjedisit
dhe kérkon né vazhdimesi zbatimin e tij .

Mban lidhje me institucionét shtétérore gé mbulojné problemet e higjenés dhe mjedisit. Trajton
me ta problemet e késaj fushe dhe kérkon marrjen e masave pér plotésimin e tyre brénda
dispozitave ligjore.

Bén inventarizimin e burimeve ndotése dhe démtimeve té mjedisit né teritorin e bashkisé.

Ndjek rastet e ndotjeve, démtimeve, carjeve, bllokimeve nga ndérhyrjet gé béjné subjektét
privaté dhe shtétérore né rrjetin rrugor té qytetit.

Kontrollon plotésimin e kushtéve mjedisore nga ana e subjektéve pér objektét gé ndértohen né
teritorin e bashkisé.

k. Raporton ték eprori direkt pér mbarévajtjen e punés dhe problemet gé ndeshen.

NENI 82
DETYRAT E SPECIALISTIT TE ZONES PYJEVE

Specialisti i zonés pyjore, ka kéto pérgjegjési:

ruajné, administrojné dhe i pérdorin kullotat dhe livadhet, n€ pérputhje me kérkesat e ligjit “Pér
fondin kullosor” dhe t€ aktéve nénligjore, t€ dala né zbatim té tij;

Nén drejtimin e Drejtorise Pyje-Kullota, hartojné, planet e mbaré shtimit té kullotés apo livadhit
dhe miratohen nga drejtoria ku bejné pjese.Planet e mbaréshtimit pérmbajné veprimet e masat,
gé do té ndérmerren pér té mundésuar mbrojtjen, pérmirésimin dhe pérdorimin e kullotés e té
livadhit si té tilla, si dhe veprimtarité, qé do té ushtrohen né té, sipas INTERESAVE privaté té
pronarit, né pérputhje me mundésité gé krijon ky ligj;

marrin masa pér parandalimin e zjarreve dhe pér shuarjen e tyre;

¢) raportojné né drejtoriné pérkatése té shérbimit pyjor té dhénat, gé u kérkohen pér
inventarizimin dhe regjistrimin né regjistrin e fondit kullosor té kullotave dhe livadheve, né
pérputhje me formularét tip;

njoftojné drejtoriné pérkatése té Bujgésise pér infeksionét dhe démtuesit, qé shfagén né kullota e
livadhe dhe qé kérkojné marrjen e masave si dhe asisténcé.

Planifikojné dhe kerkojné né drejtoriné pérkatése, pér ndérhyrjet gé do té kryejné né kullotat e
livadhet, sipas pikés 2 t&é NENIt 23 té ligjit, Pér fondin kullosor dhe marrin masat paraprake si
dhe kryejné njoftimin ték fermeret, géramarresit etj pér keté nderhyrje duke zbatuar njekohesisht
edhe rregullat e vendosura.

Kryejné kontrollin e pérditésuar té téritorit té kullotave dhe té livadheve gé mbulon dhe e
evidenton keté né librin pérkatés duke informuar njekohesisht eprorin e vet si dhe Drejtorin e
Bujgésise.

Pér cdo rast kundravajtje administrative apo vepér penale né kullotat dhe livadhet né pronési té

Bashkisé Kolonjé, plotéson dokumentat sipas ligjit Pér fondin kullosor dhe vepron né pérputhje
me dispozitat e ligjit, pér kundravajtjet administrative etj.
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NENI 83
DREJTORIA E PLANIFIKIMIT ZHVILLIMIT MBROJTJES TE MJEDISIT DHE
KONTROLLIT TE TERRITORIT

Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit té Territorit siguron zhvillimin e territorit vendor,
pérmes hartimit dhe zbatimit té dokumentéve té planifikimit té Territorit. Gjithashtu, mundéson
pérmbushjen e objektivave politiké dhe intéresave pér zhvillim, népérmjet identifikimit té
poténcialeve dhe planifikimit té géndrueshém té Territorit.

Bashkia siguron qé pér kryerjen e funksionéve té pércaktuara mé sipér té kené profesionisté té
kualifikuar dhe me eksperiencé puné né fushat pérkatése. Numri minimal i profesionistéve gé
duhet té sigurojé ¢do njési e géverisjes vendore pércaktohet nga Késhilli i Ministrave, né bazé té
numrit té popullsisé sé njésisé sé géverisjes vendore, dhe éshté né ¢do rast jo mé i vogél se 6
profesionisté. Formimi akademik i profesionistéve pér secilén nga katér fushat e pérmendura mé
sipér, pércaktohet si mé poshté:

Pér planifikimin e territorit: planifikim dhe menaxhim urban, hapésinor dhe territori, urbanistiké
ose projektim urban dhe fusha té tjera ekuivalenté studimi, sipas legjislacionit té arsimit;

Pér kontrollin e zhvillimit: fushat sipas numrit “1”, t& késaj pike, juridik, arkitekturé, inxhinierité
e ndértimit, topogjeodezi;

Pér mbrojtjen e mjedisit: menaxhim mjedisi urban, inxhinierité e mjedisit dhe té agromjedisit,
studime mjedisore, arkitekturé dhe projektim peizazhi, gjeologji, inxhinieri pyjesh;

Pér administrimin e regjistrit: “GIS” dhe topogjeodezi ose, né mungesé, planifikim urban,
territori, urbanistiké, projektim urban, inxhinierité e ndértimit ose arkitekturé me pérgatitje dhe
eksperiencé né GIS ose topogjeodezi

NENI 84
DETYRAT E DREJTORISE SE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Planifikimit té territorit jané:

Pérgatitja e vendimmarrjes sé Kryetarit té Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi dhe
leje ndértimi né territorin administrativ té bashkisé;

Planifikimi dhe nxitja e zhvillimit té géndrueshém té Territorit népérmjet pérdorimit racional té
tokés dhe burimeve natyrore;

Ndérmerr nisma pér hartimin dhe rishikimin e dokumentéve vendore té planifikimit;
Koordinimin mes institucionéve publike dhe alokimin e burimeve njerézore té névojshme pér
hartimin e dokumentéve té planifikimit né nivel vendor;

Dorézimin dhe prezantimin e dokumentéve vendore té planifikimit prané AKPT-sé, pér té
verifikuar pérputhshmériné me Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe normat teknike té
planifikimit;

Asistimi i Kryetarit té Bashkisé pér vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér punimet e
kryera mbi bazén e deklaratés paraprake pér kryerje punimesh;

Monitorimi i zbatimit kushtéve té lejes sé ndértimit dhe té punimeve té kryera dhe verifikimi gé
ndértimi éshté i pérshtatshém pér pérdorim, me géllim gé Kryetari i Bashkisé té japé certifikatén
e pérdorimit, sipas legjislacionit né fuqi, pér lejet e ndértimit té miratuara prej tij;

Koordinimin e parandalimit té punimeve dhe ndértimeve té paligjshme me inspektoratin vendor
té mbrojtjes sé Territorit;
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mplementimi, monitorimi dhe pérditésimi i planit té pérgjithshém vendor dhe planéve té
ndryshme sektoriale dhe ndérsektoriale;

Bashkérendimi i veprimtarisé, mbikéqyrja dhe kontrolli i funksionimit té Regjistrit Kombétar té
Planifikimit té Territorit pér Bashking, inventarit elektronik dhe shkresor i cili ruhet,
mirémbahet, administrohet dhe pérditésohet né ményré té pavarur nga autoritetet e planifikimit.

NENI 85
DREJTORI | DREJTORISE SE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé té Planifikimit Zhvillimit ,mbrojtjes té
Mjedisit ,dhe Kontrollit te TerritoritTerritorit jané si mé poshté vijon:

Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare té pérshkrimit
té punés pér ¢do sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni puné.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat gé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistématikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe
perpilon Informacionin periodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e Bashkisé/Sekretarin e
Pergjithshem.

*Pérgjigjet para Kryetarit pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planéve té fushés pérkatése,
si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore
apo aktet rregullatore né fuqi.

*1 Propozon kryetarit masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore gé
névojitén pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

*Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményreé té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né
ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

*Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigén té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe
té mirave té tjera publike.

*Propozon ték eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e névojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té brendshém.
*Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe objektivave, me géllim
arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

*Ofron mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

*Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, materialet qé paraqgitén né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

*Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

*Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.

*Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
*Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlierésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té névojshme pérmirésime.
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*Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtoriseé.

*Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 86
SPECIALIST | SEKTORIT TE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e Planifikimit dhe Monitorimit té Territorit
jané si mé poshté vijon:

Hartimi apo rishikimi i dokumentéve té planifikimit té Territorit né pérputhje té ploté me Planin
e Pérgjithshém Kombétar dhe, sipas rastit, né pérputhje me planet sektoriale dhe planet e
detajuara pér zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave teknike té
planifikimit té Territorit;
*Hartimi i térmave té referencés pér instrumentét e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé pér
zbérthimin e météjshém té instrumentéve;
*Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplanéve té ndryshme pér leje zhvillimi;
Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose té
strukturés né té, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tékniko-ligjor dhe projektit té zbatimit
gé pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té hartuara, planéve
e rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.
*Realizon kontrollin fizik té dokumentacionit té ploté téknik dhe ligjor gé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té punimeve.
*Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.
*Shqyrton dokumentacionin tékniko-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim té
pérkohshém pér intéres publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe siguron
mbrojtjen té drejtave dhe intéresave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe kompensuar né
vleré kéta té fundit, né pérputhje me ligjin
*Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;
*1dentifikon mundésité pér pérmirésimin e météjshém té procedurave dhe teknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;
*Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.
*Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore né
fuqi.

NENI 87
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KOORDINIMIT TE PROJEKTEVE

a- Eshté punonijés civil dhe éshté né varési direkt té Pérgjegjésit té zyres né Drejtorin e
planifikim-kordinimit té projektéve, (eprori direkt)

b- Organizon dhe ndjek punén dhe detyrat e ngarkuara brénda Zyres/ Drejtorisé pér planifikimin
dhe né lidhje me drejtorité e tjera.

c- Organizon proceset studimore pér zhvillimet e ndryshme dhe propozon zgjidhje konkreté pér
mbarvejtjen e té gjithré detyrave qé dalin.
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d- Organizon dhe ndjek punén pér zgjidhjen e kérkesave té subjektéve juridike apo fizike duke e
koordinuar até me politikat urbané té pércaktruara me se miri me ligjet, planet dhe Masterplanet
e miratuara me pare.

e- Organizon dhe ndjek projektét inxhinjerike té miratuara dhe Informon né ményré periodike
eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin e legjislacionit né fuqi.

f- Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

g- Studion dhe jep zgjidhje problemeve lidhur me rrjetin inxhinjerik (kanalizime KUZ, KUB,
ujesjellés, télefonia dhe elektrik), dhe né bashkrendim me Ndérmarrjet dhe operatorét pérkatés.

h- Koordinon me Drejtoriné e Shérbimeve prané Bashkisé Kolonjé pér projektét me financim té
huaj.

i- Realizon projektin e ploté té rrjeteve inxhinierike té propozuara nga drejtoria.
J- Ndjek vazhdimisht né terren procesin e zbatimit té projekteve té hartuara dhe té miratuara duke
sgaruar dhe dhené zgjidhje té gjithré detyrave gé dalin gjaté realizimit té projektit.

k- Shqgyrton dokumentacionin e névojshem téknik dhe juridik té kerkesave pér leje té té gjitha
llojeve.

I- Pregatit dokumentacionin final pas cdo miratimi té nje leje dhe plotéson té gjithré formularet
e névojshem.

m- Udhezon dhe sgaron té gjithré té intéresuarit pér Pérgatitjen e dokumentacionit té névojshem
pér aplikim pér leje té té gjitha llojeve.

n- Perpilon relacionin téknik perfundimtar té dosjeve qé aplikojné pér leje dhe i’a paraqét
Pérgjegjésit té zyres.

0- Ndjek me pérgjegjési ecuriné e aplikimeve pér leje si éshté parashikuar né ligj.

p- Mban nje arkiv té rregullt té té gjitha dosjeve sic éshté parashikuar né ligj.

g- Nxjerr dhe fotokopjon materialet e dosjeve gé kérkohen pér konfirmim e vertétim me
origjinalet.

r- Llogarit dhe plotéson faturat pér kryerjen e pagesave pér dokumentét dhe fletét e tjera té
projektéve gé dalin nga arkiva pér gytetarét dhe subjektét, té njehsuara me origjinalin.

s- Ndjek detyrat e ngarkuara nga eprori dhe raporton pér ¢cdo problem qé del gjaté punés.

NENI 88
DETYRAT E SPECIALISTIT TOPOGRAF (G12)

Pérvec detyrave gé ka né perberjen e Sektorit perkatés, topografi ka edhe keto detyra:

a- Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkt té Pérgjegjésit té Sektorit té Drejtorisé
Planifikimit dhe Zhvillimit té Territorit, (eprori direkt).

b- Plotésimi i hartés G.1.S mbas cdo rilevimi té kryer duke azhornuar até me té gjitha té dhenat té
cilat i merr né terren pavaresisht statusit té objektit.

c- Grupon objektét sipas statusit ligjore gé ato kané( né ndertim , té perfunduara, né pritje té
legalizimit;objekt né ndertim | pezulluar,objekt i perfunduar por né pritje té prishjes etj.)

d- Pérgatit genplané duke azhornuar prona me kerkese té qytétareve, subjektéve privaté pér leje
ndertimi. e- Pérgatit genplené duke kryer azhornime né terren sipas kerkesave té drejtorive té
ndryshme e Bashkisé. f- Pérgatit genplané pér dhenie trualli ose objektésh me gira.

g- Merr pjese né nje pozicion shume té rendesishem né trajtimin dhe zgjidhjen né konflikté té
ndryshme né lidhje me pronésiné dhe pér forma té ndryshme té ndertimit.

h- Realizon rilevime topografike té zonave ose objektéve gé do té jené pjese e njé studimi duke
béré azhornimet pérkatése.

i- Ndjek detyrat e ngarkuara nga eprori dhe raporton pér ¢do problem gé del gjaté punés
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NENI 89
INSPEKTORATI | MBROJTJES SE TERRITORIT:

Ka pér detyre :

Vendos pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té

territorit Vendos gjoba, sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore né fushén e

planifikimit dhe zhvillimit
té territorit;

Paragét prané organéve pérkatése kérkesén pér heqgje té licencés profesionale, personale
ose té shogeérisé, né rast té ndértimit té kundérligjshém, si dhe né rastét kur véren shkelje té
kushtéve téknike té zbatimit, projektimit dhe shkelje t&€ masés sé pezullimit té ndértimi

Vendos pezullimin e punimeve/ndértimeve né rastin kur njé afat kohor paraprak éshté i
névojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit
dhe zhvillimit té territorit;

Vendos prishjen e ndértimit té kundér-ligjshém;

Pérgatit kallézimin penal pér veprat penale té konstatuara gjaté ushtrimit té kontrollit dhe
e paragét até prané organéve pérgjegjése, sipas legjislacionit né fuqi;

Detyrohet t’1 japé informacionin dhe/ose dokumentacionin e kérkuar Inspektoratit

Kombétar té
Mbrojtjes sé Territorit brenda njé afati kalendarik 5-ditor nga data marrjes sé kérkesés, si dhe
krijon té gjitha lehtésité pér pérmbushjen e detyrave té kétij inspektorati;

Merr vendim zhdémtimi né ngarkim té subjektit kundérvajtés pér shpenzimet e prishjes
sé ndértimit dhe té kthimit té truallit né gjendjen e méparshme;

Pérgatit dhe i jep té dhéna statistikore Inspektoratit Kombétar t& Mbrojtjes sé Territorit ¢do tre
muaj pér masat e marra pér ushtrimin e kompeténcave té tij.

NENI 90

DREJTORIA E PROMOVIMIT TE QYTETIT
Baza normative:
Ligj nr. 93/2015 “Pér turizmin”
Ligj nr. 9710, daté 10.4.2007 “Pér portét turistike né republikén e Shqipérisé”
VKM nr. 395, daté 21.6.2006 “Pér miratimin e Strategjisé dhe té planit té veprimit pér zhvillimin
e turizmit, kulturor dhe mjedisor”
VKM nr. 601, daté 12.09.2007 “Pér pércaktimin e standardeve, té kritéreve, rregullave té
licencimit, procedurave pér aplikim, ripértéritje, transferim dhe hegje licencé, né fushén e
shérbimeve turistike”. VKM nr. 844, daté 11.6.2008 “Pér miratimin e strategjisé sektoriale té
turizmit, pér periudhén 2007-2013”. Pérmbajtja e funksionit:

. DETYRAT KRYESORE

Mbéshtét me projekte konkreté, zhvillimin e météjshém té trashégimisé kulturore dhe turizmit
né Kolonjé duke nxitur shtimin, zgjerimin dhe cilésiné e shérbimeve ndaj vizitoréve vendas dhe
té huaj;

Menaxhon dhe monitoron zbatimin e projektéve, pérgatitjen e gjithé dokumentacionit justifikues
dhe pércjellés pér likujdim financiar né finance;

Ideon apo inicion projekté né fushén e trashégimisé kulturore dhe turizmit duke bashképunuar
me opératorét turistike dhe subjektét e tjera turistike pér
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promovimin e turizmit té kryeqytetit dhe duke kérkuar financim nga biznési, industria dhe
aktorét e tjeré té késaj fushe né Kolonjé;

Drejton punén qé drejtoria té luajé njé rol aktiv dhe kreativ né marketingun turistik té Kolonjés
pér pérthithjen e njé numri sa mé té madh vizitorésh né qytét;

Koordinon punén pér organizimin e aktivitétéve promovuese pér monumentét e trashégimisé
kulturore, traditén folklorike, artizanatin etj, né bashképunim me institucioné e organizma té
specializuara té cilat ndérveprojné né Kolonjé

NENI 91
DETYRAT; SPECIALIST PER TURIZMIN

Struktura e turizmit né njésité e géverisjes kryen funksionet né vijim:

1-Krijon inventarin e burimeve kryesore turistike té njésisé sé geverisjes vendore dhe inventarin
e sipérmarrjeve turistike né nivel vendor;

2-Pércjell, periodikisht, cdo 6 muaj, inventarét e sipérpérmendur, prané ministrit pérgjegjés pér
turizmin, pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar;

3-Siguron infrastrukturén mbéshtétése pér veprimtarité e biznésit té turizmit né nivel vendor,
duke mundésuar respektimin e standardeve nga sipérmarrjet turistike;

4-Kontribuon né zhvillimin e llojeve t& ndryshme té turizmit né nivel vendor, si turizmi kulturor,
agro-turizmi etj., né bazé té burimeve turistike, duke luajtur rol aktiv né diversifikimin e
produktit turistik, né bashképunim me té gjitha institucionét géndrore e vendore, si dhe grupet e
interesit;

5-Siguron informacion, si pjesé e sistémit té statistikave té turizmit, pér ministrin pérgjegjés pér
turizmin;

6-Bashképunon pér marrjen e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit shéndetésor parésor
pér vizitorét/turistét, brénda juridiksionit té njésisé sé pushtétit vendor, duke zbatuar standardet e
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér turizmin dhe ajo e shéndetésisé;

7-Merr masa pér krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brénda juridiksionit té
Territorit té tyre, né pérputhje me normat dhe né zbatim té rregulloreve higjieno-sanitare.
8-Merr pjesé né komitétét rajonale té zhvillimit té turizmit, nén drejtimin e prefektit té garkut.
9-Pérgatit, se bashku me ministriné pérkatése dhe organet e tjera vendore dhe grupet e interesit,
planet e zhvillimit turistik té zonés. Kryen identifikimin, vlerésimin dhe klasifikimin e burimeve
turistike té disponueshme né zonat pérkatése;

10-Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe poténcialin e tij, pérfshiré mjedisin natyror,
biodiversitétin, peizazhin dhe rrjetin e zonave té mbrojtura, si dhe mjedisin kulturor, ekonomik e
social;

11-Pércakton prioritétét né zhvillimin e zonave pérkatése;

12-Bén pércaktimin dhe pérshkrimin e zonave té planifikuara pér turizém, té rrjetit té zonave té
mbrojtura dhe té nevojave té tyre pér zhvillim turistik, brénda zonave me pérparési zhvillimin e
turizmit;

13-Analizon infrastrukturén e névojshme pér sistemin e ujésjellésit, sistemin e kanalizimeve,
furnizimit me enérgji, intérnét, mjediset publike dhe shérbimet turistike, qé kérkohen pér
pérmirésimin e poténcialit turistik té zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

14-Kryen planifikimin e sinjalistikés, stendave dhe afishimeve turistike, né bashkérendim me
organet publike pérgjegjése dhe organet e tjera vendore e jashté saj;

15-Bén pércaktimin e mjeteve té zhvillimit dhe té mbéshtétjes sé produktéve té turizmit né té
gjitha format e tyre;Kryen pércaktimin e névojave pér financim, me géllim zbatimin e planéve
dhe programeve té zhvillimit turistik;
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16-Bén analizén dhe pércaktimin e burimeve té névojshme njerézore pér zbatimin e planéve dhe
programeve té zhvillimit; Parashikon monitorimin e zbatimit té planit sektorial té turizmit dhe
ndjekjen e vlerésimit té performancés né zonat me pérparési zhvillimin e turizmit.

17-Pérgjigjet pér organizimin e marketingut té resurseve turistike té qytetit brénda dhe jashté
vendit. Kryen studime dhe programe pér nje propagande té gjere dhe reklame pér resurset e
turizmit né Bashkiné Kolonjé dhe zhvillimin e metéjshem té tij. Zbaton reklama té guidave
turistike, flet palosjeve etj.

18-Koordinon zhvillimet kulturore-artistike etj me aktivitétin turistik té gytetit. Sensibilizon dhe
punon me té gjithré faktoret pér zhvillimet turistike.

19-Kerkon nga Njesia e Sherbimeve Publike dhe e pastrimit té gytetit, zbatimin e normave
ligjore pér sigurimin e parametrave té lejuar né drejtim té higjenés e pastértisé se ambientéve
publike dhe ujit té pijshém si dhe bashkepunon dhe koordinon punén me keto ndérmarrje pér té
garantuar kéta parametra.

NENI 92
SPECIALIST INFOPOINT

IV. DETYRAT KRYESORE

Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brénda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave:

Jep informacionin e kérkuar nga turistét té cilét paragiten prané Info Point mbi kryeqytetin,
rrethinat e tij, qytetet e tjera, etj, me korrektesi dhe profesionalizém.

Evidenton té gjithé turistét dhe vizitorét té cilét marrin informacion prané sportelit té Info Point
sipas njé formulari té miratuar me té dhénat pérkatése.

Kryen pérditésimin e informacionit duke mbajtur parasysh ndryshimet gé ndodhin né qytet si dhe
kérkesat gjithnjé né rritje té turistéve pér njé informim mé té detajuar.

Mban dhe paraqgét statistika ditore, mujore ,3/mujore ,6/mujore dhe vjetore pér té gjithé turistét e
paragitur duke pasur parasysh numrin e tyre, vendin e origjinés, gjininé, moshén, kérkesat e
shpeshta,etj)

Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe
progedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale.

NENI 93
CICERON.
Detyrat dhe pérgjegjésité

Ciceroni &shté punonjés me kohe té ploté né muzeun historik té bashkisé Kolonjé , por edhe pér
muzeumet e tjera né teritorin e bashkise.

Ciceronét kané pér detyré té ruajné mirémbajné e propogandojné téré vlerat arkivore té muzeut ,
vlerat historike, arkeologjike, deshmité historike,vlerat dhe reliket e ralla dhe ¢do déshmi qé
tregon opo evokon historing, ngjarje dhe data té cilat na béjné krenare pér vlerat qé kemi
trasheguar.

Ciceronét duhet té kujdesen vazhdimisht pér ngritjen e nivelit té tyre kulturor e njohjes sa me té
thelle té gjithré fondit té muzeut duke e béré térheqgés dhe intéresant pér vizitorét.

Té pérpigén pér pasurimin dhe thithjen e vlerave té reja, té pa zbuluara dhe té jené né pararoje té
propagandimit té vlerave unikale gé gjenden né fondin toné, pértéj téritorit té bashkisé Kolonjg,
sipas njé programi té rakorduar me drejtuesit e sektorit dhe drejtuesit e bashkise.

Té organizojné punén dhe té marin masat pér vjeljen e té ardhurave nga biletat e vizitoréve, sipas
progedurave té pércaktuara nga drejtoria e financés e bashkisé.

Té angazhohen né veprimtari té tjera né dobi té bashkisé.
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NENI 94
PUNONJESE E BIBLIOTEKES.
Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Punonjési i bibliotekés ka pér detyre té ruaje dhe té mirémbajé fondin e librit dhe éshté
pérgjegjés edhe pér inventarin fizik té ketij fondi.

2. Kirijon kushte té pérshtatshme pér gjithé frekuentusit e librit duke e instruktuar pérdorusin e
librit edhe pér kujdesin né pérdorim dhe pér pérgjegjesiné pér ta kthyer até né afat.

3. Mban shénimet né kartelat pérkatése sipas procedurave té pércaktuara paraprakisht.

4. Zbaton me pérpikmeri orarin e punés dhe Eshté pérgjegjese pér shkeljen e disiplings né
puné, sipas dispozitave té kodit té punés.

5. Kryen ¢do detyré tjetér gé i caktohet nga eprorét.

) NENI 95
QENDRA KULTURORE

Drejtoria e Kulturés dhe Sportit siguron intensifikimin e jetés artistike kulturore né territorin e
Bashkisé me qgéllim pérmirésimin e cilésisé sé jetésés pér té gjithé qytétarét. Politikat e hartuara
nga kjo drejtori kané pér géllim krijimin e mundésive pér cdo artist té ri dhe vlerésimin si dhe
masivizimin e kontributit té artistéve té njohur.

Drejtoria , Kulturés ideon dhe planifikon aktivitétét e kalendarit kulturore sipas tradités sé
bashkisé..

Sektori i kulturés dhe artit siguron:

Administrimin e burimeve matériale t¢ muzeve né administrim té bashkisé té gendrave té
kulturés, bibliotékave apo strukturave té tjera gé i shérbejné promovimit té artit apo kulturés né
térritorin e bashkisé.

Administrimin e burimeve materiale strukturave sportive né pronési té bashkisé pérjashtuar ato
gé jané té organizuara né forma organizmi autonome.

Administrimin e burimeve njerézore té strukturave gqé promovojné sportét né térritorin e bashkisé
pérfshiré pérgjegjésit, trajnérét, magazinierét dhe punétorét e mirémbajtjes sé impiantéve
sportive.

NENI 96
PERGJEGJESI QENDRES KULTURORE,

1. Punon pér administrimin dhe gjallérimin e jetés kulturore dhe artistike té qyteteve Erseke dhe
Leskovik , por edhe te njesive te tjera administrative,né pérputhje me politikat e Bashkisé me
njé fokus té veganté mbi aktivitetet rinore.

2. Menaxhon, pérzgjedh dhe vleréson projektet e ndryshme artistike té cilat financohen nga
Bashkia Kolonje.

3. Pérgatit té gjithé materialin e duhur pér njé projektet kulturore (shkresa pércjellése, kontrata
celje fondi) dhe e ndjek até deri né realizimin dhe financimin e projektit.

4. Mbikgyr organizimin dhe realizimin e ceremonialit zyrtar, né raste festash, né institucionet
arsimore e mbledhje soleme , nén kujdesin edhe te protokollit te bashkise, sipas rasteve.

5. Koordinon punén me sektoré té tjeré pér realizimin e projekteve té pérbashkéta té fushés
kulturore dhe artistike.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Drejton punén pér pasurimin, mirembajtjen, ripértéritien dhe publikimin e fondeve te
muzeumeve, si trashegimi e pastér e traditave dhe vlerave historike, etnokulturore dhe
muzeale te krahinés se Kolonjes dhe Leskovikut.

Mbikqgyr punén e punonjesve te bibliotekes pér ruajtjen e pasurimin e fondit te librave, si dhe
pér krijimin e kushteve te pershtatshme pér qytetaret e nxenésit e shkollave pér terhegjen e
frekuentimin e librit.

Ndjek dhe kontrollon fondet e caktuara pér sektorin dhe nénéshkruan te gjitha dokumentat
financiare te hartuara nga ekonomisti i sektorit, bazuar né kopetencat dhe procedurat
ekonomiko financiare te udhehequra dhe mbikqyrura nga drejtoria e ekonomise dhe finances
né bashki.

Mban lidhje me organizatat lokale dhe kombétare qé trajtojné problemet e té rinjve pér
organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta, kulturore dhe rekreative.

Organizon veprimtarité kulturore gé pérfshijné: Festa lokale, festa kombétare dhe zyrtare.
Mundéson projekte té perbashkéta me institucionét artistike profesionale, projekte té
pérbashkéta me grupe amatore, projekte artistike né mjedise té hapura publike, projekte
artistike né nivel lokal, krijon formacioné né vartési té Bashkisé etj.

Mban lidhje me krijues, asamble, grupe artistike dhe nxit projeket e tyre

Organizon projekte muzikore sipas njé programi vjetor, projekte teatrore, projekte te arteve
figurative, projekte filmike.

Drejton dhe pércakton detyrat vartésve sipas planit mujor apo sipas projekteve.

Harton programe pér ripértéritjen e traditave.

Realizon veprimtari kushtuar figurave atdhetare e ngjarjeve té tjera historike.

Publikon vlerat népérmjet ekspozitave, fletpalosjeve, masmedias, botimeve, bisedave etj.
Ndjek punén pér pasurimin e arkivit duke u ngarkuar detyra vartesve ose vijelje, dokumentash
né arkiva.

Raporton tek eprori direkt pér ¢do problem qgé del gjaté punés.

Mban listéprezencén dhe e paraget né ditén e fundit té muajit prané Sektorit t¢ Burimeve
Njerézore.

NENI 97
PUNONJES KULTURE NE LESKOVIKUT.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté punonjese ge varet edhe nga administratori i njesise administrative te qytetit te Leskovikut nga
pikpamja administrative, si dhe nga gendra kulturore e bashkise pér nga aktiviteti i perditshem né
lidhje me projektet kulturore artistike.

Eshté pérgjégjese pér mbarevajtien e objekteve kulturore si kinemaja, pallati i kulturés, dhe
biblioteka, pér ate fond qé ka.

Eshté pérgjegjes pér manaxhimin e gendres se zérit dhe pér cermonialin e organizuar né raste
aktivitetesh, né bashkepunim edhe me punonjesit e tjere te gendres kulturore te bashkise Kolonje.
Udhéheq veprimtariné kulturore artistike né institucionét arsimore e parashkollore té gytetit té
Leskovikut, né bashképunim, me qéndrén kulturore té bashkisé.

Bashké me punonjésit e financés dhe taksave te njesise administrative mer masa pér arketimin e
detyrimeve né rastet e lejimit té veprimtarive politike e veprimtarive té tjera,né ambjentet e
kinemasé dhe pallatit té kulturés dhe pér té cilat aplikohen tarifa.

Kryen edhe detyra té tjera né rast se kérkohen, brenda mundésive, si dhe mer pjesé né aktivitete té
njésisé administrative té qytetit Leskovik.
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NENI 98
14.1.3 AKTOR/REGJIZOR INSTRUMETISTE/AKTOR

Detyrat dhe pérgjegjésité

1.

~

Regjizori né pérputhje me planin vjetor dhe né bashképunim me drejtuesin e sektorit dhe
trupén e aktoréve dhe instrumentistéve,éshté pérgjegjés pér pérzgjedhjen e materialeve
artistike, té materialeve pér teatrin e kukllavesi dhe éshté pérgjegjéspér manéxhimin e te
gjitha aktiviteteve té tjera edhe jashte sallave. (né ambjentet e jashteme).

Regjizori ge njekohesisht éshté edhe aktor éshté punonjes i pallatit te kultures dhe ka né
varesi té gjithe instrumentistet dhe aktoret dhe pérgjigjet pér manéxhimin ditor te aktivitetit
te tyre.

Bashke me instrumentistin qe éshté edhe udheheqges artistik organizojné punén pér
plotesimin e kalendarit te aktiviteteve te parashikuara kulturore dhe artistike.

Aktoret dhe instrumentistet, kryejné te gjitha detyrat e ngarkuara pér pérmbushjen e
aktiviteteve cermoniale dhe veprimtari te tjera né mbéshtétje te aktiviteteve promovuese,
panahire, marin pjese né aktivitetet pérfagesuese e festivalet e ndryshme konkuruese, duke
bashkepunuar edhe me aktore te tjere dhe me talentet e reja.

Udheheqesi artistik dhe akor/regjizori sipas rastit drejtoné punén né pérgatitjen profesionale
né tavoliné ose né skené sipas nje plan kalendari te dakortesuar dhe firmosur nga drejtusi i
institucionit dhe drejtuesit e bashkise.

Né bashképunim me institucionét arsimore, organiizojné punén pér thithjenné veprimtarite
kulturore e artistike te talenteve te reja dhe planifikojné kurse pér mesimin e instrumentave
muzikore, organizimin e festivaleve te kenges dhe evidentiminé talenteve né aktrim , duke u
kujdesur edhe pér pérfshirjen e tyre né planin vjetor te aktiviteteve.

Kryejné detyra te tjera kur u ngarkohen nga eproret dhe drejtuesit e bashkise.

Jané pérgjegjéspér aktivitetin e tyre te pérditshem né puné dhe i nénéshtrohen zbatimit te
disiplinés formale, pér kohen e punés e te pushimit, sipas dispozitave pérkatese, njelloj si te
gjithé punonjesit e tjere té bashkisé.

NENI 99
FUTBOLL KLUB GRAMOZI

PERGJEGJESI
Detyrat dhe pérgjegjésité

Nxit dhe zhvillon kulturen sportive, népérmjet aktiviteteve praktike, sidomos me rininé, duke
bashképunuar ngushté me shkollat né teritorin e bashkisé.

Kordinon punén me sektorét e ndryshém té Bashkisé.

Ndérhyn né disiplinimin, ¢ertifikimin me cilési bashkékohore té instruktoréve dhe traniereve té
futbollit

Ndjek ecuriné e skuadres sé futbollit (Sport Klub Gramozi) dhe ndérhyn pér mbarévajtjen e tij
pérgatirore materiale dhe financiare.

Harton plané javore, mujore dhe vjetore pér klubin e futbollit, ekipet e moshave dhe aktivitetet
sportive dhe ja paragét grupit té punés dhe Kryearit té Bashkisé.

Organizon aktivitété sportive né kopshté dhe shkolla.

Bashképunon me Komisiaratin e Policise Kolonjé pér sigurimin normal té aktivitétéve dhe
vecganérisht té aktivitétit Kombetar té klubit té futbollit Gramozi.

Mbéshtét zhvillimin e lojrave popullore, eskursionéve, garave té bigikletave dhe festés sé
balonave.
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Organizon seminare me shkollat pér aktivitét dhe kulturen sportive.

Kontrollon gjendjen e terrenéve sportive té shkollave dhe ndihmon né mirémbajtjen e tyre.

Né bashképunim me drejtorité e shkollave ndérton planet e shfrytézimit té ambientéve sportive té
aktiviteteve né ¢do kohe.

Raporton ték Kryetari i Bashkisé, ose N/Kryetari, pér té gjitha problemet e zhvillimit té kulturés
sprortive.

Ndihmon né zgjedhjen dhe Zévéndésimin e instruktoreve gé merren me pérgatitjen sportive.

Né bashképunim me drejtorité e shkollave dhe mésuesit e edukimit fikzik lufton pér ngritjen
klasave sportive dhe zhvillimin e spartakiadave.

NENI 100
DREJTORIA E SHERBIMIT SOCIAL,

Drejtoria e Sherbimeve Sociale,

Harton politikat dhe stratégjité e kujdesit social dhe monitorimin e zbatimit té tyre, me géllim
rritien e cilésisé né ofrimin e kétij shérbimi. Drejtoria, harton dhe monitoron stratégji dhe
programe sociale né ndihmé té katégorive té ndryshme me géllim kapércimin e barrierave
ekonomike dhe sociale. Gjithashtu, Drejtoria e Shérbimeve Sociale, etj harton dhe politikat edhe
stratégjité si dhe monitoron zbatimin e tyre me géllim ofrimin i njé shérbimi strehimi sa mé
cilésor pér shtresén mé né névojé té komunitétit. Gjithashtu, né fushén e pérgjegjésisé Drejtoria e
Sherbimeve Sociale, ka pér detyre edhe hartimin e politikave dhe stratégjive pér nxitjen e
punésimit né komunitét.

NENI 101
DREJTORI | DREJTORISE SE SHERBIMEVE SOCIALE,
Detyra té Vecanta

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t€ Drejtoriné Sherbimeve Sociale,

*Mbéshtétur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen pérfundimtare té pérshkrimit
té punés pér ¢do sektor, zyré dhe té punonjesve té cdo pozicioni puné.

*Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe périodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planét mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistématikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe
pérpilon Informacionin périodik té realizimit té detyrave pér Kryetarin e Bashkisé/Sekretarin e
Pérgjithshem.

*Pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, stratégjive dhe planéve té
fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me
ligjet, aktét nénligjore apo aktét rregullatore né fuqi.

*Propozon Drejtorit té Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve matériale, financiare dhe
njerézore gé nevojitén pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.
*Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né
ményré eficenté dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né
Republikén e Shqipérisé.

*Siguron gé, né veprimtaringé e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitétit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe
té mirave té tjera publike.

*Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e névojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistém efikas i kontrollit té brendshém.

*Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planéve dhe objektivave, me géllim
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arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

*Ofron mbéshtétje dhe késhilla pér eprorét, né intérpretimin dhe zbatimin e stratégjive,
politikave, planéve dhe buxhetit té njésisé organizative;

*Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompeténcés, matérialet qé paraqitén né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

*Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

*Pérgatit raporté périodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e pérformancés.

*Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron pérformancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

*Vleréson, aftésité dhe pérformancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultatéve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané té névojshme pérmirésime.

*Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé.

*Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitétit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 102
SPECIALIST NE DREJTORINE E SHERBIMEVE SOCIALE DHE STREHIMIN

Detyra té pérgjithéshme
Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e Sherbimeve sociale,

Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat mbuluara
nga drejtoria; Harton dhe pérpilon dokumentét fillestaré té stratégjive apo politikave né fushat
gé mbulon drejtoria

Realizon té gjitha detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat téknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e météjshém té procedurave dhe téknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;

Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.

Analizimi i situatés sé shérbimeve sociale, evidentimi i problemeve, zbatimi dhe menaxhimi i
programeve sociale, né mbéshtetje té kategorive né nevojé, pér té lehtésuar dhe pérmirésuar
situatén social-ekonomike té komunitetit.

Vlerésimi i nevojave pér shérbime sociale sipas kérkesave té legjislacionit né fuqi, pérgatitja e
planeve té veprimit dhe prioriteteve té ndérhyrjes né pérputhje me planet buxhetore dhe urbane.
Hartimi dhe monitorimi i standardeve dhe kritereve né té gjithé sektorét e kujdesit social.

Hartimi i strategjive dhe politikave mbi ofrimin e zgjidhjeve pér strehimin né interes té
mirégenies sociale té komunitetit.

Hartimi i strategjive dhe politikave mbi promovimin e punésimit pér komunitetin, veganérisht
pér té rinjté.

Mbéshtetja e krijimit té sipérmarrjeve té reja rinore né bashképunim me strukturat pérgjegjése té
planifikimit t& zhvillimit ekonomik.

Administrimin té shtépive té fémijés, shtépive té té moshuarve, gendrave ditore apo té
pérhershme té personave me aftési té kufizuar apo struktura té tjera gé administrojné ndihmé dhe
mbéshtetje ndaj shtresave né nevojé.

Administrimin e burimeve njerézore té strukturave té pérmendura mé sipér pérfshiré punonjésit
me funksion pedagogjik, gati-mjekésor apo me funksione kujdestarie apo thjesht administrative.
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Administrimin e banesave té pérdorura pér strehimin social.
Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktét ligjore dhe nén ligjore né fuqi;

NENI 103
DETYRAT E SPECIALISTIT TE NDIHMES EKONOMIKE

Pérmbajtja e funksionit

-Evidenton, verifikon dhe i aplikon né sistemin elektronik kombétar familjet qé kérkojné té
trajtohen me ndihmé ekonomike dhe plotésojné kriteret sipas ligjeve né fuqi.

-Pérgatit dhe pérpunon dokumentacionin e nevojshém pér pérfitimin e ndihmés ekonomike pér
cdo familje dhe e sistemon né dosje té vecanta.

-Verifikon té dhénat e paragitura nga aplikantét pér ndihmé duke verifikuar dokumentacionin e
paragitur dhe gjendjen reale té tyre népérmjet vizitave né familje pér ¢do familje qé hyn pér heré
té paré né skemé, dhe dy heré né vit pér familjet pérfituese.

-Pérgatit listat dhe projekt-vendimet pér trajtimin me bllok-ndihmén ekonomike deri né 6% pér
familjet g€ skualifikohen nga sistemi pér arsye pikézimi dhe plotésojné kriteret pér t’u trajtuar
me kété fond dhe ja paraget pér miratim Késhillit Bashkiak.

-Harton list-pagesén e familjeve gé do té trajtohen me ndihmé ekonomike.

-Shton kompensimin e energjisé pér familjet pérfituese gé kané kontraté né emér té
kryefamiljarit, dhe vértetimin e shkollés pér familjet qé kané fémiljé nga klasa 1-9, té cilat
pérfitojné pagesé shtesé.

-Regjistrimi i fondeve té harxhuara né regjistér cdo muaj pas shlyerjes sé pagesave.
-Programimi i fondeve ¢do 6-mujor.

-Informon institucionet pérkatese népérmjet formulareve té kerkuar pér administrimin e fondeve
té akorduara pér ndihmé ekonomike dhe paaftésiné.

-Raporton para Kryetarit apo Késhillit Bashkiak, sa heré gé kérkohet pér gjendjen ekonomike té
familjeve gé trajtohen né skemén e ndihmés ekonomike dhe pér pérdorimin e fondeve té
akorduara pér kété ndihmé.

-Evidenton, verifikon dhe pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér familjet me pérsona me
aftési t€ kufizuar, pr t’u trajtuar me pagesé paaftésie, sipas kritereve t€ vendosura nga aktet
ligjore e nénligjore né fuqi.

-Plotéson dokumentacionin dhe e dérgon né Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social pér
komisjonim apo rikomisjonim ¢do muaj.

-Ndjek dhe verifikon kujdesin qé tregon familja ndaj pérsonit me aftési té kufizuara dhe ndérhyn
né raste te konstatimit té mungesés sé kétij kujdesi.

-Pérgatit list-pagesat pér familjet gé trajtohen me pagesé paaftésie dhe invaliditeti.

-Pérgatit evidencat dy-mujore pér ndihmén ekonomike dhe paaftésiné.

-Té pércaktojé ndihmén dhe shérbimet shogérore pér individét dhe grupet né nevojé .

-Té zbusé varfériné dhe pérjashtimin shogéror pér individét dhe familjet.

-Té krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistémi ndérhyrjesh e
shérbimesh pér pérmirésimin e jetésés sé tyre.

-Té rregullojé marrédhéniet e financimit e té ofrimit té ndihmés dhe shérbimeve shogérore.

-Té pércaktojé pérfituesit e ndihmés dhe té shérbimit shogéror .

-Té pércaktojé kriteret e pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés ekonomike dhe té
ofrimit té shérbimeve shoqgérore.

-Té pércaktojé drejtimin dhe administrimin e skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore

-Té ofrojé financimin e programeve té ndihmés ekonomike, pagesés pér pérsonat me aftési té
kufizuar dhe shérbimeve shogérore, pér pjesén gé pérballohet nga buxhetét e geverisjes vendore.
-Té garantojé gé pérsonat me aftési té kufizuara té mos trajtohen né ményré té diferencuar, nisur
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nga démtimi gé kané.

- Té sigurojé gé pérsonat me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta;

-Té pércaktojé nismén pér pranimin e pérsonave me aftési té kufizuar né institucionét
rezidenciale, publike dhe privaté, té pérkujdesit shogéror . -
Té pércaktojé kriteret pér pranimin e pérsonave me aftési té kufizuar né institucionet e
pérkujdesit shogéror.

-Té pércaktojé procedurat pér sistemimin e pérsonave né institucionét e pérkujdesit shogéror,
publike dhe privaté.

-Té pércaktojé organizimin, objektin dhe raportin e kontrollit t&¢ ndihmés ekonomike, pagesés sé
pérsonave me aftési té kufizuar dhe shérbimeve shogérore

-Té pércaktojé procedurat e kontrollit t&¢ ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé kufizuar.
-Té pércaktojé procedurat e kontrollit t& shérbimeve té pérkujdesjes shogérore .

-Té pércaktojé kriteret dhe dokumentacioni pér pérfitimin e ndihmés ekonomike

-Té pércaktojé standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér té moshuarit né gendra
rezidenciale.

-Té hartojé politika pér té nxitur rritjen e kapacitétéve té brezit té ri

-Té identifikojé dhe aplikojé programe mbéshtétése edukative pér fémijét me probleme sociale;
-Té bashképunojé né rruggé institucionale me pushtétin gendror, masmedian, si dhe me
organizatat e ndryshme shqiptare ose té huaja gé opérojné né fushén e kujdesit social.

NENI104
SPECIALIST PER TE DREJTAT E FEMIJEVE DHE BARAZISE GJINORE

e Té identifikoje grupet e fémijeve né nevojé.

e TE& Krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e
shérbimesh pér pérmirésimin e jetesés sé tyre.

e T& ndihmoje ne pércaktimin e nismés pér pranimin e fémijéve né institucionet
rezidenciale, publike dhe private, té pérkujdesit shogéror.

e T& ndihmoje né pércaktimin e kritereve pér vendosjen e fémijéve né institucionet e
pérkujdesit shogéror.

e T& ndihmojé né hartimin e politikave pér té nxitur rritjen e kapaciteteve té brezit té ri

e Té& identifikojé dhe aplikojé programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme
sociale;

e Té bashképunojé né rrugé institucionale me pushtetin gendror, masmedian, si dhe me
organizatat e ndryshme shqiptare ose té huaja gé opérojné né fushén e mbrojtjes sé
fémijéve.

e [Eshté pérgjegjés pér realizimin e ¢do detyre gé ligji i posacem apo aktet nénligjore né
fushen e mbrojtjes se fémijéve ngarkojné bashkiné si institucion.

e Kiryen cdo detyré tjetér qé i ngarkohet.

e TE& pércaktojé nismén pér pranimin e fémijéve né institucionét rezidenciale, publike dhe
privaté, té pérkujdesit shogéror.

e Té pércaktojé kriteret pér vendosjen e fémijéve né institucionét e pérkujdesit shogéror

e Té& ndihmojé fémijét me prindér X,pér pérfitimin e pagesés sé statusit té jetimit.

e Hapja e kutis€ sé¢ ankimimit né Qéndrén rezidenciale “FOLEZA”

NENI 105
DREJTORIA E ZHVILLIMIT DHE EDUKIMIT TE FEMIJEVE,
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Detyra té Pérgjithéshme

Propozon politika pér té siguruar rritje t€ hapésirave mésimore me géllim pérmirésimin e
kushteve t& mésimdhénies.

Harton stratégji pér té mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér
adoptimin e standardeve bashkékohore té infrastrukturés pérfshiré Kkrijimin e lehtésirave pér
fémijét me névoja té vecanta

Harton dhe propozon politika pér lehtésimin e kushtéve pér té nxitur rritjen e
kapacitétéve té brezit té ri

Rekomandon programe mbéshtétése edukative pér fémijét me probleme sociale

Ideon politika dhe stratégji me géllim qé tu ofrojé brezit té ri lehtésira né shérbimet

publike Ideon politika dhe stratégji pér nxirjen e nxénésve té shkélqyer dhe atyre té cilét

kané prirje dhe
talenté té vecanta

Harton dhe propozon politika dhe stratégji gé krijojné mundési arsimi cilésor akademik
dhe profesional

Siguron arritjen e njé komunikimi té drejtpérdrejté midis Bashkisé dhe aktoréve té tjeré,
publiké ose privaté, té huaj ose vendas, gé kané intéresa né fushén e mbuluar nga kjo drejtori

Siguron forcimin e rolit t¢ Bashkisé né evidentimin e problemeve dhe zhvillimin e
projektéve apo planéve té veprimit me géllim zgjidhjen sé tyre

Harton projekté pér krijimin e géndrave multi-funksionale moderné sportive publike, me
kushté optimale dhe té hapura pér té gjithé komunitétin

DZHEF éshté e ndaré né 3 seksione

e Sektori i arsimit parashkollor dhe 9 Vjecar
e Arsimi parauniversitar
e Konvikti

Sektori i arsimit parashkollor dhe para universitar siguron:
Administrimin e burimeve materiale té ¢erdheve, kopshteve dhe konvikteve.

Administrimin e burimeve njerézore me funksion pedagogjik

-té cerdheve

-kopshteve dhe

- konvikteve

Administrimin e burimeve njerézore me funksion té thjEshté administrativ té cerdheve,
kopshteve dhe konvikteve pérvec atyre burimeve njerézore qé menaxhohen nga Agjenci té tjera.
Kryen edhe detyra té tjera té ngarkuara nga drejtuesit

NENI 106
SPECIALISTI NE FUSHEN E ARSIMIT

a. Organizon punén pér hartimin e projekt -buxhetit t& arsimit, bén zbérthimin e treguesve té
buxhetit té miratuar, specifikimin e tij pér cdo institucion arsimor, né bashképunim me
Sektorin e e Finances dhe ndjek né vazhdimési zbatimin e tij.

b. Né bazé té propozimeve té ardhura nga Institucionét Arsimore/Drejtoria Arsimore, trajton
problemin e emértimit té shkollave dhe Pérgatit Projekt-Vendimin dhe relacionin pérkatés
pér Keshillin e Bashkisé.

c. Ndjek problemet e mirembajtjes dhe rikonstruksionit té godinave, ambjentéve té brendshme e
té jashtme té cerdheve, kopshteve e shkollave.

d. Kirijon nje baze té dhenash mbi névojat dhe problematikat e arsimit né bashképunim me
Drejtorité e shkollave duke pérmiresuar né vazhdimesi sistemin e té dhenave ekzistuese, si
dhe siguron rifreskimin e ketyre té dhenave né cdo sezon té ri arsimor.
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Administron né vazhdueshmeri informacionin e pérftuar, si pér vleresimin né cdo moment té
situatés arsimore né qytét ashtu dhe pér t’ia ofruar até grupeve té intéresuara (publikut,
shogatave té ndryshme (OJF), donatore té mundshem).

Mbi bazen e informacionit té siguruar kryen studime pér shtrirjen e rrjetit té shkollave dhe
kopshteve té qytetit, pér névojen e hapjes se kopshteve apo shkollave té reja apo mbylljen e
atyre ekzistuese dhe paragét relacioné pér keté pér shqyrtim né Keshillin e Bashkisé.

Né baze té planit té ardhur té bursave té nxenésve dhe studentéve , trajton problemet gé

lidhen me to né pérputhje me aktét ligjore dhe nénligjore dhe paragét projekt-vendimin pér
miratim né Keshillin e Bashkisé.

Kryen pranimin e té drejtave té studimit pér nxenésit e vitéve té para né shkollat e mesme
profesionale né baze té planit té ardhur prej Drejtorise Arsimore.

Merr informacion pér zbatimin e detyrimit shkollor prej nxenésve té shkollave 8-vjecare dhe
trajton problemin e vendosjes se gjobave pér familjet e nxenésve gé nuk zbatojné keté
detyrim ,né bashképunim me Zyren e Finances.

Ndjek problemet higjeno-sanitare té institucionéve arsimore té qytetit.

. Trajton akordimin e titujve dhe stimujve vendor té nderit pér pérsonalitété me kontribut té
shquar né fushen e arsimit dhe shkences dhe Pérgatit projekt-vendimet pérkatése pér
Keshillin e Bashkisé.

Ndjek problemin e pensionit té posacem shtétéror dhe té shtéses se pensionit té posacem
shtétéror pér shtétasit me kontribut té shquar né fushen e arsimit dhe shkences dhe ia paragét
pér shqyrtim Keshillit té Bashkisé.

. Bashkepunon pér mundesiné e binjakezimit té shkollave té territorit té Bashkisé me shkolla
té vendeve té tjera, brenda ose jashté vendit.

Koordinon dhe bashképunon me Drejtorit e shkollave/Drejtoriné Arsimore té Rrethit pér
problemet e ndryshme né fushen e arsimit, né pérputhje me aktét ligjore dhe nénligjore.

NENI 107
DREJTUESI NE ARSIMIN PARASHKOLLOR

Té drejtat dhe detyrat e pérsonelit té Instituscioneve Arsimore Parashkollore.(IAP)

*Drejtuesi | institucionit Arsimor parashkollor éshté pérgjegjés pér:

Zbatimin e késaj rregulloreje dhe té akteve gé rjedhin prej saj si dhe akteve gé éshté bazuar:
Sigurimin e njé mjedisi migésor,té sigurt,tépérshtatshém dhe pérkrahés pér té nxénit.
Pérfshirjen e paléve me interes dhe partneréve arsimoréné vendimarjen e institucionit
parashkollor .

* Mundésimin e té nxénit ku té diferencuarit,dhe zgjedhjet e mjeaftueshme té veprimtarive
kurikulare dhe ekstra kurikulare .

* Pér sigurimin e géndrueshmérisé né IAP (gasja ndaj intitucionit parashkollor né térési) né
promovimin e njé progesi edukativ me fémijét né géndér.

*Pérfshirjen né rrjetin professional té IAP pér té promovuar shkémbimin e praktikave efektive té

zhvillimit té veprimtarive dhe té t& nxénit me fémijén né qéndér dhe té mésuarit té dyanshém nga

kéto:

*Mbéshtetjen trajinimin dhe mentorimin e mésuesve né institucion si mekanizém pérf
pérmirésimin e teknikave té mésimdhénies duke kombinuar aspektet teorike me ato praktike né
situatate pérditéshme né IAP.

*Marrjnen e vendimeve mbi bazén e parimit té autonomies sé IAP dhe né konsultim me palét né
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interes,lidhur me pjesét e planifikimit bazé e cila hartohet né AP si dhe té kurrikulés ndihmése
*Bashképunimi me palét e interesuara drejt zhvillimit té njé koncepti ( projekti) té garté mbi IAP
né té cilin shpjegohet vizioni dhe misioni,si dhe ményrat té cilat | parasheh IAP pér pérmirésimin
e cilésisé,barazisé dhe pérgjegjésisé sé shérbimeve arsimore.

* Zbatimin e praktikave té arsimit gjithépérfshirés, duke | marré parasysh dhe duke | adresuar
céshtjet e diversitetit dhe nevojat e vecanta té fémijéve.

* Krijimin e njé mjedisi té té nxénit edhe népérmjet themelimit t¢ shérbimeve né komunitet.

* Shqyrtimi e propozimeve kérkesave dhe ankesave té prindérve,mésimdhénsve dhe péroneli
tjetér duke I trajtuar ato né lidhje me ligjet né fuqi .

* Sigurimin e lehtésive né pjesémarjen e fémijéve té prindérve dhe té mésuesve,né veprimtarité e
planifikuara nga psikologu ose punonjési social.

NENI 108
EDUKATORET NE ARSIMIN PARASHKOLLOR
Detyrat e Mésueses sé Edukimit Parashkollor né instituscionet arsimore parashkollore

e *Kupton dhe realizon kompetencat specifike té punés né IAP
*Krijon njé mjedis nxités dhe efektiv pune,njeh dhe vepron sipas vecorive psikopedagogjike té
késaj moshe(3-6) vjec.
*Analizon elementét gé | bashkojé dhe dallon programet e ndryshme educative,qé zhvillohen né
IAP
*Menaxhon situatén sjelljet dhe veprimet,té ndryshme té femijéve.
*Demostron rolin dhe shprehité profesionale gé | duhen mésuesit té arsimit parashkollor
*Zbaton praktikat pedagogjike,né pérshtatje me temén mujore,javore dhe ditore.
*organizon projekte dhe mini projekte me tematika té caktuara
*Planifikon veprimtarine gé nxisin aftésite krijuese té fémijéve.
*Dallon véshtirésiné né té nxéné pér fémijét me nevoja té vecanta.
*harton plane educative individuale me rastin e duhur pér fémijét me nevoja té veéanta.
*Pérdor ményra té ndryshme pér vlerésimin efémijéve
*zotéroin konceptet shkencore dukurité ligjésité gé trajtojhen né Ap nénivel shkencor dhe
didaktik
*Transmeton ne fémijet parashkollore ato njohuri shprehi aftési dhe vlera gé jané né pérputhje
me zhvillimin e tyre dhe me kérkesat e programit.
*Realizon objektivat e secilés fushe kurikulare dhe | trasmeton saktésisht te fémijét pér nga ana
shkencore didaktike
*Zotéron njohurité ,aftésité dhe shprehité qé duhet té fitojné fémijét nga cdo fushé kurikulare.
*Zhvillohet profesionalisht sipas udhezimeve té MAS Njésisé vendore Arsimore,si dhe
institucioneve té tjera
*Sé bashku me punétorét mban pérgjejgési pér bazén material té grupit.
*Pérgjigjet pér veshjnen dhe zhveshjen e fémijéve
*Zbaton kodin e etikés.
*Informon prindérit pér ecuriné e fémijésnékopésht,si dhe krijon mardhénie positive
bashképunimi me ta.
*Plotéson dhe mban nérregull dokumentacioni e grupit
*Njofton drejtuesin e kopshtit pér mospraniné e saj né institucion dhe kohézgjatjen e mungesés.
*Siguron lehtési né pjesémnarjen e prindérve dhe mésuesve, mbi veprimtari te planifiukuara nga
psikologu / punonjési social.
*Paragitet né institicion me veshje té pérshtatrshme dhe uniformé puné mundésisht pérdor veshje
gé | pérshtaten figures dhe misionit té saj si edukator. ( Pantallona —tuta,pandofla atlete,pérparése
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duke eleminuar bizhu néduar gafé thonj té gjaté etj) né pérshtatje né njé mjedis
parashkollor,veshjet ekstravagante dhe provokuese jané té papranueshme.

*Zbaton rregulloren e brendshme té kopshtit dhe informon,drejtuesen pér ¢do dobési té vérejtur
né mbarévajtjen e veprimtarisé mésimore edukative.

1. Té njohé veprimtariné mésimore dhe edukative gé zhvillohet né kopsht ,té drejtat dhe detyrat
e fémijéve né pérputhje me normat morale dhe ligjet e shtétit ,té realizoje nje edukim té
gjithanshem demokrat té fémijéve.

2. Teéshfaqgé lirshem mendimet e saj pér veprimtarité edukative gé zhvillohen né kopsht si dhe
pér metodat e reja bashkekohore.

3. Té punoje né menyre krijuese dhe me fantazi pér té organizuar nje veprimtari edukative té
integruar me elementé té reja bashkékohore né pérputhje me interesat e fémijéve..

4. Té marré dhe té japé pérvojé puné me koleget e kopshtéve té tjera.

5. Té trajtohet me respekt dhe dinjitét njeraz , pa presion pa dhuné dhe pa fyerje.

6. té krijoje mbajtjen pastér dhe té rregukkt té mjediseve té kopshtit nga femijet dhe se bashku
me punétoren té mbaje pérgjegjesi pér bazen matérjale.

7. Té mbaje pastér dhe té sisemoje mjetet edukative dhe lodrat né géndrat e aktivitetit

,tavolinat ,raftet.

8. Té krijoje mardhenie té mira me prindrit e femijet ,té dégjojé me vémendje ¢do Vvérejtje e
sygjerim té tyre.

9.T& informojé prindérit pér mbarévajtjen dhe shéndetin e fémijés dhe té jape ndihmén e paré né
rast urgjence

10.Té zbatoje orarin dhe regjimin ditor né kopsht.
11.T€ jeté krijuese dhe drejtuese e miré né grup gjaté krijimit té projekteve dhe miniprojekteve.
12.Té kené kopetenca profesionale té tipit kulturor , debatues dhe organizues né pérputhje me
programin individual dhe té pérgjithshém .

NENI 109
DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE

Misioni
Drejtoria e Sherbimeve Publike siguron realizimin e punéve publike pér komunitetin né funksion té
zhvillimit té integruar té ekonomik, pérmirésimit té jetés sé qytetaréve dhe mbrojtjes sé ambientit.
Drejtoria e shérbimeve Publike merret me planifikimin e shérbimeve té infrastrukturés, menaxhimit dhe
trajtimit té mbetjeve, transportit dhe shérbimeve té ofruara nga ndérmarrjet e gendrat sociale/kulturore
né varési té Bashkisé, me qéllim ofrimin e tyre me kosto sa mé efektive né kohé dhe sipas standardeve té
kérkuara. Pér mé tepér, kjo drejtori merret me zhvillimin e njé rrjeti rrugor dhe njé transporti publik té
shpEshté , té shpejté, té besueshém dhe komfort, zbatimin e politikave dhe strategjive qé lidhen me
rrjetet inxhinierike dhe konkretisht té ujésjellés-kanalizime, telefonik dhe elektrik si dhe administrimin sa
mé

optimal t€ dokumentacionit teknik pér rrjetet e mésipérme, né bashképunim me

ndérmarrjet/shoqérité qé administrojné rrjetet inxhinierike. Gjithashtu, Drejtoria e shérbimeve

Publike monitoron dhe mbikqyr veprimtariné e agjencive, ndérmarrjeve, gendrave ekonomike,

sociale dhe kulturore né varési té bashkisé.

Pérgjegjésité e Drejtorise sé Sherbimeve jané si mé poshté vijon:

1- Propozon miratimin e projekteve té shérbimeve publike, infrastrukturés rrugore, arsimit,
strehimit dhe shérbimit social me cilési dhe né pérputhje me praktikat mé té mira kombétare dhe
ndérkombétare;

2- Kujdeset qé projektet dhe investimet té kryhen me cilési, sipas standardeve té kérkuara dhe né
afatet e pércaktuara duke siguruar pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé qytetaréve népérmjet
zbatimit dhe realizimit té tyre;

3- Siguron zhvillimin dhe pérmirésimin e rrjetit rrugor duke zbatuar planet e miratuara né lidhje
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me transportin dhe garanton shpérndarjen e rrjetit rrugor pér ¢do pérdorues;

4- Zbaton master planin e transportit gjaté projektimit té rrjetit rrugor, ku né kuadrin e zhvillimit
urban té qytetit, bén klasifikimin e rrjetit rrugor, shpérndarjen e tij pér ¢do pérdorues, duke
projektuar rrjetin rrugor, té gjitha shenjat e trafikut si dhe teknologjité e destinuara pér
rregullimin e trafikut, né pérputhje me plotésimin e nevojave pér lévizshméri;

5- Monitoron dhe vleréson shérbimet e ofruara nga agjencité/ndérmarrjet né varési té Bashkisé,
pér ofrimin e njé shérbimi sa mé cilésor ndaj qytetaréve si dhe pérdorimin né ményré eficente,
efektive dhe ekonomike té burimeve financiare qé ato disponojné

6- Menaxhon planin rregullues té trafikut, vendkalimet dhe parkimet, me ané té aktiviteteve té
monitorimit dhe vrojtimit té analizave té studimit;

NENI 110
DREJTOR I DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegijésité e Drejtorisé né Drejtoriné t€ Punéve Publike jané si mé poshté vijon:
Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave pér Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

1- Pérgjigjet para Sekretarit t€ Pérgjithshém/Kryetarit te Bashkise, pér zbatimin e politikave,

strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé

né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

2- Propozon Drejtorit té Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe

njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

3- Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative

pérdoren né ményreé té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe

efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e

Shqipériseé.

4- Siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat

ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té

mirave té tjera publike.

5- Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme né

té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

6- Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me qéllim arritjen e

objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

7- Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

8- Harton, né pérputhje me fushén pérkatése t€ kompetencés, materialet qé paraqgiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

9- Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

10- Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

11- Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performanceés.

12- Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

13- Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

14- Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té pércaktuara pér népunésit e drejtorisé.
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15- Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 111
PERGJEGJES 1 SEKTORIT TE DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE
1- Detyrat dhe pérgjegijésité e pérgjegijésit té sektorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Punéve Publike
jané si mé poshté vijon:
2- Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave pér
punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me cilési té
detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

3- Organizon punén pér té siguruar mbledhjen e informacionit, matjet e trafikut, analizimin dhe
evidentimin e problematikés ekzistuese mbi situatén e qarkullimit té njerézve dhe mallrave,
gjendjes fizike té rrjetit rrugor dhe sinjalistikés;

4- Harton studimet dhe projektimet dhe parashikon kostot e shenjave té trafikut, shenjézimeve
vertikale, horizontale, impianteve té semaforéve dhe ményrén e mirémbajtjes sé tyre, ashtu si dhe
impianteve té tjera teknologjiké t€ destinuar pér disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

5- Siguron realizimin e investimeve publike né kohé dhe me cilési pér objektet e infrastrukturés si dhe
realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, konform kushteve teknike té projektimit dhe zbatimit
sipas projekteve té€ miratuara, népérmjet monitorimit rigoroz dhe té vazhdueshém;

6- Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

7- Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

8- Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;

9- Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

10- Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga
punonjésit e Sektorit, para paraqgitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i Drejtorisé;

11- Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés té
punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té tyre;

12- Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e domosdoshme

pér punonjésit e Sektorit me géllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

13- Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét qé drejton;

14- Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit me géllim pérmbushjen e
detyrave organike té sektorit;

15- Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e
Drejtorisé.

NENI 112
SPECIALIST I DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit né Drejtoriné té punéve publike jané si mé poshté vijon:

1- Siguron pérputhshmériné me standardet e sigurisé rrugore, e té gjitha studimeve e projektimeve qé
do té kryhen né territorin administrativ té Bashkisé, si né rrjetin rrugor, ashtu dhe né shenjat e
trafikut, impiantet semaforike, shenjézimeve vertikale, horizontale ashtu si dhe impiantéve té
tjeré teknologjikeé té destinuar pér disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

2- Siguron dhe pasqyron né njé kohé reale informacionin, pér indikatorét bazé té vlerésimit té sigurisé
rrugore, pérfshiré kétu mbledhjen e té dhénave pér askidentet rrugore, (vdekjet, plagosjet,
démtimet ndaj pronés), si indikatoré kryesoré dhe pasqyrimi i tyre pér té béré vlerésimin e
projekteve né vazhdim;

3- Zbaton politikat dhe strategjité qé lidhen me rrjetet e ujésjellés-kanalizimeve, rrjeteve telefonike si
dhe rrjeteve elektrike si dhe administrimin sa mé optimal t¢ dokumentacionit teknik pér rrjetet e
mésipérme.

118



4- Pérgatit dhe propozon rekomandime pér pérmirésimin e shérbimit, ristrukturimit té ndérmarrjeve
apo vlerésimit t&¢ mundésive té tjera duke vlerésuar partneritetin publik-privat;

5- Monitoron né terren investimet, rehabilitimet, riparimet né fushén e infrastrukturés dhe shérbimet
e mirémbaijtjes, qé realizohen népérmjet ndérmarrjeve té varésisé si dhe kur ato kané nénshkruar
kontrata té sipérmarrjes ose té shérbimit;

6- Ofron njé shérbimi cilésor ndaj qytetaréve duke béré t€¢ mundur menaxhimin e mbetjeve urbane
dhe té ngurta sipas standardeve mjedisore qé pércakton legjislacioni né fuqi, duke siguruar njé
mjedis té pastér, té shéndetshém dhe aktiv pér qytetin;

7- Kujdeset gé té ofrohet njé shérbimi cilésor né fushén e pastrimit, né pérputhje me strategjité dhe
planin kombétar pér menaxhimin e mbetjeve;

8- Zhvillon dhe pérmiréson teknologjiné e trajtimit té mbetjeve urbane dhe té ngurta, né pérputhje me
strategjité kombétare, duke synuar zbutjen e ndikimeve negative dhe mbrojtjen e mjedisi, me
kosto sa mé efektive pér Bashkiné;

9- Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

10- Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;

11- Harton shkresat dhe aktet qé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.

12- Kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore e n/ligjore ne fuqi.

NENI 113
SPECIALISTI PER INVESTIMET DHE MIREMBAJTJEN

Baza normative:

Ligji 107/2014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit” i ndryshuar nga ligji nr. nr. 73/2015 “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 107/2014 “pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”;

Ligji nr. 8402, daté 10.09.1998 “Pér kontrollin dhe disiplinén e punimeve té ndértimit”, i ndryshuar nga
ligji nr. ligjin Nr. 9200, daté 26.02.2004, ligji nr. 9794, daté 23.07.2007, ligji nr. 9826, daté 01.11.2007, ligji nr.
10 137, daté 11.05.2009, ligji nr. 10 324 daté 23.09.2010, ligji nr. 11/2012 daté 09.02.2012 dhe ligji nr. 20/2013
daté 14.2.2013;

Ligji nr. 9290, daté 7.10.2004 “Pér produktet e ndértimit”, i ndryshuar me ligjin nr. 9825, daté 01.11.2007,
ligjin nr. 10 327 daté 30.09.2010 dhe ligjin Nr. 19/2013 daté 14.2.2013;

Ligji nr. 10269, daté 22.04.2010 pér “Ratifikimin e marréveshjes sé huas ndérmjet Republikés sé Shqipérisé
dhe Bankés Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim (BERZH) pér financimin e projektit té rrugéve raj.dhe lokale”
Vendimi i Késhillit t€ Ministrave (“VKM”) nr. 405, daté 8.1.1996 “Pér administrimin e rrjetit rrugor
kombétar dhe rrjetit rural té Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar me VKM nr. 109, daté 25.2.2005,
VKM nr. 272, daté 28.4.2005, VKM nr. 657, daté 04.08.2010 dhe VKM nr. 184, daté 13.03.2012;

VKM nr. 68, daté 12.02.2001 pér “Miratimin e standardeve dhe té kushteve teknike té projektimit dhe té
zbatimit té punimeve té ndértimit” i ndryshuar me vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 186, daté

3.5.2002, vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr. 4, daté10.1.2003, vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 391,
daté 19.6.2004, vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 279, daté 18.4.2007;

VKM nr. 1055 daté 22.12.2010 “Pér vendosjen e oponencés teknike pér projektet e veprave té ndértimit”;
Udhézim i Késhillit t€ Ministrave nr. 3 daté 15.2.2001 “Pér mbikéqyrjen dhe kolaudimin e punimeve té
ndértimit” i ndryshuar me udhézimin e Késhillit t&€ Ministrave nr. 4, daté 17.5.2001, udhézimin e Késhillit
té Ministrave nr. 7, daté 21.11.2001, udhézimin e Késhillit té Ministrave nr. 1, daté 22.2.2005 dhe
udhézimin e Késhillit té Ministrave nr.1, daté 16.6.2011

VKM nr. 568, daté 27.06.2013 “Pér miratimin e manualeve teknike té gmimeve t€ punimeve té ndértimit
dhe té analizave teknike té tyre.” Udhézim nr. 2, daté 13.05.2005 “Pér zbatimin e punimeve té ndértimit”
Udhézim nr. 2, daté 08.05.2003 pér “Pér klasifikimin dhe strukturén e kostos sé punimeve té ndértimit”
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Vendim i Fondit té Zhvillimit té Rajoneve nr. 27, daté 29.5.2015 “Pér shpérndarjen e fondit pér programin
"infrastrukturé vendore dhe rajonale”, si dhe pér disa shtesa né vendimin nr. 15, daté 10.10.2014”
Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

-Té sigurojné mbrojtjen, mirémbajtjen dhe pérmirésimin e hapésirave publike, me shpenzimet e veta,
pérfshiré né proné private, pa cenuar té drejtén e pronaréve pér zhvillimin e tyre deri né momentin e
kryerjes sé zhvillimit;

-Té garantojé qé parqet, sheshet dhe rrugét, brenda territorit té Bashkisé, plotésojné kérkesat dhe
standardet e pérshtatshmérisé pér personat me aftési té kufizuara, sipas dispozitave té pércaktuara né
rregulloren pér shfrytézimin e hapésirave nga ana e personave me aftési té kufizuara;

-Té sigurohet gé punimet e ndértimit, jané projektuar dhe té zbatohen né térési ose né pjesé té vecanta né
pérputhje me kérkesat urbanistike, kushtet teknike té projektimit, kushtet teknike té zbatimit, si dhe me
destinacionin e tyre, duke pasur parasysh edhe anén ekonomike té tyre;

-Té kryejé punimet e ndértimit né bazé té projekteve té zbatimit té hartuara nga njé organ projektues
shtetéror ose nga persona fiziké e juridiké, vendas ose té huaj, t€ pajisur me licencén pérkatése;

-Té sigurojé qé té kryhet oponenca teknike pér projektet e ndértimit té€ objekteve pér té gjitha llojet e
ndértimeve, me vleré té preventuar sé paku 100 milioné leké, nga institutet shtetérore ose ente té tjera, té
pércaktuara nga ministria qé¢ mbulon veprimtariné e ndértimeve;

-Té vendosé pér ¢do projekt ndértimi né Bashki mbikéqyrésin e punimeve. Mbikéqyrési i punimeve, i
eméruar nga Bashkia, duhet té jeté person fizik ose juridik, vendas ose i huaj, i pajisur me licencé
pérkatése dhe qé nuk éshté i lidhur né asnjé ményré me zbatuesin e objektit qé do té drejtojé;

-Té kryejé zbatimin e punimeve té ndértimit vetém nga persona juridiké, privaté ose publiké, vendas apo
té huaj, té pajisur me licencén pérkatése, pér zbatim punimesh ndértimore. Gjithashtu, struktura
pérgjegijése e bashkisé duhet té garantohet qé zbatuesi i punimeve mban pérgjegjési dhe realizon punimet
e ndértimit, né pérputhje me lejen e ndértimit, projektin, kushtet teknike té zbatimit dhe rregullat e
sigurimit teknik. Né ¢do rast, zbatuesi i punimeve duhet té sigurojé cilésiné e materialeve té ndértimit
dhe produkteve té ndértimit, té cilat duhet té plotésojné kérkesat e projektit né pérputhje me standardet
kombétare ose europiane;

-Té garantohet gé té gjitha punimet e ndértimit t'i nénshtrohen kolaudimit tekniko-ekonomik; kolaudimi i
objektit duhet té kryhet nga kolaudatori qé éshté person fizik ose juridik, vendas ose i huaj, i pajisur me
licencé pérkatése pér kolaudim punimesh dhe qé nuk éshté i lidhur né asnjé ményré me projektimin,
mbikéqyrjen dhe zbatimin e punimeve t€ ndértimit té objektit qé do té kolaudojé.

-Né ¢do rast, struktura pérgjegjése e Bashkisé duhet té kontrollojé qé materialet e ndértimit t€ importit
duhet té jené té shogéruara me certifikatén e cilésisé nga njé laborator i akredituar nga vendet e Bashkimit
Europian. Né rastet kur kéto materiale jané prodhuar né vend, duhet té pajisen me certifikaté cilésie nga
laboratorét e akredituar nga Drejtoria e Standardeve dhe e Cilésisé.

NENI 114

SPECIALIST I PLANIFIKIMIT DHE MANEXHIMIT TE MBETJEVE.
Detyrat dhe pérgjegjés ité

1. Ka pér detyre té njohe gjendjen e mbetjeve urbane ne té ritorin e qyté té ve kryesisht dhe té
kujdest pér hartimin e grafikeve pér té rhegjen e tyre ne kohe,

2. Té hartoje planin e shtrirjes té pikave t¢ grumbullimit me kazane ne vende dhe distance té
pershtatshme, me synimin ge volume e mbetjeve t¢ mos krijojne problem ne ndotjen e
ambjentit.

3. Té planifikoje ge gjithe té ritori i qyté tve por edhe ne njesité administrative t¢ mbulohet
me sherbim me fuqgi puntore, pér fshirje, mbledhje dhe kontroll t€ vend depozitimeve,
sidomos ne té ritoret urbane.

4. Té hartoje nje plan té garté pune periodik dhe vjetor, té¢ zbatoje detyrat e ngarkuara nga
sektori , té hartoje raporté dhe informacione pér mbarevajtjen e puneve, problematiken dhe
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5.

té propazoje masa pér permiresimin e sherbimeve.
Té ndjeke bashke me specialisté t e tjere té sektorit, zhvillimet e reja ne fushen e trajtimit té
mbetjeve urbane dhe t&¢ mare masat pér pasqyrimin e tyre ne nivelin e sherbimit.

NENI 115
EKONOMISTI | SEKTORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité:

S

. Ka pér detyré té zbatojé me pérpikmeri detyrat dhe objektivat e Sektorit dhe urdhérat e eprorit

té drejtpérdrejé

Ka pér detyré té ndihmoje ne evidentimin e nevojave ne hartimin e preventivave, ndjeké
preventivat e punés dhe analizén e situacioneve, né bazé té problemeve dhe punét gé dalin ¢do
dité.

Ka pér detyré né bashképunim me magazinierin té nxjerré kérkesat pér bazé maté rial dhe té
ndjeké konsumin e tyre té mbéshté tura né urdhéra pune, preventiva té miratruaraetj.

Cdo muaj té analizojé situacionin e shpenzimeve dhe ti argumentojé ato.

Cdo muaj té informojé Pérgjegjés in e Sektorit pér zbatimin e detyrave dhe problemeve qgé
dalin, t& hedhe té dhenat statistikore pér shpenzimet, bazén maté riale, paisje pune, etj.

Té kordinoje listprezencen e té gjithe personelit té sektorit té sherbimeve dhe ta dorézojé
né ditén e fundit té muajit prane Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore, té firmosur nga Ekonomisti
dhe pérgjegjés i i sektorit .

NENI 116

PERGJEGJES PER MIRMBAJTJE E MJETE VE MEKANIKE DHE MJETE VE TE

TRANSPORTIT

Detyrat dhe pérgjegjés ité

1.

2.
3.

Eshté pérgjegjés pér mirembajtjen e mjeté ve mekanike dhe mjeté ve té transportin pér té
gjithe bashkine Kolonje.

Eshté pérgjegjés pér gaishmerine ne pune té mjeté ve té transportit.

Mban inventarin e mjeté ve dhe harton parashikimin pér servis té ploté ose pér pjese
nderimi, baze maté riale e nevojshme pér marjen e masave pér riparimin e difekté ve té
perditshme.

Pergjigjet pér kontrollin dhe manexhimin e té gjitha objekté ve ge jane ne dispozicion té
mjeté ve mekanike dhe té transportit.

Angazhohet nepermjet sektorit t€ sherbimeve dhe drejtorise ekonomike ne komisione ge
kane té bejne me vleresime t€ mjeté ve mekanike dhe té transportit.

Eshté pérgjegjés pér punonjesit ge ka ne varesi dhe pergjigjet pér mbarevajtjen e
disciplines ne pune dhe permbushjen e detyrave dhe objektivave té sektorit

Angazhohet ne kryerjen e detyrave té tjera t¢é ngarkuara sipas hierarkise, pa cenuar punen
dhe objektivat e sektorit ge mbulon.

NENI 117

MBIKEQYRES | PASTRIMIT MIRMBAJTJES SE PARQEVE DHE LULISHTE VE

DHE DEKORIT.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:
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1. Ka pér detyré né kuadrin e strukturés organizative té organizoje punen e perditshme, bazuar
ne nje plan t¢ qarté pér sherbimin e pastrimit dhe mirmbajtjes té pargeve e lulishteve né té
gjithé territorin e bashkisé Kolonjé.

2. Té ndjeké sipas kalendarit té hartuar nga sektori i shérbimeve, tabelén e ditéve festive dhe
ngjarjeve historike e kulturore dhe té kujdeset pér vendosjen e dekorit pérkatés né afat.

3. Té ushtrojé c¢do dité kontroll né drejtim té pastrimit dhe té mirémbajtjes té shérbimeve té
kryera né ekonomi dhe me sipérmarrje

4. Pérgjigjet pér pjesémarrjen e punétoréve né puné ne té gjithe té ritorin e bashkise dhe harton
listéprezencat e punés pér efekt pagese dhe ja paraget ekonomistit té sektorit.

5. Né bashképunim me pérgjegjés in e sektorit harton edhe preventivat e punimeve té ndryshém
si edhe analizon me ekonomistin e sektorit sitruacionet e punimeve edhe shérbimeve

6. Mer pjesé né hartimin ¢do dité té detyrave té ngarkuara nga drejtuesi i sektorit dhe i ndjek né
ményré operative.

7. Merr pjesé né hartimin té planeve buxhetore té ¢do viti, pér bazé maté riale, garantim me fuqi
punétore etj.

8. Né bashképunim me ekonomistin e sektorit merr pjesé né anlizat e ndryshme statistikore,
analizat e periudhave raportuese.

9. Ka né vartési té drejtpérdrejté punétorét e pastrimit dhe mirémbajtjes se pargeve, lulishté ve
dhe dekorit,ne té gjitha njesité administrative.

10. Kryen c¢do detyré tjetér gé i ngarkohet.

NENI 118
PERGJEGJES PER | MIREMBAJTJEN.
Detyrat dhe pérgjegjésité

1. E pérgjegjés pér organizimin ditor t&¢ puneve pér puntoret e mirmbajtjes, ku bejne pjese
puntore dhe té knike té ulet ne fushen e ndertimit, marangoz dhe hidraulike,

2. Bashké me ekonomistin e sektorit marin pjese ne hartimin e planeve pér mirémbajtje e
riparime té ndryshme , harton planin pér baze materiale dhe mjeté pune.

3. Eshté pérgjegjés pér ploté simin ditor t¢ té gjithe problemeve hidraulike dhe té
mirmbajtjes ne té gjitha institucionet arsimore, kulturore dhe publike ne té gjithe té ritorin e
bashkise Kolonje dhe mer masa pér riparimin ne kohe.

4. Eshté pérgjegjés pér mbarevajtjen e disiplinen ne pune pér punonijesit ge ka ne varesi.

5. Ngarkohet me detyra té tjera ne sektorin e shérbimeve, pa cénuar detyrat direkte .

NENI 119

ELEKTRICISTET
Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Kané pér detyré dhe pérgjigjen pér gadishmériné e rrjetit elektrik dhe mirémbajtjen e tij né

bashki dhe intitucionet né varési té Bashkisé.

Té raportojné pér gjithé problematikén gé mund té keté rrjeti, si dhe gadishméringé e tij.

Té mirémbajné rrjetin e bréndshém me drita rrugore né qytet, dhe njési administrative.

4. Né bashképunim me ekonomistin té hartojné preventivat e punimeve té ndryshnme pér

garantimin e punés né rrjet dhe nxjerjen e evidencave periodike.

Té garantojné dekorimin e qytetit me drita pér festat e fundvitit.

6. Pérgjegjés i i grupit té elektricisté ve perve¢c manexhimit t€ pérditshem té kolegeve mer
pjese né hartimin e planeve pér sektorin dhe éshté pérgjegjés direkt pér disiplinen né puné
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NENI 120
PUNETORET E PASTRIMIT DHE MIREMBAJTJES.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

2.

Kené pér detyré qé té zbatojné detyrat e vena sipas vendeve té punés, pér mirémbajtjen e
rrjetit, automjeté veetj.

Punétoret e pastrimit té jené né gadishmeri pér mirébmajtjen e ambinté ve té ngarkuara dhe
pérgjigjen pér ¢do problem.

Hidraulikét pergjigjen pér mirmbajtjen e rjetit ne té gjitha institucionet e bashkisé,
institucione kulturore dhe arsimore dhe administrative, pergjigjen pér rjetin e ujesjellsave té
fshatrave ne té gjitha njesité administrative, pér rjetin e lulishté ve dhe pargeve, si dhe
kryejne detyra té tjera sipas rastit.

Shoferi i Sektorit kané pér detyré té zbatojé urdhérat e levizjes me autorizim, té hartojé dhe
dorézojé cdo muaj fleté udhétimet e firmosura pér té justifikuar konsumin e karburantit.
Pergjigjen pér gadishméring, mirémbajtjen e automjetité ve si edhe merrin pjesé né servisin e
tij duke dorézuar gjithmoné prané magazinés pjesét e vjetra.

NENI 121
ROJET

Detyrat dhe pérgjegjés ité

Kane varesi direkt nga pérgjegjésat dhe sektori i burimeve njerezore dhe N/Kryetaret e bashkise
Bashkise dhe kane kéto detyra:

1.

2.

Jané pérgjegjés pér ruajtjen e anés strukturore dhe bazes materiale né kéto objekte ku jané
ngarkuar me detyré.

Duhet té bejné marjen e detyrés nga roja gé zevendésojne me progesverbalin pérkaté s dhe
ta dorézojne po me progesverbal.

Kryejné cdo detyré tjetér qé u ngarkohet nga eprorét.

NENI 122
SANITARET

e Duhet té mbajné pastér ambjentet e brendshme dhe té jashtme té institucioneve ku
punojné.

e TEé lajné dhe fshijné ambjentet e bréndshme té institucioneve pérpara se puna té fillojé .

e Cdo méngjes té pastrojné zyrat brenda dhe té fshijné pluhurat mbi tavolina ose mjetet e
punés brénda zyrave ,per té géné njé ambient sa mé | pastér.

e Sanitaret népér ambjentet e shkollave ku nuk ka kaldajé,duhet té ndezin zjarret pér
arsimin parashkollor dhe até fillor.

e Sidhe té kryejné ¢do detyré tjetér gé u ngarkohet.
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